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CARTA DO CEO

FAZEMOS O QUE E CERTO

Nosso Codigo de Conduta Empresarial
Fazemos o que é certo

Falamos abertamente

PARA NOSSOS COLEGAS

Promovemos respeito no local de trabalho

Mantemos um local de trabalho saudavel e seguro

PARA NOSSOS CLIENTES

Competimos de forma justa

Representamos nossa empresa de forma honesta e
apropriada

Ndo toleramos suborno nem corrupgao

Oferecemos e aceitamos presentes e entretenimento
somente quando apropriado

Trabalhamos de modo apropriado com governos e
representantes de governos

b politicas da Autodesk no Autodesk One.

PARA NOSSA EMPRESA

Evitamos e divulgamos conflitos de interesses

Mantemos registros contabeis precisos

Nao fazemos negocios com base em informacodes
privilegiadas

Estamos em conformidade com os controles de comércio
internacional

Usamos os ativos da Autodesk adequadamente

Protegemos a propriedade intelectual e informacoes
confidenciais

Respeitamos a privacidade e as informacgodes pessoais

PARA NOSSAS COMUNIDADES

Temos um compromisso com a sustentabilidade ambiental

Promovemos praticas trabalhistas justas, o desenvolvimento
da forca de trabalho e os direitos humanos

NOs retribuimos

ALTERACOES E RENUNCIAS
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PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

/|_|\ FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

CARTA DO NOSSO CEO

Na Autodesk, imaginamos um mundo melhor, concebido e criado para todos.

Nosso sucesso se baseia no compromisso fundamental de fazer o que € certo para a empresa, os clientes,
0s colegas, as comunidades e todas as partes interessadas da empresa. Fazer o que é certo significa que
sempre agimos honestamente e com 0s mais altos padroes éticos.

Nosso Codigo de Conduta Empresarial resume nossas politicas mais importantes, define expectativas
sobre como devemos abordar o trabalho na Autodesk e descreve as medidas que devemos tomar para
fazer o que é certo sempre.

O Codigo se aplica a todos os funcionarios, executivos, conselheiros e funcionarios temporarios da
Autodesk e a todas as nossas subsidiarias ao redor do mundo.

Somos todos responsaveis por preservar os principios do Coédigo, prontamente comunicando suspeitas
de violacoes e fazendo perguntas esclarecedoras. Comunicar com honestidade e coragem é essencial
para criar um ambiente de trabalho prazeroso que recompense o trabalho em equipe e respeite diferentes
estilos de trabalho e de vida, bem como diferentes culturas.

Agradecemos a voCé por reservar um tempo para ler, compreender e seguir este Codigo de Conduta
Empresarial, e por todo o trabalho arduo que vocé realiza para fornecer as incriveis ferramentas que

permitem a nossos clientes fazer um mundo melhor.

Andrew Anagnost
Diretor Executivo
Autodesk, Inc.

3 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.
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FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

NOSSO CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL

Nosso Codigo de Conduta Empresarial reconhece que cada grupo e individuo envolvido na empresa, desde os investidores até
os revendedores, passando pelos clientes e colegas de trabalho, tem participacao no futuro da Autodesk. Nosso sucesso vem
do compromisso compartilhado de agir como Um Time.

Cumprir esse compromisso requer que nossos relacionamentos sejam fundamentados em confianca e respeito, que devemos
conquistar a cada dia, sempre aderindo aos mais altos padroes de conduta empresarial ética.

Este Codigo fornece um guia para a tomada de decisOes éticas e articula padroes de conduta destinados a garantir que
facamos o que é certo para todas as nossas partes interessadas:

Nossos colegas. N6s nos empenhamos em proporcionar um local em que as pessoas possam obter sucesso pessoal e
profissional e aproveitar sua autenticidade no trabalho. Conflamos uns nos outros para agir com ética e de forma inclusiva.

Nossos clientes. Geramos confian¢a em nossos clientes competindo de forma justa e honesta no mérito do que temos a oferecer.
Vencemos nos negocios por meio da oferta de produtos e servicos que lhes permitem imaginar, projetar e dar vida as suas ideias.

Nossa empresa. Seguir a lei e as normas que regulam nossa empresa é um principio fundamental da boa cidadania corporativa e
um ingrediente essencial para gerar confianca em todas as nossas partes interessadas. Nossos parceiros comerciais dependem da
integridade de nossas operacoes e produtos, e 0s acionistas conflam em nos para usar nossos ativos com responsabilidade.

Nossas comunidades. Nossa tecnologia, investimentos filantropicos, iniciativas no setor educacional e programas de emprego
permitem que as outras pessoas facam um mundo melhor.

Cada padrao de conduta € acompanhado de declaracdes de acao que explicam como nos fazemos o que é certo e descrevem a
conduta e os comportamentos exigidos. Embora tenhamos organizado essa orientacao por grupo de partes interessadas, 0s
padroes e as declaracoes "Como fazemos o que é certo" em cada secao se aplicam em todos os momentos, nao importa a
situacao ou a interacao.

Vocé também vai encontrar referéncias ao nosso Codigo de Cultura em todo o Cédigo de Conduta Empresarial. A cultura da
Autodesk complementa nosso Codigo de Conduta Empresarial e € uma expressao importante de como obtemos os melhores
resultados para nossas partes interessadas, enquanto sempre agimos com 0s mais altos padroes éticos.

O cumprimento do Codigo de Conduta Empresarial € obrigatorio, em qualquer lugar. Caso tenha alguma dlvida quanto a se a
legislacao local ou outros requisitos legais estao em conflito com nosso Cédigo, entre em contato com o Assessor Juridico.

5 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.

=l

PARA NOSSA EMPRESA

Vv

PARA NOSSAS COMUNIDADES

©

A4


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/37515/index.html
https://share.autodesk.com/sites/Policies

PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES
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FAZEMOS O QUE E CERTO

FAZER 0 QU E E CE RTO EXIGE QU E VOCE - retaliacao contra alguém por comunicar uma preocupacao ou participar de uma investigacao;

- deixar de cooperar de forma integral e honesta com uma investigacao de possivel ma conduta;
- siga este Codigo de Conduta Empresarial e todas as politicas da Autodesk; - como gerente, deixar de garantir o cumprimento da lei, deste Codigo de Conduta Empresarial ou de outras politicas da Autodesk.
- aja com integridade sempre que representar a Autodesk de qualquer forma;

- peca orientacao antes de agir caso nao tenha certeza sobre como uma lei ou politica se aplica; >
COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- compartilhe preocupacoes sobre problemas em potencial e fale abertamente quando suspeitar de uma possivel ma conduta.

Seguindo o Codigo de Conduta Empresarial e todas as politicas relacionadas, vocé esta protegendo a Autodesk e promovendo a Embora este Codigo de Conduta Empresarial seja seu guia para a tomada de decisdes éticas, ele ndo pode lhe dizer o que fazer
confianca de nossas partes interessadas. Quando vocé viola este Codigo ou qualquer uma das politicas da Autodesk, vocé corre o risco em todas as situacdes. As vezes, a escolha certa ndo é clara. Esse 0 momento em que seu compromisso de fazer o que é certo
de prejudicar a reputacao da empresa e nossa capacidade de fazer negocios, bem como sua propria reputacao e a de qualquer pessoa tem mais importancia

que faca negocios conosco.
Quando estiver em duvida sobre uma decisao ou atividade, pergunte a si mesmo:

Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.

NAO TENHO ) N N
CERTEZA Isso é permitido por lei?

FAZER O QUE E CERTO EXIGE QUE OS GERENTES:

- sejam modelos a serem seguidos para o nosso Codigo de Conduta Empresarial em sua funcao;

- deem o exemplo de integridade por meio de suas palavras e acoes; NAO TENHO Essa agao esta em conformidade com
) . o . . . . - o Cédigo de Conduta Empresarial e
- criem uma cultura e ambiente éticos nos quais 0s membros da equipe se sintam a vontade para expressar preocupacoes; CERTEZA o
nossas outras politicas?

- garantam que os funcionarios entendam que os resultados comerciais nunca sao mais importantes do que fazer o que é certo;
- assegurem que os membros da equipe facam todos os treinamentos obrigatorios.

Esperamos que vocés, como gerentes, resolvam problemas que surjam quando qualquer pessoa que trabalhe com vocés ou para
vocés ndo atender ao nivel de desempenho esperado. E importante que vocés sempre encaminhem violacdes de politicas e possiveis
mas condutas para analise e investigagao. Caso nao tenham certeza sobre quais devem ser as proximas etapas, entrem em contato com
o Gerente de RH ou o Assessor Juridico.

NAO TENHO Eu ficaria a vontade se minhas acoes
CERTEZA fossem a publico?

A eca um conselho antes de rovavelmente vocé pode seguir em . .
P h d P l d Nao faca isso
prosseguir frente

Caso ndo faca o que é certo, vocé podera enfrentar uma agao disciplinar, incluindo o término de seu relacionamento com a

Autodesk. Exemplos de conduta que podem resultar em acao disciplinar incluem:
) B ) o ) . Para ajuda-lo a tomar a decisao certa, busque orientacao com:
- violacao da lei, deste Codigo de Conduta Empresarial ou de outra politica da Autodesk;

- deixar de comunicar imediatamente uma suspeita ou conhecimento de violacdo da lei, deste Codigo de Conduta Empresarial ou * seugerente, * Seu Assessor Financeiro;

de outra politica da Autodesk; - seu Assessor Juridico; - alinha Direta de Conformidade e Etica Comercial.

- 0 Departamento de Relacdes com os Funcionarios;

6 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One. @ @
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PARA NOSSOS COLEGAS

NOS FALAMOS ABERTAMENTE

NOS COMUNICAMOS PREOCUPACOES

Se vocé acredita que testemunhou uma violacao deste Codigo
de Conduta Empresarial ou de outra politica da Autodesk, é

sua responsabilidade comunica-la. Quando vocé comunica

uma preocupacao, ajuda a prevenir problemas antes que eles
acontecam e a remediar problemas que ja ocorreram. Vocé pode
comunicar suas preocupacgoes:

- ao seu gerente ou qualquer pessoa na geréncia sénior;

- ao seu Assessor Juridico ou qualquer advogado da Autodesk;

- aum Gerente de Relacoes com os Funcionarios ou ao Gerente
de Recursos Humanos;

- ao Assessor Financeiro ou qualquer outra pessoa na geréncia
Financeira;

- ao Departamento de Compliance, em
compliance@autodesk.com;

mesmo quando a situacao é

O CORAGEM: Dou minha opiniao
desconfortavel.

- ao0s Servicos de Auditoria e Consultoria, em

auditadvisory.services@autodesk.com;

- a Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial da

Autodesk:*

— Por telefone: nos Estados Unidos ou Canada
para 855-822-9535, ou consulte os telefones
internacionais

— On-line em www.autodesk.ethicspoint.com

*Alguns paises limitam os tipos de
comunicados que vocé pode fazer por meio
da Linha Direta de Etica Comercial. Saiba
mais em www.autodesk.ethicspoint.com.
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PARA NOSSA EMPRESA

PARA NOSSAS COMUNIDADES

NOS COOPERAMOS TOTALMENTE COM AS INVESTIGACOES E AUDITORIAS

Levamos a sério as alegacoes de ma conduta e investigamos todos os
comunicados de potenciais violacdes da lei ou da politica da Autodesk.
Todos somos solicitados a participar de investigacoes de boa-fé.

Participacao de boa-fé significa:

nao conduzir sua propria investigacao; sua preocupacao pode
envolver questoes legais complexas, e vocé pode arriscar
comprometer a integridade de uma investigacao formal;

- se solicitado a fornecer informacoes durante uma investigacao,
participar de forma integral e honesta;

nao fazer nada para comprometer uma investigacao, como destruir
ou reter provas ou discutir de forma inadequada a investigacao com
outras pessoas;

nunca desencorajar alguém de manifestar uma preocupagao ou de
participar de uma investigacao.

NUNCA TOLERAMOS RETALIACAO

Nunca toleramos retaliacao contra qualquer pessoa por fazer um
comunicado honesto sobre uma possivel violacao da lei, deste Codigo
de Conduta Empresarial ou de outra politica da Autodesk. Tampouco
toleraremos retaliacao contra pessoas que participarem de uma
investigacao ou que encorajem outras pessoas a fazer uma denlncia
de boa-fée.

Retaliacao inclui agdes com o objetivo de punir alguém por fazer uma
denuncia ou participar de uma investigacao ou com vistas a impedir
que essa pessoa faca uma denulncia ou participe de uma investigacao.
Essas acoes podem incluir agoes disciplinares, rebaixamento, demissao
ou medidas mais sutis como atribuir tarefas de nivel inferior ou excluir
um funcionario das reunioes ou eventos.

Caso acredite que tenha sofrido ou testemunhado algum tipo de
retaliacao, denuncie-a.

0 que acontece se eu informar uma
preocupacao e estiver errado? Terei
algum problema?

Nao. Vocé nunca vai ter problemas por
comunicar uma preocupacao de boa-
fé — 0 que significa que vocé fornece
informacoes acreditando sinceramente
que elas sdo precisas. E por isso que
conduzimos investigacoes. Sempre fale
abertamente caso acredite que sua
preocupacao é valida.

Estou preocupado com uma possivel
ma conduta, mas nao tenho todos

os detalhes nem alguma evidéncia
por escrito, como um e-mail ou uma
mensagem de texto. Devo comunicar
mesmo assim?

Sim. Caso tenha alguma preocupacao ou
acredite que testemunhou uma possivel
ma conduta, vocé devera comunica-la
mesmo que nao tenha todos os detalhes
ou provas documentais. As vezes, a

ma conduta ocorre sem deixar rastros

documentados. Para facilitar uma
investigacao o mais eficiente e eficaz
possivel, inclua em seu relatorio todos

os fatos dos quais tiver conhecimento.
Caso faca seu comunicado anonimamente
por meio da nossa Linha Direta de
Conformidade e Etica Comercial, verifique
o0 andamento regularmente, caso a nossa
equipe de investigacao tenha perguntas
adicionais.
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PROMOVEMOS RESPEITO NO LOCAL DE
TRABALHO

Ve
N\

0 QUE ISSO SIGNIFICA

Queremos que vocé seja auténtico no seu trabalho. Somos mais fortes
quando acolhemos uma diversidade de historicos e pontos de vista, e
nos empenhamos em construir uma base de confianga, pertencimento
e profissionalismo para todos na Autodesk. Esperamos respeito e nao

PESSOAS AUTENTICAS: Estimulamos ativamente
um ambiente no qual as pessoas possam se
comportar de maneira auténtica no trabalho.

toleramos discriminacao, assédio e bullying.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- Seja auténtico no trabalho e permita que outras pessoas facam o
mesmo.

PERSONALIDADES INCLUSIVAS: Trabalho
de forma colaborativa com pessoas que tém
historico, cultura e modo de vida diversos.

Comunique-se com os colegas de forma direta e aberta, mas sempre

com respeito profissional e cortesia. HUMILDADE: Compartilho os créditos e

Nao tolere nenhum tipo de assédio, bullying, intimidacao ou hostilidade. assumo as responsabilidades.

Ua| Q0 | <

Nao tolere discriminacao com base em raca, cor, ascendéncia ou

nacionalidade, sexo, género (incluindo gravidez, parto, amamentacao
ou condicoes médicas relacionadas), orientacao sexual, identidade
ou expressao de género, idade, estado civil, religiao ou credo, deficiéncia (mental ou fisica), condicao médica, informacdes genéticas,
status militar da ativa ou da reserva ou qualquer outra caracteristica protegida pela legislacao local.

Evite comportamentos que possam ser considerados ofensivos, hostis ou intimidadores.

@ VOCE DEVERIA SABER...

Nao toleramos assédio de nenhuma forma, inclusive assédio sexual. Assédio sexual € uma conduta sexual indesejada que seja razoavelmente
percebida como ofensiva, hostil ou intimidadora. Ele pode incluir atitudes sexuais indesejadas, comentarios lascivos ou toques
inapropriados. Assédio sexual também inclui prometer (explicita ou implicitamente) beneficios ou vantagens no trabalho em troca de favores
sexuais ou ameacar com a perda de beneficios ou vantagens no trabalho pela recusa em fornecer favores sexuais.

@ VOCE TAMBEM DEVERIA SABER...

NOSSA POSICAO SOBRE O RACISMO

Nao toleramos discriminacao ou assédio, incluindo comportamento enraizado no racismo. O racismo € um conceito complexo que inclui tanto
crencgas como sistemas que buscam prejudicar, discriminar ou assediar individuos com base em sua identificacao com um determinado grupo racial
ou étnico. A identificacao com um determinado grupo racial ou étnico difere por regidao, pais e cultura. A Autodesk espera que todos os funcionarios
promovam um ambiente livre de discriminacao ou assédio com base no racismo e cumpram nossas politicas e diretrizes relevantes ao tema.

SAIBA MAIS

Politica Global de Discriminacao, Assédio e Bullying - Diretrizes para o Trabalho em Conjunto na Autodesk
Politicas Globais de Pessoas e Lugares - Diretrizes da plataforma da comunidade interna da Autodesk
Codigo de Cultura da Autodesk

9 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.

PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

Seu local de trabalho inclui
qualquer lugar no qual vocé
trabalhe, quer esteja no escritorio,

COMO PROMOVER O SENTIMENTO em transito ou na sua casa.
DE PERTENCIMENTO

Na Autodesk, nos esforcamos para criar um ambiente no qual todas as pessoas, em todos os lugares, tenham prazer
de vir trabalhar e contribuir integralmente com seus talentos. Nossos Grupos de Recursos de Funcionarios criam e
promovem um senso de pertencimento por meio do compartilhamento de experiéncias e de um compromisso comum
cOm nossa mMissao e os clientes.

Consulte nossos Grupos de Recursos de Funcionarios.

© &
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MANTEMOS UM LOCAL DE TRABALHO
SAUDAVEL E SEGURO

O QUE ISSO SIGNIFICA

Temos um compromisso com a salde, a seguranca e o bem-estar dos nossos funcionarios, clientes e parceiros. Seguimos
todos os protocolos de salde e seguranca recomendados pelas autoridades de salde municipais, estaduais e federais.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- Siga as orientacoes sobre salde, seguranca e protecao fornecidas pela Autodesk.
- Comunique imediatamente quaisquer preocupacoes relativas a salide, seguranca e protecao.
- Use crachas de identificacao fornecidos pela empresa em local visivel enquanto estiver nas instalacoes da Autodesk.
- SO admita funcionarios e visitantes autorizados nos espacos protegidos dos escritorios da Autodesk.

- Siga nossa Politica de Drogas e Alcool no Local de Trabalho enquanto estiver trabalhando, participando de eventos da
Autodesk e representando a Autodesk.

- Nao tolere e denuncie imediatamente violéncia, ameacas de violéncia ou qualquer outro comportamento agressivo ou
intimidador.

- Nao traga armas de fogo, explosivos ou armamentos para o trabalho ou eventos e atividades relacionados ao trabalho,
mesmo que vocé esteja autorizado por lei a possuir ou portar armas de forma escondida.

@ VOCE DEVERIA SABER...

Para denunciar um problema de salde, seguranca ou protecao, ligue ou envie um e-mail para o Centro de Operacoes de
Seguranca Global da Autodesk no nimero 415-507-5555 ou no endereco security@autodesk.com.

Em caso de emergéncia, ligue para a policia ou outra equipe de emergéncia (9-911 pelos sites da Autodesk nos EUA).

SAIBA MAIS

- Environmental, Health, Safety & Security (EH&S)

- Comunicacao e Resposta em Caso de Emergéncia

- Politica de Drogas e Alcool no Local de Trabalho

- Politica de Prevencao a Violéncia no Local de Trabalho

O Alg_u'ma pergunta ou comentario? Ligue para®®nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One. @ @
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PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

/|_|\ FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

O QUE ISSO SIGNIFICA VOCE DEVERIA SABER...

A Autodesk compete vigorosamente no mercado, mas nds seguimos as regras. Uma concorréncia justa promove maior inovacao, Nem todas as interacdes com concorrentes sao ilegais. Por exemplo, empresas concorrentes as vezes colaboram em padroes

mais opcoes e mais valor para nossos clientes. Sempre cumprimos todas as leis de concorréncia aplicaveis onde quer que de tecnologia, participam de associacdes comerciais ou frequentam eventos filantropicos. Tenha cuidado ao interagir com
facamos negocios. funcionarios de concorrentes nessas situacoes e nao revele informacoes confidenciais sobre concorréncia.

Nunca faca acordo com concorrentes para definir precos ou condicoes de venda, dividir clientes ou territorios, coordenar Os parceiros de canal podem ter um relacionamento indireto com a Autodesk, mas muitas vezes eles competem uns com os
atividades de licitacao ou cotacdo, ou para fazer qualquer outra coisa que limite de forma desleal a concorréncia. outros pelos negbcios com os clientes. Acordos entre nossos parceiros de canal para reduzir a concorréncia podem ser uma

grave violacao da lei da concorréncia e, se facilitarmos esse comportamento, também poderemos ser responsabilizados. Se

Nao compartilhe com concorrentes informacoes confidenciais que influenciem a competicao, como pregos nao tornados
tiver dlvidas ou preocupacoes, entre em contato com o Assessor Juridico.

publicos, dados do cliente ou divulgacoes de planejamento de produtos.

Respeite a independéncia dos nossos revendedores e nao tente controlar os precos ou descontos que eles oferecem aos clientes.

Ndo faca afirmacoes e comparacdes imprecisas sobre nossos concorrentes e seus produtos. SAIBA MAIS
Use métodos e fontes apropriadas ao coletar e analisar informacoes (inteligéncia competitiva) e seja honesto e transparente

quanto a quem vocé é. - Guia da Autodesk para Concorréncia Justa

Consulte o Assessor Juridico antes de se comunicar com um concorrente em nome da Autodesk. - Topicos Leqais e Conjuntos de Ferramentas: Leis de Concorréncia

Denuncie ao Assessor Juridico qualquer suspeita de negociagdes anticoncorréncia entre nossos parceiros de canal.
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FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

O QUE ISSO SIGNIFICA

Tudo que dissermos sobre a Autodesk pode ter impacto na nossa
reputacao e na nossa marca. Para ter certeza de que as informacoes
comunicadas sejam coerentes, precisas e estejam em conformidade
com a lei, somente determinadas pessoas estao autorizadas a falar
oficialmente em nome da Autodesk.

COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- Siga todas as leis e politicas da empresa aplicaveis relativas a comunicacao, propaganda e marketing.

Certifique-se de que nossos materiais de propaganda e marketing nao sejam enganosos e que vocé pode substanciar alegacoes
factuais.

So fale publicamente em nome da Autodesk se estiver autorizado a fazé-lo; caso contrario, seus comentarios e opinides serao
por sua conta e vocé devera deixar isso claro em suas comunicacoes.

Divulgue seu relacionamento com a Autodesk caso endosse ou promova publicamente qualquer produto ou servico da Autodesk
(inclusive em suas midias sociais pessoais).

Encaminhe todas as consultas da midia ao Departamento de Comunicacoes Corporativas.

Encaminhe todas as consultas do analista financeiro ao Departamento de Relacdes com os Investidores.

Encaminhe todas as consultas juridicas ou sobre regulamentacao dirigidas a Autodesk ao Departamento Juridico.

VOCE DEVERIA SABER...

A midia social esta incorporada na forma pela qual nos conectamos com o mundo, tanto no aspecto pessoal quanto como empresa. O que
vocé diz na midia social pode afetar a Autodesk. Ao usar midias sociais, siga as mesmas praticas que vocé usaria com qualquer outro

tipo de comunicacao, o que inclui ser respeitoso, transparente e verdadeiro, além de assegurar que vocé nao divulgue informacoes
confidenciais.

SAIBA MAIS

Politica de Midia Social - Politica Global de Confidencialidade da Autodesk - Conjunto de Ferramentas de Marketing Juridico

13 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.
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PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

/I_I\ FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

O QUE ISSO SIGNIFICA

A Autodesk proibe a corrupcao e todas as outras condutas criminais relacionadas, qualquer que seja a forma. Nossa politica de
toleréncia zero se aplica a qualquer pessoa que trabalhe para a Autodesk ou em nome dela, incluindo funcionarios, parceiros,
consultores ou outros intermediarios.

COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

Nao ofereca nem aceite subornos, vantagens indevidas ou qualquer coisa de valor para influenciar de modo impréoprio uma
decisao de negocios ou obter uma vantagem comercial desleal.

Nao faca nem mesmo pequenos pagamentos a representantes do governo para facilitar ou acelerar processos
administrativos de rotina, independentemente do costume local.

- Siga as politicas da Autodesk sobre a oferta de presentes e entretenimento a terceiros.
- Siga processos de adaptacao de terceiros e requisitos de auditoria prévia.

Denuncie qualquer suspeita ou confirmacao de corrupgao (como um pedido ou oferta de suborno ou vantagem indevida) ou
comportamento do tipo "alerta vermelho" (veja abaixo), inclusive de qualquer um de nossos parceiros comerciais.

VOCE DEVERIA SABER...

A Autodesk pode ser responsabilizada pela conduta de terceiros que atuem em nosso nome. Denuncie qualquer
comportamento do tipo "alerta vermelho" que vocé testemunhe, por exemplo:

pedidos de condi¢bes de pagamento incomuns, cOmo - falta de qualificacGes relevantes ou auséncia de
pagamento em um nome diferente, em outro pais, em experiéncia profissional anterior;
dinheiro ou por meio de um intermediario; - falta de pessoal ou instalacdes necessarias para
pedidos de remuneracao em excesso, descontos, taxas ou executar servicos; SAI BA MAIS
COMISSOes, - um relacionamento pessoal préximo com um . , .
. . . . Politica Anticorrupcao
pedidos de inclusao de varios subcontratados ou representante do governo;
i iari i i . - - Politica Global de Viagens e Entretenimento
intermediarios sem um motivo comercial claro; - uma reputacéo de fazer pagamentos proibidos;
. 5 . - Topicos Legais e Conjuntos de Ferramentas: Anticorrupcao
instrucoes de um representante do governo para que um - recusa ou relutancia em se envolver em processos
determinado terceiro facilite uma transacao; de auditoria prévia da Autodesk. - Politica de Assuntos Governamentais

14 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One. @ @
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FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

O QUE ISSO SIGNIFICA

Presentes, hospedagem e entretenimento no ambiente de negocios
podem promover cordialidade; porém, também podem criar conflitos

de interesses, constituir suborno ou violar outras leis. Nunca trocamos
presentes ou entretenimento em circunstancias que podem aparentar uma
tentativa de influenciar inadequadamente uma decisao nos negocios.

COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

Ofereca e aceite presentes e entretenimento (inclusive refeicdes e outro tipo de hospedagem) somente se eles nao forem
solicitados, se tiverem um valor modesto, se forem usuais para a ocasiao e se estiverem relacionados a uma finalidade
comercial legitima.

- Troque presentes ou entretenimento de forma aberta, sem condicoes inclusas, em conformidade com a lei e as politicas de
quem oferece e de quem recebe, e nunca durante um processo de licitacao com a concorréncia ou negociacoes de contratos.

Nao ofereca nem aceite dinheiro ou equivalentes (como vales-presente), entretenimento para adultos ou qualquer outra coisa
que possa repercutir negativamente na Autodesk.

Nao ofereca nada (presente, refeicao, entretenimento ou qualquer coisa de valor) a um representante do governo sem primeiro
consultar a Politica Global de Viagens e Entretenimento e obter a aprovacao adequada do Departamento Juridico.
Respeite os limites de despesas aplicaveis (veja a direita).

Participe de eventos sociais relacionados aos negécios conduzidos ou patrocinados por fornecedores ou prestadores de VOCE DEVERIA SABER...
servi¢os atuais ou potenciais somente com a aprovacao do seu gerente.

Limites de despesas: Representantes do governo incluem funcionarios de qualquer governo, departamento ou agéncia de qualquer lugar do mundo;
funcionarios de entidades governamentais ou controladas pelo governo (como escolas publicas, universidades, hospitais e

« Oferecer presentes a um terceiro: com valor de até $250 por pessoa por ano civil . L . . .
empresas de servigos publicos); e partidos politicos e candidatos.

- Oferecer presentes e entretenimento a um representante do governo dos EUA: sempre com a aprovacao prévia obrigatéria do
Departamento Juridico

- Oferecer presentes e entretenimento a um funcionario do governo que nao seja dos EUA: siga os limites de despesas contidos SAIBA MAIS
na Politica Global de Viagens e Entretenimento e obtenha a aprovacao prévia cabivel do Departamento Juridico
« Receber presentes: com valor de até $250 por ano civil, de qualquer pessoa ou entidade - Politica Global de Viagens e Entretenimento - Diretrizes de Entretenimento de Clientes
Quaisquer excecoes aos limites de despesas, ou qualquer entretenimento caro ou extravagante, requerem aprovacao prévia do - Formulario de Solicitacdo de Presente e Entretenimento - Perguntas frequentes sobre presentes e entretenimento
seu gerente e do Vice-presidente Sénior. - Topicos Legais e Conjuntos de Ferramentas: Anticorrupcdo - Ferramenta de Presentes X Recompensas X Prémios

15 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One. @ @
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FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

O QUE ISSO SIGNIFICA

Existe uma variedade de leis e requisitos normativos que controlam a forma pela qual nos envolvemos com governos e candidatos
politicos. Essas leis regem praticas de licitacoes de contratos, lobismo e ativismo politico, conflitos de interesses, presentes e
entretenimento, e muito mais. Cumprimos essas leis e requlamentos em todos os lugares nos quais fazemos negocios.

COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

Consulte seu Assessor Juridico ou a equipe de Assuntos Governamentais e Politica PUblica antes de contratar com
qualquer cliente governamental ou com uma licitacao para trabalhar para o governo, ou antes de se comunicar com algum
representante do governo para discutir legislacao, regulamentos ou politicas publicas.

Nao ofereca nada a um representante de governo sem primeiro consultar a Politica Global de Viagens e Entretenimento e
obter a aprovacao adequada do Departamento Juridico. Isso inclui oferecer a um representante qualquer presente, refeicao ou
entrada gratis em um evento, ou contribuir para um evento em homenagem a um representante de governo. Existem restricdes
severas para presentes, viagens e entretenimento ao oferecer qualquer coisa de valor a representantes de governo.

Nao contribua fundos corporativos para candidatos em eleicoes federais, estaduais ou municipais, ou para comités politicos.

Obtenha a aprovacao adequada do Departamento Juridico antes de usar fundos corporativos para associar-se a qualquer
associacao de classe, pois muitas delas se envolvem em lobbies governamentais.

Para outros tipos de atividades politicas, obtenha as aprovacoes descritas na Politica de Assuntos Governamentais antes de
contribuir fundos corporativos ou usar ativos ou instalagoes da empresa.

Nao use ativos da Autodesk (inclusive seu tempo no trabalho) para promover suas proprias atividades e interesses politicos
pessoais.

VOCE DEVERIA SABER...

Ao mesmo tempo em que vocé deve ter um cuidado especial ao lidar com qualquer representante do governo, muitas leis e
nossas politicas impoem regras ainda mais restritas no trato com representantes dos EUA. Isso inclui qualquer representante
federal, estadual ou municipal eleito ou nomeado; qualquer funcionario, servidor publico ou agente de qualquer 6rgao
governamental ou de qualquer partido politico; ou qualquer candidato a cargo governamental. Por exemplo, profissionais de
venda e outras pessoas que entrem em contato com determinados funcionarios publicos dos EUA, até mesmo para assuntos
rotineiros de vendas, talvez precisem se registrar como lobistas e manter relatérios de seus gastos e atividades. Além disso,
eles podem ser proibidos de receber comissao de vendas.

16 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.

PARA NOSSA EMPRESA

SAIBA MAIS

Politica de Assuntos Governamentais

Politica Global de Viagens e Entretenimento

Formulario de Solicitacao de Presente e Entretenimento

PARA NOSSAS COMUNIDADES
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FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

EVITAMOS E DIVULGAMOS CONFLITOS
DE INTERESSES

INTEGRIDADE: Somos transparentes e CORAGEM: Tenho conversas dificeis para obter
honestos uns com os outros. melhores resultados.

O QUE ISSO SIGNIFICA

Suas decisoes como funcionario da Autodesk devem ser feitas no melhor interesse da nossa empresa. Quando vocé toma
decisbes que beneficiam vocé ou alguém proximo, ou que parecem fazé-lo, isso cria um conflito de interesses.

A nao divulgacao de conflitos de interesses reais ou potenciais pode prejudicar tanto sua reputacao pessoal quanto a da
Autodesk.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- Sempre tome decisoes pela Autodesk que sejam do melhor interesse da empresa.

Evite situacoes nas quais um interesse financeiro em outra empresa possa influenciar a forma pela qual vocé toma decisoes
pela Autodesk.

Nao aceite presentes (ou outros beneficios pessoais) de terceiros por conta de seu status como funcionario da Autodesk,
exceto conforme permitido em nossa Politica de Presentes e Entretenimento.

Nao trabalhe para o Conselho Diretor de um de nossos concorrentes nem participe dele.
Nao use ativos ou recursos da Autodesk para obter ganhos pessoais.

Ndo contrate, envolva, supervisione ou forneca avaliacao de desempenho, seja de forma direta ou indireta, com relagao a um
funcionario ou trabalhador temporario com quem tenha uma relacao pessoal proxima.

Nao participe de nenhuma tomada de decisao relacionada a um potencial conflito, a menos que ele tenha sido
cuidadosamente analisado e vocé esteja autorizado a prosseguir.

Divulgue todos os conflitos reais e em potencial por meio do Formulario de Divulgacao de Conflito de Interesses disponivel
na pagina inicial do Departamento Juridico

18 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.

PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

OS CONFLITOS REAIS E EM POTENCIAL QUE DEVEM SER DIVULGADOS INCLUEM:

Um relacionamento comercial com a Autodesk: qualquer relacionamento comercial direto que vocé (ou uma relacao
pessoal proxima) tenha com a Autodesk

Interesses em concorrentes e parceiros comerciais: qualquer interesse que vocé tenha (ou uma relacao pessoal
proxima tenha) com um de nossos concorrentes, clientes, revendedores, distribuidores, fornecedores ou outros
parceiros comerciais; isso pode incluir trabalho (seja ou nao remunerado) ou um interesse financeiro (por exemplo, um
investimento significativo em acoes, propriedade ou como credor)

Emprego adicional: qualquer emprego em outro lugar ao mesmo tempo que vocé trabalha para a Autodesk

Representacoes em Conselho: qualquer participacao em um conselho consultivo ou conselho de administragao (a
menos que seja uma organizacao sem fins lucrativos cujo objetivo principal seja educacional, religioso ou filantropico e
nao tenha planos de fazer negocios com a Autodesk)

Determinados relacionamentos pessoais no trabalho:

— Um relacionamento pessoal préximo com um funcionario ou trabalhador temporario em sua equipe ou com quem
vocé trabalha em projetos;

— Se vocé for um Vice-presidente ou ocupar um cargo superior, qualquer relacionamento pessoal proximo com qualquer
funcionario ou trabalhador temporario da Autodesk;

— Se vocé for um gerente, um relacionamento pessoal proximo com um funcionario ou trabalhador temporario
subordinado ao mesmo Vice-Presidente.

Qualquer outra coisa que possa ou pareca criar um conflito de interesses, incluindo publicacdes, discursos,
desenvolvimento de PI (propriedade intelectual) e outros interesses financeiros, caso eles tenham o potencial de
interferir ou possam ser percebidos como interferéncia na sua responsabilidade para com a Autodesk ou para com os

melhores interesses da Autodesk
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Como divulgar um

. conflito
Preencha o Formulario
de Divulgacao de
Conflito de Interesses,
{ gue pode ser acessado
pela pagina inicial do

Departamento Juridico
VOCE ESTA FAZENDO no Autodesk One.
O QUE E CERTO?

Pense duas vezes se a sua resposta for SIM — ou até mesmo TALVEZ —
para qualquer uma destas perguntas:

- Eu poderia fazer algo de forma diferente na Autodesk por causa de um
interesse externo?

@ VOCE DEVERIA SABER...

- Outras pessoas poderiam pensar que esse interesse externo afeta

. . . . R . , ) ) ) .. ) _ ) minhas decisdoes nos negocios?
Um conflito pode surgir das atividades de pessoas proximas a vocé se essas atividades influenciarem ou parecerem influenciar - Formulario de Divulgacdo de Conflito de

- P P . . . P . . . i ividi i ?
suas decisoes nos negocios. De acordo com esta Politica de conflitos de interesses, um relacionamento pessoal proximo inclui: Interesses Minha lealdade fica dividida entre o interesse externo e meu trabalhos

. Politica de representacio em conselho - Esse interesse desviara minha atencao do trabalho na Autodesk?
- Membro da familia

- Seria constrangedor para mim se alguém soubesse que eu trabalho na
Autodesk e tenho esse interesse externo?

- Topicos legais e conjuntos
de ferramentas: conflitos de
interesses - Se um cliente, fornecedor ou parceiro comercial soubesse desse

interesse externo, ele questionaria se foi tratado de forma justa?

- COnjuge ou parceiro

- Membro do seu ambiente residencial

- Parente por afinidade (membro da familia de um cénjuge ou parceiro) . Para perguntas adicionais,
- Pessoa com quem vocé tem um relacionamento romantico entre em contato com - Alguém pode pensar que estou dando tratamento especial se souber

. P . . . . . . ~ i 1 1Nnti 1 ?
- Amigo préximo, se essa amizade tiver o potencial de influenciar ou afetar suas obrigacdes com a Autodesk conflicts@autodesk.com. do meu relacionamento pessoal intimo com uma determinada pessoar
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FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

MANTEMOS REGISTROS CONTABEIS
PRECISOS

RESPONSABILIDADE: Assumo a INTEGRIDADE: Exigimos uns dos outros 0os mais
responsabilidade por bons e maus resultados. altos padroes éticos.

0 QUE ISSO SIGNIFICA

Tomar boas decisdes nos negocios, promover a conflanca dos nossos acionistas e cumprir nossas obrigacoes legais como
empresa publica requer que mantenhamos registros completos e precisos de nossas operacoes e informacoes comerciais.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO ' . ”

- Cumpra todas as regras e regulamentos contabeis e fiscais.

Nossa equipe nao utilizou todo o orcamento disponivel em um trimestre. Podemos pedir a um fornecedor para emitir uma
Registre informacdes de modo que reflitam completa e precisamente cada transagao ou evento. fatura antecipada a fim de que possamos reconhecer a despesa neste trimestre quando houver fundos disponiveis?

- Verifique se nossos livros e registros levam em conta todos 0s nossos ativos e obrigagoes.

Nao. Isso representaria de forma errada o cronograma real da transagao e criaria um registro impreciso. As despesas

Certifique-se de que todos os compromissos com os clientes sejam registrados na integra em contratos e que nao existam precisam ser reconhecidas no trimestre no qual as mercadorias ou servicos sdo fornecidos.

acordos laterais.

Documente a natureza e o cronograma das transacoes de forma precisa.
- Certifique-se de que as transacgoes e contratos estejam devidamente autorizados. P:Eu trabalho com vendas e nao atingi minha meta deste trimestre. Posso solicitar que um cliente peca um produto hoje e o
- Siga os procedimentos de divulgacdo da Autodesk para relatérios financeiros. devolva depois que o trimestre terminar?
- Siga as politicas que se referem a manutencao, armazenamento e descarte de registros.

R: Nao. Nao so essa atitude criaria um registro impreciso, como também constituiria um acordo lateral e criaria uma
Nunca destrua nem descarte informacdes que possam ser necessarias para uma investigacdo, auditoria ou acao legal. impressao no cliente de que a Autodesk nao segue praticas comerciais honestas.

@ VOCE DEVERIA SABER...

Registros de negocios incluem:

Relatorios de despesas - Registros de tempo - Arquivos dos funcionarios - Listas de clientes SAIBA MAIS
Recibos comerciais - Relatorios financeiros - Planos de negdcios - Informacodes de

.. ~ Politicas Financeiras da Autodesk
Faturas - Lancamentos no diario - Contratos marketing

- Como Submeter Preocupacoes sobre Questdes Contabeis ou de Auditoria

Dependendo de seu conteddo, um e-mail pode ser considerado um registro de negocios. Se vocé tiver dividas sobre o que é

. .. . Politica de Gerenciamento de Informacoes de Reqistros e Programacao de Retencao
um registro de negdcios, entre em contato com o Assessor Juridico.

20 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One. @ @
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/I_I\ FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

NAO FAZEMOS NEGOCIOS COM BASE
EM INFORMACOES PRIVILEGIADAS

O QUE ISSO SIGNIFICA

Por conta do seu trabalho, vocé pode ter acesso a informacodes nao publicas relevantes sobre a Autodesk, um cliente ou
outro terceiro. Tais informacoes sao consideradas "informacdes privilegiadas". Negociar titulos da Autodesk ou de outra
empresa tendo conhecimento de informacoes privilegiadas é considerado uso indevido de informacdes confidenciais, o
que éilegal.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- Nao negocie titulos quando estiver ciente de informacodes privilegiadas.

- Nao recomende que outros negociem se vocé estiver ciente de informacodes privilegiadas (mesmo que vocé nao
compartilhe as informacdes propriamente ditas).

- Nao compartilhe com ninguém informacdes nao publicas ou confidenciais que adquirir por meio de seu trabalho na

Autodesk sem a devida autorizacao.
Exemplos de informacoes

- Nao negocie titulos da Autodesk enquanto a janela de negociacao estiver fechada, caso vocé esteja sujeito as janelas de R . .
privilegiadas podem incluir:

negociacao descritas na nossa Politica de Uso de Informacdes Privilegiadas.

- Consulte o Assessor Juridico antes de negociar titulos publicos caso tenha alguma dlvida sobre se pode estar de posse - - - informacgdes ou projecoes

de informacoes privilegiadas. ; . financeiras;

et : ' - um incidente de
T e R ciberseguranca
@ SAIBA MAIS v o . significativo;

‘ ' : - alteracoes organizacionais

importantes (como
- Politica Global de Confidencialidade da Autodesk : Eu mencionei para um amigo o quanto eu estava entusiasmado com a grandes reestruturacdes
- Para perguntas adicionais, entre em contato com conclusao de outro processo de aquisicao. Acho que ele comprou agoes ou mudancas no nosso

Insider.trading.compliance@autodesk.com da Autodesk com base na nossa conversa. Sera que posso ter problemas? Conselho de Administracao
ou geréncia sénior);

- Politica de Uso de Informacodes Privilegiadas

Sim. Vocé violou nossas politicas ao revelar inadequadamente
informacoes confidenciais da Autodesk. Se a aquisicao for considerada
informacao privilegiada, além de enfrentar acoes disciplinares por parte - consultas e investigagoes
da Autodesk, vocé podera ser responsabilizado criminalmente, de acordo do governo.

com as leis de uso de informacoes privilegiadas, por contar ao seu amigo

sobre o fato, mesmo que vocé mesmo nao tenha negociado titulos.

- aquisicoes em potencial,

21 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.
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PARA NOSSOS COLEGAS

FAZEMOS O QUE E CERTO

PARA NOSSA EMPRESA

PARA NOSSAS COMUNIDADES

ESTAMOS EM CONFORMIDADE COM OS CONTROLES DE COMERCIO INTERNACIONAL

O QUE ISSO SIGNIFICA

A Autodesk cumpre todas as leis alfandegarias, de controle de exportacao e de sancdes econémicas que regulam transferéncias
de mercadorias, software e tecnologia entre fronteiras, e que de outra forma regulam nossas atividades internacionais.

Essas leis afetam de varias formas o modo pelo qual fazemos negdcios, incluindo vendas, remessas, parcerias, compras
e contratacoes, além de determinar quem pode visitar nossos escritorios e decidir quem pode trabalhar com tecnologias
especificas ou em projetos de clientes especificos.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

Esteja ciente de e cumpra as leis e regulamentos de controle de comércio que afetam a sua funcao.
Entenda que os controles de comércio podem variar de acordo com o pais, e as vezes as regras de mais de um pais se aplicam.

- Siga os processos da empresa relativos a conformidade com o comércio, inclusive os de classificacao de produtos e
tecnologia, triagem de clientes e visitantes e gerenciamento de dados de contas e acesso a produtos.

Nao se envolva em vendas ou outras atividades com paises, regioes, grupos, entidades ou individuos proibidos.

Nao coopere com nenhum boicote ou pratica de comércio restritiva nao autorizada pelo governo dos Estados Unidos.

Denuncie imediatamente ao Assessor Juridico ou a equipe de Conformidade de Exportacao qualquer solicitacao de boicote.
- Verifique junto ao Assessor Juridico ou a equipe de Conformidade de Exportacao antes de:

— responder a uma solicitacao de boicote;

— exportar ou importar itens, software ou tecnologia novos ou nao conhecidos, inclusive por meio de transporte manual dos
mesmos entre fronteiras nacionais;

— lancar um novo produto ou servico ou expandir-se para novos paises ou territorios;
— desenvolver ou modificar sistemas que manipulem dados de contas ou controlem o acesso a produtos;

— — Tomar qualquer medida para possibilitar uma transacao com uma conta ou usuario que esteja sujeito a bloqueio de
exportacao;

— compartilhar com outras pessoas codigo-fonte ou tecnologia com exportagao controlada;

— concordar em limitar os funcionarios que fornecerao servicos a um terceiro ou acessar seus dados com base em sua
nacionalidade.

22 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.

@ VOCE DEVERIA SABER...

Nem todas as exportacdes sao 6bvias, como enviar um laptop substituto ou fazer download de software para além de
fronteiras nacionais. Por exemplo, quando um especialista em suporte técnico baseado nos EUA envia um arquivo de projeto
de um cliente com exportacao controlada a um colega em Cingapura, isso constitui uma exportacao. Também se trata de uma
exportacao se o especialista em suporte técnico mostra ao colega o arquivo em uma videochamada ou conversa sobre ele
durante uma chamada de voz.

@ VOCE TAMBEM DEVERIA SABER...

As solicitacoes de boicote podem assumir varias formas, que incluem:

uma clausula contratual que obriga a Autodesk a participar de um boicote;
uma proibicao de fazer negécios com determinados paises, pessoas ou organizacoes;

uma solicitacao para fornecer informagdes sobre nossos relacionamentos comerciais com um pais ou organizacao especifica.

SAIBA MAIS

Regras antiboicote - Site de Conformidade de Exportacao no Autodesk One

Destinos de alto risco Para perguntas adicionais, entre em contato com export@autodesk.com
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PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

/|_|\ FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

USAMOS OS ATIVOS DA AUTODESK
ADEQUADAMENTE

O QUE ISSO SIGNIFICA

Tudo o0 que pertence a nossa empresa, tais como recursos financeiros, registros contabeis, as ideias que desenvolvemos e as
ferramentas que fornecemos para ajuda-lo a fazer seu trabalho (computadores, acesso a Internet, telefones celulares, softwares e
sistemas), constitui ativos da Autodesk. Usamos esses ativos para finalidades comerciais legitimas e os protegemos contra perda,
roubo, fraude e uso indevido.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

Minimize o uso pessoal de ferramentas da empresa; o uso pessoal deve ser incidental, nao interferir no seu trabalho e nao se
destinar a nenhuma finalidade ilegal.

Nao use ativos da Autodesk para emprego externo ou para atividades de voluntariado, a menos que vocé tenha recebido
aprovacao por meio do processo de analise de conflitos de interesses.

Proteja os ativos que foram confiados a vocé — como computadores, telefones ou cartdes de acesso ao prédio — de uso
indevido ou de acesso nao autorizado.

- Certifique-se de que as comunicacdes que utilizem o e-mail ou outros sistemas de comunicacao da Autodesk sejam adequadas
as finalidades comerciais da empresa.

- Siga o bom senso, a lei e todas as politicas da empresa ao enviar ou encaminhar comunicacgoes.

Nao armazene nem transmita informacoes confidenciais ou proprietarias da Autodesk por meio de servicos nao aprovados
pela empresa, pois esses servicos podem constituir um risco a seguranca.

- Caso deixe de trabalhar para a Autodesk, devolva todos os ativos da empresa em condi¢coes de opera¢ao normal.

VOCE DEVERIA SABER...

A Autodesk pode acessar, monitorar ou inspecionar instalacoes e ativos de propriedade da empresa (como uso da rede,
computadores, e-mail, sistemas de mensagens e telefones) a qualquer momento sem notificacao ou consentimento, até o
limite permitido pela lei. Além disso, qualquer registro comercial da Autodesk, quer ele resida em um dispositivo pessoal ou
de propriedade da empresa, constitui um ativo da Autodesk. A Autodesk se reserva o direito de preservar e revisar qualquer
registro comercial da empresa, nao importa onde esteja localizado, e pode requerer acesso aos seus dispositivos pessoais de
modo consistente com a legislacao local.

@ SAIBA MAIS

olitica Global de Confidencialidade da Autodesk - Politica de Seqguranca das Informacoes

23 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.
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PARA NOSSOS COLEGAS

FAZEMOS O QUE E CERTO

PARA NOSSA EMPRESA

PARA NOSSAS COMUNIDADES

PROTEGEMOS A PROPRIEDADE INTELECTUAL E INFORMACOES CONFIDENCIAIS

O QUE ISSO SIGNIFICA

INOVACAO:
Inovacao é a chave para o sucesso da Autodesk.
Empregamos bastante tempo e recursos no =
desenvolvimento de produtos e servi¢os que geram valor
aos nossos clientes e os capacitamos a fazer um mundo
melhor. Para proteger esses investimentos, protegemos
de forma agressiva nossa propriedade intelectual (PI) e
sempre respeitamos os direitos de PI de terceiros.

Sou incansavelmente curioso e criativo.

Procuro novas maneiras ousadas de resolver
problemas dificeis.

Vocé é responsavel por proteger e usar de forma adequada todos os tipos de PI, inclusive patentes, segredos comerciais, direitos

autorais, marcas comerciais e informacoes confidenciais, quer elas pertencam a Autodesk, a um cliente ou a qualquer outra pessoa.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

Use a PI da Autodesk apenas para nossas proprias finalidades comerciais e das formas permitidas.
Use a PI de terceiros somente conforme permitido por um contrato aprovado, como um contrato de licenca.

Proteja informacoes confidenciais; controle-as, identifique-as e armazene-as adequadamente, e compartilhe-as internamente
apenas com as pessoas que precisem conhecé-las.

Divulgue informacgodes confidenciais fora da Autodesk somente com as devidas aprovacdes e de acordo com um contrato de nao
divulgacao.

Nao colete, use ou revele informacoes confidenciais de um empregador anterior sem sua autorizacao prévia por escrito.

- Quando vocé deixar de trabalhar na Autodesk, nao colete, divulgue ou use a PI ou informacodes confidenciais da Autodesk ou a PI
ou informacdes confidenciais confiadas a nds por terceiros.

@ VOCE DEVERIA SABER...

O uso de qualquer um dos materiais a seguir sem licenca ou autorizacao apropriada no seu trabalho na Autodesk, inclusive em
nossos produtos, apresentacoes ou materiais promocionais, pode violar a lei e abalar a confianca que temos junto a nossos
clientes e parceiros comerciais:

- Conteldo que vocé baixe da internet, - Software

como musica, fotos e videoclipes Modelos e imagens de clientes

Antes de usar qualquer um desses itens, certifique-se de ter um contrato de licenca aprovado que permita o uso particular.

24 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.

Visite a plataforma
Autodesk DAM (Digital Asset
Management) para acessar
uma ampla variedade de
materiais pré-aprovados
gue vocé pode usar em
apresentacodes e outros
documentos.

Posso compartilhar nas midias sociais o projeto no qual estou trabalhando
na Autodesk?

Ndo sem aprovacao prévia. Seu trabalho na Autodesk é proprietario e
vocé pode inadvertidamente compartilhar informacdes confidenciais
sobre um produto ou seus recursos antes de estarmos prontos para
oficialmente compartilhar essas informacoes com o publico.

Eu vi aimagem de um cliente em uma apresentacao interna. Posso usa-la na minha apresentacao em uma conferéncia do
setor?

Nao sem a devida aprovacao. O uso da imagem de um cliente (ou outra imagem que nao seja de propriedade da Autodesk)
pode infringir uma marca comercial ou direito autoral, ou entao revelar informacoes confidenciais indevidamente, mesmo
gue ela tenha sido usada antes de forma adequada e com permissao. Talvez tenhamos sido autorizados a usar a imagem
somente para aquela apresentacao especifica.

SAIBA MAIS

Politica Global de Confidencialidade
da Autodesk

Diretrizes de Marcas Comerciais

Politica de Publicacdes de Politica de Midia Social

Funcionarios

Conjunto de ferramentas
de marketing juridico

© @

Politica de Codigo-fonte
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FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

RESPEITAMOS A PRIVACIDADE E
INFORMACOES PESSOAIS

0 QUE ISSO SIGNIFICA

Como todas as informacoes confidenciais, os dados pessoais exigem cuidado especial. Protegemos os dados pessoais de
funcionarios, clientes e outros terceiros, e os utilizamos com responsabilidade.

Isso ajuda a criar um ambiente de confianca e integridade na Autodesk e garante que mantenhamos a conformidade com as
leis vigentes de privacidade e protecao global de dados.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- Seja transparente sobre acoes e intencoes relativas a dados pessoais.
- Apresente aos individuos opc¢oes claras e praticas.
- Pratique a coleta, o uso e a retencao de dados para fins Gteis.

- S6 compartilhe dados com terceiros de forma limitada e com a devida aprovacao.

@ VOCE DEVERIA SABER...

A equipe juridica de Protecdo e Uso de Dados e Etica e a equipe de Privacidade de Dados e Governanca apoiam o Programa
Global de Privacidade da Autodesk. O programa define uma estratégia continua para manter-se atualizado quanto a alteragoes
nas regulamentacoes, gerencia impactos na Autodesk, alinha estratégias de negocios e dados e avalia nossa conformidade em
toda a Autodesk.

SAIBA MAIS

- Politica Global de Protecao de Dados do Trabalhador - Autodesk Trust Center
- Politica Global de Privacidade da Autodesk - Para perguntas adicionais, entre em contato com o canal do
. Declaracio de Privacidade Slack #privacy-help ou com privacy.help@autodesk.com

25 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.

PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

#

l‘ -~

B

P: O que devo fazer se divulgar acidentalmente dados privados ou informacgoées confidenciais para alguém de fora da
Autodesk?

R: Entre imediatamente em contato com threat.response@autodesk.com para obter ajuda.

© &
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I_I FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

TEMOS UM COMPROMISSO COM A
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

0 QUE ISSO SIGNIFICA

@ INOVACAO: Procuro novas maneiras ousadas de
NGs nos esforcamos para gerenciar operacoes de negocios resolver problemas dificeis.

sustentaveis e equipar nossos clientes e parceiros com as
ferramentas e o conhecimento que lhes permitam tomar
decisoes que conduzam a resultados sustentaveis em tudo
0 que eles concebem e realizam.

ADAPTABILIDADE: Aceito a incerteza e
me adapto rapidamente @ mudanca de
circunstancias.

\/

\\/Z
2

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- Cumpra ou va além de leis e regulamentos ambientais. IMPACTO: Tenho um S€nso de urgéncia na
superacao de desafios criticos.

- Estabeleca metas para reduzir o impacto ambiental
de nossas operacdes comerciais e se esforce para um
aperfeicoamento continuo.

- Considere o impacto ambiental como um fator nas decisdes de negdcios.
- Integre recursos de projeto sustentavel em nossos produtos de software.

- Estimule nossos fornecedores, prestadores de servicos e parceiros comerciais a serem ambientalmente responsaveis.

@ VOCE DEVERIA SABER...

A Autodesk Knowledge Network, um repositorio de mais de um milhdo de contribuicdes da Autodesk, da nossa comunidade
e de nossos parceiros, compartilha mais de 250 videos e artigos relacionados ao projeto sustentavel.

SAIBA MAIS

- Sustentabilidade na Autodesk.com

- Politica Ambiental
- Relatério de impacto da Autodesk para o ano fiscal de 2021 - Impacto no Seu Trabalho

27 | Alguma pergunta ou comentario? Ligue para a nossa Linha Direta de Conformidade e Etica Comercial. Encontre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/37515/index.html
https://share.autodesk.com/sites/Policies
https://knowledge.autodesk.com/
https://www.autodesk.com/sustainability/overview
http://autodesk.com/impactreport
https://www.autodesk.com/sustainability/environmental-policy
https://share.autodesk.com/sites/EIH/SitePages/Impact-in-Your-Job.aspx

DA R A

|-} — -

_ m

.H|

PARA NOSSA EMPRESA

PARA NOSSAS COMUNIDADES

PROMOVEMOS PRATICAS
TRABALHISTAS JUSTAS, O
DESENVOLVIMENTO DA FORCA DE
TRABALHO E OS DIREITOS HUMANOS

IMPACTO: Tenho um senso de urgéncia na
superacao de desafios criticos.

IMPACTO: Busco ativamente perspectivas
divergentes para criar resultados mais
impactantes.

O QUE ISSO SIGNIFICA

A Autodesk promove e protege praticas trabalhistas justas, o desenvolvimento da forga de trabalho e os direitos humanos
sempre que fazemos negocios, e nos empenhamos em ser um lider em praticas de emprego éticas que sustentem a dignidade

e a recompensa por um trabalho arduo.

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

- Apoie e ratifique a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

- Apoie os direitos descritos na declaragao da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho.

- Exija que nossos parceiros comerciais apoiem os direitos humanos reconhecidos internacionalmente; as leis relativas a
saude e seguranca no local de trabalho, salarios e beneficios; a erradicacao de trafico humano e escravidao; e um ambiente

de trabalho livre de assédio e discriminacao.

- Estimule os clientes a promover os direitos humanos, inclusive por meio do uso de nossos produtos.

SAIBA MAIS

- Politica de Direitos Humanos e Minerais em Conflito

- Codigo de Conduta de Parceiros

- Declaracao da Politica de Escravidao e Trafico Humano da Autodesk

© @
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PARA NOSSA EMPRESA PARA NOSSAS COMUNIDADES

/|_|\ FAZEMOS O QUE E CERTO PARA NOSSOS COLEGAS

NOS RETRIBUIMOS

O QUE ISSO SIGNIFICA

IMPACTO: Tenho um senso de urgéncia na
Conceber e fazer um mundo melhor & mais do que uma superacao de desafios criticos.
simples visdo. E o que fazemos todos os dias.

Acreditamos que a filantropia deve envolver a atitude de
assumir riscos inteligentes e apoiar solucdes inovadoras para
os desafios mais prementes do mundo — solucdes que nos
levarao a um futuro mais sustentavel, igualitario e prospero.

PESSOAS AUTENTICAS: Abracamos a diversidade
e valorizamos as pessoas nao apenas pelo que
elas fazem, mas pelo que elas sao.

/7
N\

@ COMO FAZEMOS O QUE E CERTO

INTELIGENCIA: Priorizo os trabalhos mais
importantes e concentro meus eSfOFQOS neles.

53| <

- Destine um percentual de nossa margem operacional anual
para apoiar a Fundacao Autodesk.

- Doe software para organizacoes sem fins lucrativos, startups e empreendedores que estiverem usando seus projetos para o
bem ambiental ou social.

- Equipare as doacoes filantropicas dos funcionarios e ofereca tempo de voluntariado pago para que eles possam apoiar
causas e organizacoes de seu interesse.

- Nao contribua com doacdes corporativas ou equiparadas para apoiar atividades religiosas, organiza¢gdes que sejam
discriminatorias, grupos de lobistas ou ativistas politicos, representantes do governo, ou de outras formas que possam
violar outras secoes deste Codigo.

SAIBA MAIS

- A Fundacao Autodesk

- Diretrizes de Equiparacao de Presentes

- Politica de Voluntarios
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FAZEMOS O QUE E CERTO % PARA NOSSOS COLEGAS v PARA NOSSA EMPRESA \% PARA NOSSAS COMUNIDADES v

ALTERACOES E RENUNCIAS

NOs revisamos e atualizamos regularmente nossas politicas e procedimentos,
incluindo este Codigo de Conduta Empresarial, que foi atualizado em fevereiro de
2021. Publicaremos quaisquer alteracoes no Autodesk One.

Para conselheiros e executivos, dispensas ao cumprimento deste Codigo
de Conduta Empresarial necessitam de aprovacao por escrito do Conselho
de Administracao e exigem a divulgacao publica. Para outros funcionarios,
as dispensas ao cumprimento deste Codigo requerem revisao e aprovacao
por escrito do Diretor do Departamento Juridico da Autodesk ou de seu
representante.

Leia mais sobre todas as politicas da Autodesk no Autodesk One.
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