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Pratiques professionnelles éthiques

Communications honnétes et appropriées

Vos conversations avec Autodesk, nos clients et nos partenaires
commerciaux, ainsi qu’avec les représentants des organismes

de réglementation et les fonctionnaires, doivent étre honnétes,
directes et véridiques. Les représentations et comportements
mensongers ou trompeurs vis-a-vis de contrats, produits, services
ou transactions Autodesk ne sont pas tolérés.

CODE DE CONDUITE DES PARTENAIRES AUTODESK

Registres commerciaux précis

Vous devez assurer la tenue de registres commerciaux précis de
toutes vos transactions et informations commerciales relatives

a Autodesk, incluant les ventes de produits Autodesk, les ventes
de produits ou services a Autodesk, et toutes les transactions ou
autres dépenses ayant trait a des opérations commerciales liées a
Autodesk. Vos registres commerciaux doivent respecter toutes les
lois, régles et réglementations comptables et fiscales applicables,
y compris, le cas échéant, les exigences des Etats-Unis liées a la loi
Sarbanes-Oxley et a l'Internal Revenue Service.

Concurrence loyale

Vous devez agir de facon loyale et juste vis-a-vis de la concurrence.
Vous ne devez ni proposer d’accord ni en conclure avec des
concurrents lorsque cela aurait pour conséquence de nuire a la
concurrence ou de la réduire. Sont ainsi interdits les accords visant a
fixer ou a contréler les prix, le boycott de fournisseurs ou de clients,
la division ou l'attribution de clients ou de zones géographiques,

ou 'établissement d’une entente lors d’un processus d’appel
d’offres. Vous ne devez ni discuter d'informations concurrentielles
sensibles, ni les partager avec l'un de vos concurrents. Cela concerne
notamment les prix, les éléments affectant les prix (comme les
bénéfices, les marges, les taux de change, les colts ou les modalités
de crédits), ou les devis d’'un client. Vous devez respecter toutes les
lois et réglementations anti-trust et pour la concurrence applicables,
y compris toutes les lois des Etats-Unis et locales, et tous les
réeglements des programmes de conformité sur la concurrence
publiés par Autodesk.

Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre
service d’assistance téléphonique dédié aux questions de déontologie et de conformité.
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Lutte contre la corruption

Nous interdisons les pots-de-vin et toute autre conduite ayant trait a la
corruption, quelle que soit la forme qu’elle emprunte. Vous devez assurer le
respect de toutes les lois et réglementations anti-corruption applicables, y
compris la loi FCPA des Etats-Unis (Foreign Corrupt Practices Act), la loi anti-
corruption du Royaume-Uni (U.K. Bribery Act), toutes les lois anti-corruption
locales, et les normes énoncées dans la Convention sur la lutte contre la
corruption d’agents publics étrangers dans les transactions commerciales
internationales de 'OCDE. Vous ne saurez ni tolérer, ni faciliter, ni prendre
part a toute forme de corruption ou d’extorsion, que vous travailliez avec

des fonctionnaires ou avec des agents d’un organisme privé. Nonobstant les
coutumes locales, vous ne devez pas offrir, donner, promettre ou autoriser

le don d’'un objet ou service de valeur (par exemple, de l'argent, des faveurs,
des frais, des améliorations de conditions de voyages, des cadeaux, des préts,
des donations caritatives, du travail, des opportunités de stage, etc.) a un
fonctionnaire, un client d’Autodesk, un employé d’Autodesk ou a toute autre
personne dans le but d’obtenir un avantage commercial, d'influencer indidment
une action ou une décision, d’'obtenir un avantage abusif, ou de faciliter ou
accélérer un processus administratif de routine. Les ressources ou fonds

qui vous ont été donnés ou offerts (comme des réductions non habituelles,
des ristournes ou des fonds pour le Programme de développement des
partenaires) doivent étre utilisés uniquement aux fins autorisées ou désignées
par Autodesk. Vous devez signaler immédiatement a Autodesk tout acte de
corruption soupgonné ou aveéré.
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Cadeaux et invitations

Les cadeaux et invitations (y compris les repas et autres actes de courtoisie)
doivent étre faits en toute transparence et figurer clairement dans vos
registres commerciaux. Leur valeur doit étre limitée et adaptée a 'occasion.
Ils doivent étre liés a un objectif commercial |égitime, et respecter les lois et
réglementations auxquelles leur destinataire est contraint. De plus, méme

si lesdites lois et réglementations n’en font pas la mention, et en dépit des
pratiques et coutumes locales, vous ne devez jamais demander, accepter ou
offrir tout objet ou service de valeur en échange d’un acte de courtoisie, de
votre part ou de celle de votre interlocuteur, qui pourrait sembler i inapproprié
ou donner l'impression que le cadeau ou l'invitation a pour but d’influencer
une relation commerciale de facon illégitime. Les partenaires ne doivent pas
non plus offrir ni donner de cadeaux, d’'invitations, ni faire preuve d’actes de
courtoisie envers les employés d’Autodesk ou les membres de leur famille, ni
offrir ou donner des cadeaux ou invitations qui entreraient en violation avec
le Code de conduite professionnelle d’Autodesk.

Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre
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Transactions commerciales avec des entités
gouvernementales

En plus des exigences susmentionnées ayant trait a la lutte contre la corruption,
d’autres restrictions peuvent s’appliquer aux partenaires qui effectuent des
transactions commerciales avec des entités gouvernementales. Certaines
activités qui peuvent étre d’'usage et appropriées lors d’une relation avec des
clients du secteur privé peuvent étre incorrectes ou méme illégales lors d'une
transaction avec un client représentant |'Etat, lui appartenant ou étant sous son
contrdle (y compris des donneurs d’ordres ou sous-traitants), a tout niveau, y
compris celui des juridictions fédérales, régionales ou locales. Vous ne devez
pas faire de lobbying de la part d’Autodesk, directement ou indirectement,

sans autorisation écrite préalable d’Autodesk. Cette interdiction comprend les
tentatives d'influencer la loi, les réglementations, les dotations, les prises de
décision, les décrets, les processus de tarification ou tout autre programme

ou politique gouvernementaux. De plus, vous étes tenu de comprendre et
d’appliquer toutes les lois, régles et réglementations applicables aux contrats
passés avec I'Etat, des agents de 'Etat et des fonctionnaires, y compris les
réglementations applicables au lobbying des marchés publics et aux tentatives
d’influencer des négociations, des attributions ou 'administration de contrats
passés avec le gouvernement, de subventions ou d’autres avantages similaires,
ainsi que sur des préts, des permis et des licences. Cela inclut, par exemple, la
compréhension et le respect des obligations de déclaration et d’enregistrement
des activités de lobbying dans toutes les juridictions ou vous opérez.

Conflits d’intéréts

Vous devez éviter les situations, activités et relations qui pourraient entrainer
un conflit, ou avoir 'apparence d’un conflit, avec les intéréts d’Autodesk. Vous
devez nous avertir en cas de conflit d'intéréts potentiel ou avéré avec Autodesk
ou l'un de nos employés. Bien qu'il ne soit pas possible de répertorier toutes les
situations qui représentent un conflit d’intéréts, vous devez signaler a Autodesk
si un membre de votre Personnel ou de sa famille est employé par Autodesk ou
posséde des intéréts financiers vis-a-vis d’Autodesk.

Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre
service d’assistance téléphonique dédié aux questions de déontologie et de conformité.
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Controles internationaux sur le commerce

Vous devez respecter toutes les lois relatives au contréle des
exportations, aux sanctions économiques et aux douanes qui régulent
le transfert transfrontalier de biens, de logiciels et de données
technologiques et techniques.

Vous devez également respecter toutes les restrictions figurant

dans les licences, accords et matériels des programmes Autodesk,

y compris les Conditions Générales d’utilisation, et toute autre
restriction commerciale applicable aux produits et services fournis
par Autodesk, qu'ils soient de marque Autodesk ou non. Les contrbles
peuvent varier selon le pays et parfois, les régles de plusieurs pays
s’appliquent. Vous étes tenu de comprendre 'application des lois et
réglementations sur le contréle des exportations et de surveiller les
modifications qui y sont apportées.

Vous ne devez pas, directement ou indirectement, exporter, réexporter
ou transférer des produits Autodesk, ni fournir des produits ou
services Autodesk a des destinations ou utilisateurs finaux restreints,
ni pour aucune utilisation restreinte, sans obtenir au préalable les
autorisations ou licences requises par la législation des Etats-Unis

ou toutes autres lois et régulations applicables. De plus, vous ne
devez pas fournir ni faciliter la diffusion d’informations trompeuses
ou erronées relatives aux destinations finales, aux utilisateurs finaux
ou aux utilisations finales potentielles des produits Autodesk, et

vous devez nous signaler rapidement si vous avez connaissance d’'un
service ou produit qui aurait été mis a disposition d’'une personne non
autorisée pour le recevoir en vertu de la [égislation applicable.

CODE DE CONDUITE DES PARTENAIRES AUTODESK

Délit d’initié

Vous devez respecter toutes les lois locales et des Etats-Unis relatives
aux deélits d'initiés et opérations sur titre applicables aux transactions
des titres Autodesk. Si vous étes en possession d’informations internes,
qui sont matérielles et non publiques, acquises dans le cadre de votre
relation avec Autodesk ou d’'une autre maniére, vous ne pouvez pas
réaliser d’'opérations sur les titres d’Autodesk ou d’'une autre société a
laquelle ces informations sont liées, ni utiliser lesdites informations
pour votre bénéfice personnel, celui de votre Personnel, ou de toute
autre personne. Vous ne pouvez pas non plus transmettre (« évoquer »)
des informations matérielles qui ne sont pas publiques.

Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre
service d’assistance téléphonique dédié aux questions de déontologie et de conformité.
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Propriété intellectuelle et informations
confidentielles

Vous étes tenu de protéger et d’utiliser correctement tous les types de
propriété intellectuelle, y compris les brevets, les secrets commerciaux, les
droits d’auteur, les marques commerciales et les informations confidentielles
(collectivement désignés par « PI »), que cette PI appartienne a Autodesk,

a un client, ou a toute autre personne. Vous n’étes autorisé a utiliser la

PI d’Autodesk qu’au bénéfice d’Autodesk, tel que stipulé dans les accords
applicables et dans le respect des lois des Etats-Unis, des lois locales ainsi que
de toutes autres législations applicables. Les partenaires s’engagent a ne pas
utiliser frauduleusement les marques commerciales ou tout matériel sous droit
d’auteur, et a ne pas révéler sans autorisation des informations confidentielles
ou secrets commerciaux d’Autodesk. Vous n’étes également pas autorisé a
enfreindre les droits de PI d’autrui dans le cadre de votre statut de partenaire
d’Autodesk. Vous devez informer rapidement Autodesk de toute utilisation non
autorisée de notre PI par autrui.

CODE DE CONDUITE DES PARTENAIRES AUTODESK

Vie privée et données personnelles

Votre collecte, utilisation, divulgation et conservation des données liées a
Autodesk doivent étre justifiées et des mesures de sécurité adéquates pour
la protection des données doivent étre appliquées. Vous devez respecter tous
les contrats relatifs a la protection des données qui vous lient a Autodesk et
toutes les lois internationales relatives a la protection des données et de la
vie privée, incluant, sans s’y limiter, les lois et réglementations nationales,
fédérales, régionales, locales et spécifiques a certains secteurs.

Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre
service d’assistance téléphonique dédié aux questions de déontologie et de conformité.
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Communauté, lieu de travail et environnement
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Discrimination et harcelement

Nous ne tolérerons aucune forme de discrimination qui aurait pour
origine l'origine ethnique, la couleur, le sexe, le genre (y compris la
grossesse, la naissance, l'allaitement ou les maladies qui y sont liées),
l'identité de genre et 'expression de genre, l'orientation sexuelle,
'age, la situation familiale, la religion ou les croyances, le handicap
(mental ou physique), I'état de santé, le profil génétique, le statut de
militaire ou de vétéran et tout autre critére protégé par la législation
locale.

10 | CODE DE CONDUITE DES PARTENAIRES AUTODESK

Pratiques de travail justes et droits de ’THomme

Nous exigeons de tous nos partenaires qu’ils appliquent des
pratiques de travail justes a leur personnel. Vous devez respecter
toutes les lois et régulations en vigueur relatives a votre lieu de
travail, aux salaires appliqués et aux bénéfices dont profite votre
Personnel. De plus, vous devez traiter votre Personnel de fagon
juste, avec dignité et respect, et mettre en place des pratiques de
travail justes, notamment la liberté syndicale.

Vous devez soutenir les droits de 'Homme reconnus
internationalement, y compris ceux figurant dans la Charte
internationale des droits de ’'Homme des Nations unies et dans
la Déclaration relative aux principes et droits fondamentaux au
travail de I'Organisation internationale du Travail, ainsi que les
Principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et
aux droits de 'Homme. Vous devez assurer le respect de toutes
les lois applicables contre la traite d’étres humains et 'esclavage
des pays dans lesquels vous opérez. Nous exigeons que vous
mettiez en place des mesures pour lutter contre la traite des étres
humains et l'esclavage, ainsi que pour 'éradication du travail des
enfants, dans toutes vos opérations et chaines logistiques.

Vous devez également respecter toutes les obligations expresses
imposées par la loi et dans le Guide de 'OCDE sur le devoir de
diligence pour des chaines d’approvisionnement responsables
en minerais provenant de zones de conflit ou a haut risque, afin
d’assurer un approvisionnement en minerais aussi responsable

gue possible.

Nous pouvons vous demander une preuve écrite supplémentaire
témoignant de votre respect de ces lois et réglementations.

Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre

service d’assistance téléphonique dédié aux questions de déontologie et de conformité.
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Nous souhaitons nous allier a des partenaires qui
s’engagent sur la problématique du changement
climatique. Nous mettons tout en ceuvre pour
Lieux de travail sars la réduction rapide, immédiate et soutenue des
) ) émissions de gaz a effet de serre sur l'intégralité
Vous devez vous assurer que les lieux de travail de votre Personnel R
N . . ~ R . de notre chaine de valeur en encourageant nos
sont slrs et sains. Ils doivent étre conformes a toutes les lois et ] R ;
. . . . ) ) . partenaires a prendre les mesures suivantes :
régulations applicables. Vous devez identifier, estimer et gérer les
risques et les problémes de sécurité et de santé grace a 'application - Mettre en place un systeme de gestion des
de procédures de sécurité au travail qui soient a jour. L'ensemble de tions environnementales pour suivre, mesurer
votre Personnel doit étre formé a l'application de ces procédures. j
Vous devez développer et mettre en place un plan et une procédure

d’'intervention en cas d’'urgence.

environnementale

Environnement

- Définir des objectifs d’émissions réalistes sur la
Notre engagement a mettre en place des pratiques commerciales .Dase de mesures scientifiques a atteindre d'ici
durables et a atteindre la neutralité carbone est ferme. Nous exigeons 2026, plus particuliérement en e qui concerne
gu’au minimum vous, nos partenaires, respectiez toutes les législations, nos partenaires qui comptent pak\mi lgs plus gros

régulations et normes environnementales applicables, y compris celles émetteurs de gaz a effet de
relatives aux points suivants : 4

- Emissions atmosphériques
Gestion des produits chimiques

- Autorisations environnementales et rapports environnementaux
Réduction de l'exploitation des ressources naturelles
Prévention de la pollution

- Gestion et traitement des déchets

Gestion des eaux

Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre
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Diversité et appartenance

Chez Autodesk, nous favorisons une culture d’appartenance ou
tous les employés partagent les mémes chances de réussite et
peuvent tous contribuer. En tant que société capable d’inspirer
le changement, il est de notre devoir de créer des opportunités
pour autant de personnes que possible de participer a cet effort
commun. En accueillant une multitude d’esprits novateurs

et de talents, nous sommes en mesure de créer des produits

et des solutions innovants qui répondent aux demandes du
marché mondial. En tant que partenaires d’Autodesk, nous vous
encourageons a définir des objectifs quantifiables pour créer un
environnement de travail diversifig, inclusif et équitable, pour
lequel votre Personnel, quelles que soient son identité et son
histoire, aura un sentiment d’appartenance.

Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre
service d’assistance téléphonique dédié aux questions de déontologie et de conformité.
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Pour ce faire, nous avons entre autres augmenté la part
de nos dépenses rgalisées auprés de sociétés gérées,
opérées et possédées a au moins 51 % par des minorités,
des femmes, des vété\ins, des blessés de guerre ou

des membres de la communauté LGBTQ+, ainsi qu’a des
sociétés défavorisées, telles que définies par la Small
Business Administration aux Etats-Unis. L’adoption d’une
chaine logistique inclusive et diversifiée augmente le

nombre de nos fournisseurs et stir’le la concurrence
tout en nous permettant de développer un sentiment
d’appartenance au sein de nos communal'?s‘

Nous encourageons nos fournisseurs et vendeurs _
partenaires situés aux Etats-Unis & mettre en place l.es
actions suivantes :

- Siapplicable, obtenez un certificat attestant de votre
statut de fournisseur représentatif de la diversité auprés
d’'une organisation reconnue.

Développez vos propres programmes de diversité de
fournisseurs.

Si la demande vous en est faite, fournissez tous les
trimestres des rapports de sous-traitance de niveau 2
(dépenses indirectes) et mettez tout en place pour
atteindre les objectifs de dépenses fixés par ce ni

Soutenez les sociétés issues de la diversité grace
mentorats, des formations techniques et le partage de
votre expertise, de vos systémes et de vos outils.

- Effectuez le suivi de l'impact économique des dépense
réalisées auprés de ces fournisseurs issus de la diven

CODE DE CONDUITE DES PARTENAIRES AUTODESK
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Vous avez une question ou des commentaires ? Appelez notre
service d’assistance téléphonique dédié aux questions de déontologie et de conformité.
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