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Aplicabilidad

3

Este Codigo de conducta para socios se apl'”'
los socios empresariales de Autodesk, incl:
sin limitarse a estos, los distribuidores, r
proveedores de servicios, asi como los pr
desarrolladores y vendedores que prop |
servicios a Autodesk (colectivamente d
o “usted”). Nuestro objetivo es que los
Codigo de conducta para socios mejore;
condiciones detallados en sus contrato:
Ademas de sus obligaciones contractua
todos los socios deberan leer y cumpli
conducta para socios y asegurarse de
comprendidos, comunicados y seguid
personas que trabajan para usted, inclu
limitarse a estos, sus empleados direc

contratados y trabajadores temporale
denominados como su “Personal”).

Todos los socios deberan conocer y res
todas las leyes y requisitos federales, e
internacionales y locales aplicables a s
lleve a cabo actividades.

Cualquier infraccion de este Codigo de
podria constituir una infraccion de sus
y provocar la cancelacion de su condici
derivar en posibles consecuencias lega
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Practicas empresariales éticas

Comunicaciones honestas y apropiadas

Sus conversaciones con Autodesk, nuestros clientes, nuestros
socios comerciales y los representantes de agencias reguladoras
y funcionarios gubernamentales deberan efectuarse de manera
honesta, directa y veraz. No debera incurrir en falsedades ni llevar
a cabo conductas enganosas o falaces relacionadas con ningdn
producto, servicio, transaccion o contrato laboral de Autodesk.

CODIGO DE CONDUCTA DE SOCIOS DE AUTODESK

Registros empresariales precisos

Debera conservar registros completos y precisos de sus
transacciones e informacion empresarial relacionadas con Autodesk,
incluida la venta de productos de Autodesk, la venta de productos

0 servicios a Autodesk y todas las transacciones o demas gastos
relacionados con empresas relacionadas con Autodesk. Sus registros
empresariales deberan cumplir con todas las leyes aplicables,
normas y normativas de contabilidad y fiscales, incluidos, cuando
correspondan, con los requisitos de Estados Unidos relacionados con
la ley Sarbanes-0xley y con el Servicio de Impuestos Internos.

Competencia justa

Exigimos que la realizacion de negocios se efectle utilizando
exclusivamente practicas de competencia justa y honesta. No debera
proponer ni firmar acuerdos con competidores que menoscaben

o reduzcan la competencia, por ejemplo, acuerdos para fijar o
controlar precios, boicotear proveedores o clientes, dividir o asignar
clientes o territorios o coordinar el proceso de presentacion de
ofertas. No debera revelar ni compartir en forma alguna informacion
confidencial sobre temas relacionados con la competencia como los
precios, asuntos relacionados con los precios (como los beneficios,
margenes, tipos de cambio, costes o condiciones de créditos) o
presupuestos de la empresa de un cliente. Debera cumplir con

todas las leyes y normativas aplicables sobre competencia y
antimonopolios, incluidas todas las leyes de Estados Unidos y
locales, asi como todas las normativas de programas de leyes de
competencia que publique Autodesk.

;Tiene alguna pregunta o problema? Llame a nuestra
Linea directa de ética empresarial y cumplimiento de la normativa.
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Lucha contra los sobornos y la corrupcion

Los sobornos y demas conductas corruptas estan prohibidos,
independientemente de la forma en que se manifiesten. Debera cumplir
con todas las leyes y normativas anticorrupcion aplicables, incluida

la Ley de Practicas de Corrupcion en el Exterior de Estados Unidos, la
Ley de Soborno del Reino Unido, todas las leyes antisobornos y los
estandares establecidos en la Convencion de la OCDE para combatir
sobornos de funcionarios publicos extranjeros en transacciones
comerciales internacionales. No debera tolerar, permitir ni participar
bajo ningdn concepto en ninguna forma de corrupcion, extorsion o
sobornos, tanto si esta trabajando con funcionarios gubernamentales
como si pertenecen al sector privado. Independientemente de las
costumbres locales, no debera ofrecer, dar, prometer ni autorizar
regalos de valor (por ejemplo, dinero, favores, comisiones, paquetes

de viajes mejorados, regalos, préstamos, donaciones a organizaciones
benéficas, trabajos, oportunidades de realizacion de practicas, etc.) a
ningdn funcionario gubernamental, cliente o empleado de Autodesk ni a
ninguna otra persona para conseguir cerrar negocios, influir de manera
inadecuada en acciones o decisiones, obtener una ventaja inadecuada
o facilitar o acelerar procesos administrativos rutinarios. Debera utilizar
los recursos o fondos que le hemos pagado o confiado (por ejemplo,
descuentos no estandar, reembolsos o fondos para el programa de
desarrollo de canales) Gnicamente para los fines especificos autorizados
o pretendidos por Autodesk. En caso de detectar o sospechar posibles
actos de corrupcion, debera denunciarlos inmediatamente a Autodesk.

6 | CODIGO DE CONDUCTA DE SOCIOS DE AUTODESK

Regalos y entretenimiento

Los regalos y ofertas de entretenimiento (incluido comidas y otros
relacionados con el sector hotelero) deberan ser transparentes,
quedar adecuadamente registrados en sus libros y registros,

tener un valor modesto, ser habituales en este tipo de ocasiones,
estar relacionados con fines comerciales legitimos y cumplir con
todas las leyes y politicas del destinatario. Asimismo, aunque no
esté contemplado en la legislacidon o las politicas del destinatario
correspondientes y al margen de las practicas o costumbres locales,
a la hora de ofrecer o recibir cortesias habituales, no debera solicitar,
ofrecer ni regalar nada de valor que pudiese ser considerado
inapropiado, ni debera dar la impresion de que dicho obsequio u
oferta de entretenimiento se haya ofrecido para influir de manera
inadecuada a la hora de establecer una relacion empresarial.
Asimismo, los socios no deberan ofrecer ni proporcionar regalos,
muestras de hospitalidad ni ofertas de entretenimiento excesivos

a ningun empleado de Autodesk ni a ninguno de sus familiares, ni
ofrecer o facilitar regalos u ofertas de entretenimiento que puedan
infringir el Codigo de conducta empresarial de Autodesk.
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Ventas dentro del sector gubernamental

Ademas de los requisitos anticorrupcion y antisobornos mencionados
anteriormente, es posible que se apliquen restricciones adicionales a
los socios participantes en ventas dentro del sector gubernamental.

Es posible que determinadas actividades que pueden resultar
habituales y apropiadas en las relaciones con clientes comerciales o no
pertenecientes al sector gubernamental resulten impropias o incluso
ilegales en las interacciones con gobiernos, clientes propiedad de o
controlados por gobiernos (incluidos contratistas de primer nivel o
niveles inferiores) a todos los niveles, incluido a nivel federal, estatal y
en jurisdicciones locales. No debera ejercer presiones de manera directa
o indirecta en representacion de Autodesk sin autorizacion previa por
escrito de Autodesk. Dentro de esta prohibicion se incluyen intentos de
ejercer influencia en legislaciones, normativas, apropiaciones, creacion
de normativas, 6rdenes ejecutivas, establecimiento de tarifas u otras
politicas o programas gubernamentales. Ademas, es su responsabilidad
comprender y cumplir todas las leyes, normas y normativas que sean
de aplicacion a las contrataciones gubernamentales e interacciones con
empleados y funcionarios del gobierno. Estas incluyen las normativas
que rijan las practicas de presidn para las contrataciones e intentos de
ejercer influencia en las negociaciones, concesiones o administracion
de contratos, gubernamentales, subvenciones y otras adquisiciones,
asi como asuntos como préstamos, permisos y licencias. En este punto
se incluye, por ejemplo, la comprension y cumplimiento de todas las
obligaciones de denuncia y registro de medidas de presidn de cada
jurisdiccion en la que realice su actividad.

Conflictos de intereses

Debe evitar situaciones, actividades y relaciones que puedan
ocasionar conflictos inapropiados, o parecer estar en conflicto, con

los intereses de Autodesk. Es necesario que nos notifique si hay un
conflicto de intereses real o potencial con Autodesk o cualquiera de
sus empleados. En caso de que no sea posible enumerar todos los
posibles conflictos de intereses, debera comunicar a Autodesk si algan
miembro de su personal o familia es empleado de Autodesk o tiene
intereses financieros relacionados con Autodesk.

P ;Ti ?
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Controles comerciales internacionales

Debe cumplir con todos los controles de exportacién, sanciones
economicas y leyes aduaneras encargadas de regular las
transferencias transfronterizas de mercancias, software y datos
tecnologicos/técnicos.

También debe cumplir con todas las restricciones reflejadas en las
licencias, contratos o materiales de programas correspondientes

de Autodesk, incluidas las Condiciones de uso y cualquier otra
restriccion de cumplimiento comercial aplicable a productos'y
servicios proporcionados por Autodesk, independientemente de si el
producto o servicio cuenta con la marca de Autodesk. Los controles
comerciales pueden variar en funcién del pais y, en ocasiones,

es posible que se apliquen las normativas de mas de un pais. Es
responsabilidad suya comprender el modo de aplicacion de las leyes
de control de exportaciones y estar al tanto de los cambios que se
produzcan en estas.

No debera exportar, reexportar ni transferir de manera directa o
indirecta productos de Autodesk ni facilitar nuestros productos

0 servicios a destinos, usuarios finales o para usos finales con
restricciones sin la obtencion previa de todas las autorizaciones o
licencias requeridas por Estados Unidos u otras leyes o normativas
aplicables. Asimismo, no debera facilitar ni efectuar el envio de
informacion enganosa o imprecisa relacionada con destinos finales,
usuarios finales ni posibles usos finales de productos de Autodesk
y debera notificarnos de inmediato si detecta que se ha facilitado
un producto o servicio a alguna persona no apta para su recepcion
conforme a la legislacion aplicable.

CODIGO DE CONDUCTA DE SOCIOS DE AUTODESK

Uso de informacion privilegiada

Debe cumplir con todas las leyes sobre valores e informacion
privilegiada locales y de Estados Unidos aplicables que rijan las
transacciones de valores de Autodesk. En caso de que usted posea
informacion privilegiada, obtenida en virtud de su relacién con
Autodesk o de algin otro modo, que sea material y no publica, no podra
invertir en valores de Autodesk ni de otra empresa a la que afecte dicha
informacion, ni podra utilizar la informacion para su propio beneficio, el
de su personal o el de cualquier otra persona. Asimismo, no podra pasar
informacion no publica material a otras personas (“revelar”).

;Tiene alguna pregunta o problema? Llame a nuestra
Linea directa de ética empresarial y cumplimiento de la normativa.
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Propiedad intelectual e informacion confidencial

Usted es responsable de proteger y utilizar adecuadamente todos

los tipos de propiedad intelectual, incluyendo patentes, secretos
comerciales, derechos de autor, marcas comerciales e informacién
confidencial (denominados colectivamente “PI”), tanto si esta
pertenece a Autodesk, a nuestro cliente o a otra persona. Solamente
podra utilizar la PI de Autodesk para beneficio de esta del modo
permitido por los contratos correspondientes y en cumplimiento de
las leyes locales, de Estados Unidos y demas legislacion aplicable. Los
socios no podran hacer un uso inadecuado de las marcas comerciales
0 materiales protegidos por derechos de autor de Autodesk ni

revelar inapropiadamente la informacion confidencial o los secretos
comerciales de Autodesk. Tampoco podra infringir los derechos de PI de
terceras partes de modo alguno relacionado con su condicion de socio
de Autodesk. En caso de detectar un uso no autorizado de nuestra PI
por parte de un tercero, debera notificarlo a Autodesk de inmediato.

CODIGO DE CONDUCTA DE SOCIOS DE AUTODESK

Privacidad e informacion personal

La recopilacion, uso, revelacion y conservacion de datos relacionados
con Autodesk siempre debera tener un propdsito y debera
implementar un nivel adecuado de seguridad de los datos. Debera
cumplir cualquier contrato de proteccidn de datos que se haya
establecido entre usted y Autodesk y todas las leyes sobre privacidad
y proteccion de datos internacionales aplicables, incluidas, pero

sin limitarse a estas, las leyes o normativas nacionales, federales,
estatales, locales y especificas del sector.

;Tiene alguna pregunta o problema? Llame a nuestra
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Comunidad, lugar de trabajo y entorno

Estamos co\n’\pFometigloJc,on,lg_ ;
protecci ociéndedos -
derechos I a contratacion
de plantilla\i‘/ Ppasesde suministro
en las que haya divers%}}ad y una
cultura de pertenencia. |

Lucha contra la discriminacion y el acoso

No debera ejercer discriminacién por motivos de raza, color, linaje u
origen nacional, sexo (incluido por motivos de embarazo, nacimiento,
lactancia u otros problemas médicos relacionados), orientacion
sexual, identidad o expresion de género, edad, estado civil, religion o
credo, discapacidad (mental o fisica), problema médico, informacién
genética, condicion de militar o veterano de guerra o cualquier otra
caracteristica protegida por las leyes locales.

10 | CODIGO DE CONDUCTA DE SOCIOS DE AUTODESK

Practicas laborales justas y derechos humanos

Les exigimos a ustedes, nuestros socios, que adopten practicas
laborales justas con su personal. Debera cumplir con todas

las leyes y normativas aplicables relacionadas con su lugar de
trabajo, remuneraciones y prestaciones. Ademas, le exigimos que
trate a su personal de manera justa, con dignidad y respeto y que
apoye el seguimiento de practicas laborales justas, incluida la
libertad de sindicacion.

Le exigimos que apoye los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, incluidos los de la Carta Internacional de
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la Declaraciéon
de Principios Fundamentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo, los Derechos en el lugar de trabajo y los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de

las Naciones Unidas. Debe cumplir con todas las leyes
correspondientes sobre esclavitud y trafico de personas de los
paises en los que lleve a cabo su actividad. Le exigimos que
trabaje en la erradicacion del trafico de personas y la esclavitud
y en la eliminacion del trabajo infantil en sus operaciones y sus
cadenas de suministro.

Asimismo, debera cumplir con todas las obligaciones afirmativas
impuestas por la legislacion o la Guia de Debida Diligencia de la
OCDE para cadenas de suministro de minerales responsables de
zonas afectadas por conflictos y de alto riesgo para garantizar de
manera razonable la obtencion responsable de dichos minerales.

Es posible que le solicitemos una certificacion adicional por
escrito del cumplimiento de estas leyes y requisitos.

¢;Tiene alguna pregunta o problema? Llame a nuestra
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Deseamos hacer negocios con socios comprometidos
en la lucha contra el cambio climatico. Nuestro
objetivo es conseguir reducciones sostenidas,
Lugares de trabajo seguros rapidas e inmediatas en las emisiones de gases de
efecto invernadero mediante nuestra cadena de

Es obligatorio que disponga de lugares de trabajo seguros y saludables i ) ]
valor incentivando a ustedes, nuestros socios, a lo

para su personal. Sus lugares de trabajo deberan cumplir con todas las

siguiente:
leyes y normativas aplicables. Debera identificar, evaluar y gestionar g
los peligros para la seqguridad y la salud ocupacional mediante el - Implementar un sistema de gestion
establecimiento de un procedimiento de trabajo seguro. Todo su joambiental para seguir, medir y mejorar

personal debe contar con formacién acerca de todos los procedimientos
de seguridad aplicables. Debera desarrollar e implementar un plan de
emergencia y un procedimiento de respuesta.

- Establecer objetivos de reduccion de emisiones

Entorno

con base cientifica para el ano 2026, especialmente
Nuestro compromiso con la implementacion de practicas empresariales wwpara nuestros socios identificados como fuentes
sostenibles y un funcionamiento con cero emisiones de carbono es firme. principales de emision€és de gases de efecto
Como minimo es necesario que ustedes, nuestros socios, cumplan con invernadero

todas las leyes, normativas y estandares medioambientales aplicables,
incluidos aquellos relacionados con:

- Emisiones
Gestion de productos quimicos

- Permisos medioambientales y presentacion de denuncias
Reduccion del consumo de recursos naturales
Prevencion de la contaminacion

- Gestion y desecho de residuos

Gestion de aguas

¢;Tiene alguna pregunta o problema? Llame a nuestra
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Diversidad e inclusion

En Autodesk, estamos construyendo una cultura de inclusién
en la que todos los empleados disponen de las mismas
oportunidades de tener éxito y contribuir. Como empresa

gue lidera este cambio, nuestro objetivo consiste en crear
oportunidades para que el maximo de gente posible pueda
participar en el futuro del trabajo. Mediante la acogida de

una multitud de mentes y talentos originales, podemos crear
productos y soluciones innovadores que cumplan con las
exigencias del mercado internacional. Les animamos a ustedes,
nuestros socios, a establecer objetivos medibles para fomentar
lugares de trabajo diversos, inclusivos y justos en los que sus
trabajadores de todas las identidades y entornos se sientan
incluidos.

¢;Tiene alguna pregunta o problema? Llame a nuestra
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Una manera de construir una cultura de pertenencia
es mediante el usQ de nuestro poder de compra para
aumentar el gasto en empresas\con al menos un 51 %
de titularidad, dirigid\a\iy controladas por minorias,
mujeres, veteranos de guerra, veteranos de guerra con
discapacidades o personas pertenecientes al colectivo
LGBTQ+, asi como empresas d!favorecidas, tal y como

define la Agencia Federal de Pequenos Negocios de Estados

Unidos. Disponer de una cadena d‘uministro diversa e
inclusiva permite aumentar nuestra base de proveedores,
impulsa la competencia y fomenta una s*acién de
pertenencia en nuestras comunidades.

"

Animamos a nuestros proveedores y socios de ventas con
base en Estados Unidos a lo siguiente: N |

- Sirelnen los requisitos, conseguir una certificacion
como proveedor con diversidad por parte de una
organizacion reconocida
Desarrollar sus propios programas de diversidad de
proveedores

Si se le solicita, enviar informes de subcontratacion
(gasto indirecto) de nivel 2 trimestrales y esforzarse
al maximo en cumplir con los objetivos de gasto en

diversidad de nivel 2

Apoyar a empresas con diversidad mediante prac
formacion en asistencia técnica y compartiendo
conocimientos, sistemas y herramientas

- Realizar un seguimiento del impacto econémico del
gasto en proveedores con diversidad
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