Oswiadczenie o ochronie prywatnosci kandydata do firmy
Autodesk

Firma Autodesk przyktada duzg wage do ochrony prywatnosci. Niniejsze Oswiadczenie o ochronie
prywatnosci kandydata opisuje, jak firma Autodesk, Inc. wraz z lokalnym oddziatem wtasciwym dla
danego stanowiska (,my”, ,Autodesk”) gromadzi dane osobowe na temat os6b ubiegajgcych sie
o prace i potencjalnych kandydatéw (,Panstwo”), jak wykorzystuje te dane oraz jak chroni Panstwa
dane i zwigzane z nimi prawa.

W szczegodlnosci niniejsze Oswiadczenie opisuje nasze postepowanie z danymi osobowymi
uzyskanymi od zewnetrznych i wewnetrznych kandydatéw do pracy, w tym zebranych poprzez
platforme rekrutacji online firmy Autodesk oraz strone karier (,system rekrutacji”) bezposrednio od
0s6b ubiegajgcych sie o prace oraz od agenciji, rekruteréow, za posrednictwem stron z ofertami
pracy, podczas targéw pracy i wydarzen rekrutacyjnych, a takze za posrednictwem platform
rekrutacyjnych. Opisuje takze postepowanie z danymi osobowymi kandydatow, ktérzy wyrazili
chec¢ otrzymywania informacji o mozliwosci podjecia pracy w firmie Autodesk w przysziosci.

Jakie informacje na Panstwa temat gromadzi firma Autodesk?
Dane zbierane bezposrednio od Panstwa
Gromadzimy na Panstwa temat nastepujgce dane:

(a) Identyfikatory, takie jak imie, nazwisko idane kontaktowe, takie jak adres
zamieszkania, adres e-mail i numer telefonu, a takze nazwe uzytkownika i hasto do
systemu rekrutacji;

(b) Informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego, takie jak informacje zawarte
w Panstwa Zzyciorysie, historii zatrudnienia iinnych powigzanych dokumentach
ztozonych w zwigzku z podaniem o prace lub procesem rekrutacji;

(c) Informacje dotyczace edukaciji, takie jak historia odebranego wyksztatcenia;

(d) Dane szczegodlnie chronione do celdw monitorowania réznorodnosci, jesli lokalne
przepisy prawa dopuszczajg gromadzenie takich danych (np. rasa, pochodzenie
etniczne, pteé, status kombatanta i/lub niepetnosprawnosci); dane dotyczace
obywatelstwa i imigracji (np. jako dowdd potwierdzajgcy pozwolenie na prace);

(e) Inne informacje, ktore Panstwo dobrowolnie nam przekazg w zwigzku z podaniem
o prace lub rozmowa kwalifikacyjng.

Dane gromadzone z innych zrédet
Mozemy rowniez gromadzi¢ na Panstwa temat dane pochodzace z innych zrodet:

(a) Dane szczegolnie chronione do celéw monitorowania réznorodnosci, jesli lokalne
przepisy prawa dopuszczajg gromadzenie takich danych, obejmujacych weryfikacje
wiarygodnosci, w tym historie karalnosci oraz Dane biometryczne;

(b) Informacje dotyczace edukaciji, takie jak historia odebranego wyksztatcenia;

(c) Informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego, takie jak historia zatrudnienia
uzyskana od instytucji weryfikujgcych kwalifikacje zawodowe, z publicznie dostepnych
rejestrow lub baz danych, od bytych pracodawcow i/lub instytucji edukacyjnych
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa) oraz informacje o Panstwa wynikach lub
postepowaniu pochodzgce zreferencji, od innych pracownikéw, klientéw Ilub
ustugodawcow Autodesk oraz od bytych pracodawcow;

(d) Dostepne publicznie informacje z witryn internetowych lub mediéw spotecznosciowych,
w tym z platformy LinkedIn lub innych platform z ofertami pracy, w tym informacje, ktére
Panstwo dobrowolnie nam przekazg w zwigzku z podaniem o prace (np. podczas
sktadania podania za posrednictwem LinkedIn).
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Jak firma Autodesk uzywa informaciji zebranych na Panstwa temat?

Pragniemy gromadzi¢ iwykorzystywaé Panhstwa dane osobowe wytgcznie do okreslonych
i niezbednych celdéw. Wykorzystujemy je na przyktad do nastepujgcych celow:

. Obstuga i doskonalenie systemu rekrutacji, zbierania zgtoszen od kandydatow oraz
bazy danych oséb zainteresowanych, a takze zarzgdzanie tymi systemami i bazg
danych;

. Komunikowanie sie z Panstwem w zwigzku zwyrazonym przez Panstwa
zainteresowaniem firmg Autodesk, jej ofertami pracy, aplikacjami lub procesem
rekrutaciji;

. Sprawdzanie informacji, w tym poprzez kontrole referencji, sprawdzanie publicznie
dostepnych informacji (na przyklad na platformie Linkedin lub na innych
platformach z ofertami pracy) oraz, w stosownych przypadkach, weryfikacje
danych;

. Za Panstwa zgoda, przesytanie informaciji o innych stanowiskach w grupie spoétek
Autodesk, ktére mogg Panstwa zainteresowac;

. Przestrzeganie obowigzkdéw prawnych, ktéorym podlegamy oraz wspodtpraca
Z organami regulacyjnymi i organami scigania.

W niektdérych krajach przepisy wymagaja, abysmy do przetwarzania Panstwa danych osobowych
mieli podstawe prawng. Zasadniczo podstawe prawng naszych dziatan w tym zakresie stanowia:
przestrzeganie zobowigzan umownych wobec Panstwa lub podejmowanie krokéw zmierzajgcych
do zawarcia z Panstwem umowy; przestrzeganie zobowigzan prawnych; za Panstwa zgoda,
realizowanie naszych uzasadnionych intereséw (wdrazamy solidne zabezpieczenia, aby
zagwarantowac¢, ze nasz uzasadniony interes nie naruszy Panstwa prywatnosci ani innych
podstawowych praw i swobdd).

W przypadku gdy lokalne przepisy wymagajg od nas zbierania pewnych Panstwa danych
osobowych, ich nieprzekazanie moze uniemozliwi¢ lub op6zni¢ wypetnienie naszych zobowigzan
prawnych i moze nam utrudni¢ zatrudnienie Panstwa. Gdy poprosimy Panstwa o zgode na
przetwarzanie Panstwa danych osobowych, mogg Panstwo w kazdej chwili jg wycofa¢, kontaktujgc
sie znami za pomocg danych podanych na korncu niniejszego Os$wiadczenia o ochronie
prywatnosci kandydata.

Jak firma Autodesk ujawnia Panstwa dane osobowe?

W ograniczonych sytuacjach mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe innym podmiotom
w nastepujgcy sposob:

¢ Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe innym spétkom wchodzgcym w sktad grupy
Autodesk do celow rekrutacji, zarzadzania zasobami ludzkimi i sprawozdawczosci
wewnetrznej.

e Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe naszym dostawcom ustug i partnerom
biznesowym, ktérzy prowadzg dla nas dziatalnos¢ operacyjng. Mozemy, na przykiad,
wspotpracowac z innymi firmami, udostepniajgcymi platforme rekrutacyjna, i analizowac
dane, aby poprawi¢ wydajnosc.

e Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe organom $cigania, sgdom, organom
regulacyjnym, organom podatkowym, organom rzgdowym i innym stronom trzecim, jesli
jest to konieczne do spetnienia obowigzku prawnego lub regulacyjnego, badz w inny
sposob do ochrony praw naszych, Pahstwa lub stron trzecich.



Jak moga Panstwo uzyskiwac¢ dostep do swoich danych osobowych,
aktualizowac je, pobieraé i usuwacé?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystuguje Panstwu szereg praw zwigzanych z Panstwa
danymi osobowymi, w tym prawo dostepu do Panstwa danych osobowych, aktualizowania ich,
usuwania, otrzymywania ich kopii, ograniczenia naszego ich wykorzystania, a takze prawo do
przenoszenia danych w przypadku niektorych lokalizacji. Gdy przetwarzamy Panstwa dane
osobowe na podstawie Panstwa zgody, mogag Panstwo te zgode w kazdej chwili wycofa¢ ze
skutkiem na przysztos¢. Gdyby chcieli Panstwo potwierdzi¢ przystugiwanie Panstwu tych praw lub
skorzystaé z tych praw, prosimy pisa¢ na adres gdpr.request.team@autodesk.com.

Skontaktujemy sie z Panstwem, jesli bedziemy potrzebowac od Panstwa dodatkowych informacji,
aby spelni¢ Panstwa wymagania. Gdy bedg sie Panstwo z nami kontaktowaé w zwigzku z Panstwa
prawami do danych osobowych, przed zrealizowaniem zgtoszenia poprosimy o potwierdzenie
tozsamosci. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami mozemy zachowaé¢ pewne Panstwa dane do
celow prawnych iwewnetrznych celdw biznesowych, takich jak zapobieganie naduzyciom
finansowym.

Automatyczne decyzje podejmowane za Panstwa

Zasadniczo nie podejmujemy decyzji o rekrutacji ani zatrudnieniu wylgcznie na podstawie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji czy profilowania (zgodnie z definicja zawartg
w Rozporzgdzeniu o ochronie danych osobowych UE, RODO). W przypadku gdy zdecydujemy sie
polega¢ wylacznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, co moze mie¢ na Panstwa
istotny wptyw, lub podda¢ Panstwa profilowaniu, zastosujemy odpowiednie zabezpieczenia, jakie
moga by¢ wymagane przez obowigzujgce prawo.

Jak firma Autodesk chroni Panstwa dane?

Do ochrony danych osobowych przed nieautoryzowanym dostepem lub ztosliwymi dziataniami
wykorzystujemy potgczenie réznych uzasadnionych fizycznych, administracyjnych i technicznych
srodkow kontroli. Wiecej informacji na temat naszych praktyk bezpieczehAstwa mozna znalezé
w Centrum zaufania pod adresem https://www.autodesk.com/trust/overview.

Dostep pracownikéw, wykonawcow i agentéow firmy Autodesk do Panstwa danych osobowych
ograniczamy do tych osob, ktére potrzebujg tych danych, aby méc wykonywaé swoje funkcje oraz
rozwijac i ulepszac nasze produkty i ustugi.

Jakie praktyki w zakresie przechowywania i zachowywania danych
stosuje firma Autodesk?

Panstwa dane osobowe i udostepnione tresci przechowujemy na naszych serwerach oraz na
serwerach naszych dostawcow. Poniewaz zaréwno my, jak inasi dostawcy mamy serwery
w roznych miejscach swiata, Panstwa dane osobowe mogg by¢ przesylane za granice
i przechowywane poza terytorium kraju, w ktorym zostaty zebrane.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu obsadzenia stanowiska, o ktére sie
Panstwo ubiegaja, po czym bedg przechowywane przez okres, ktdéry pozwoli nam na wypetnienie
zobowigzan prawnych. Gdy Panstwa dane osobowe przestang juz by¢ niezbedne do tych celow,
usuniemy je. Jesli z przyczyn technicznych nie bedziemy w stanie catkowicie usung¢ jakichs
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danych osobowych 2z naszych systemoéw, zastosujemy odpowiednie $rodki zapobiegajgce
dalszemu ich przetwarzaniu i wykorzystywaniu.

Czy firma Autodesk przekazuje dane osobowe za granice?

Jesli Panstwa dane s3g przekazywane zjednego znaszych oddziatéw zlokalizowanych
w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG), Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii do Stanéw
Zjednoczonych lub innego kraju poza EOG, ktéry nie zapewnia adekwatnej ochrony danych
osobowych, zgodnie z ustaleniami Komisji Europejskiej, mechanizmem prawnym, na ktorym
opieramy sie w przypadku takiego przekazywania danych, sg standardowe klauzule umowne.
Firma Autodesk spetnia wymogi programu Tarcza Prywatnosci UE-USA oraz programu Tarcza
Prywatnosci Szwajcaria-USA (,Tarcza Prywatno$ci”) okreslone przez Departament Handlu Stanéw
Zjednoczonych w odniesieniu do gromadzenia, wykorzystywania oraz przechowywania danych
osobowych przekazanych z EOG, Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii do Stanéw Zjednoczonych w
oparciu o Tarcze Prywatnosci. Ze wzgledu na uniewaznienie Tarczy Prywatnosci firma Autodesk
nie opiera sie juz na Tarczy Prywatnosci w przypadku przekazywania danych z EOG, Wielkiej
Brytanii lub Szwaijcarii do Stanéw Zjednoczonych. W dalszym ciggu bedziemy stosowa¢ srodki
bezpieczenstwa przewidziane przez Tarcze Prywatnosci w odniesieniu do danych osobowych
przekazanych przez nas do Stanéw Zjednoczonych w oparciu o Tarcze Prywatnosci.

Zmiany w Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci kandydata oraz
sposoby kontaktu z nami

Jesli majg Panstwo pytania lub watpliwosci dotyczgce sposobu wykorzystania Panstwa danych
osobowych, prosimy pisa¢ na adres gdpr.request.team@autodesk.com. Kandydaci z Unii
Europejskiej mogg skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych pod adresem
DPO@autodesk.com.

Zobowigzujemy sie wspotpracowac z Panstwem w celu sprawiedliwego rozstrzygniecia kazdej
reklamacji lub watpliwosci dotyczgcej prywatnosci. Jesli mimo to uwazajg Panstwo, ze nie byliSmy
w stanie zapewni¢ pomocy w zwigzku z Panstwa reklamacjg lub watpliwosciami, majg Panhstwo
prawo ztozy¢ skarge do organu ochrony danych w swoim kraju.

Jesli zajdzie taka potrzeba, mozemy zmieni¢ lub zmodyfikowaé niniejsze O$wiadczenie o ochronie
prywatnosci kandydata. Gdy wprowadzimy istothng zmiane w niniejszym Os$wiadczeniu o ochronie
prywatnosci kandydata, powiadomimy Panstwa o nie;.

Wiecej informacji na temat praktyk firmy Autodesk dotyczacych ochrony prywatnosci zawiera
Oswiadczenie o ochronie prywatnosci firmy Autodesk znajdujgce sie pod adresem
https://www.autodesk.com/company/legal-notices-trademarks/privacy-statement.
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