Autodesk adatkezelési nyilatkozat jeloltek szamara

Maganéletének védelme fontos az Autodesk szamdra. Az Autodesk jeldlteknek sz6lé adatkezelési
nyilatkozata leirja, miként gydijti, kezeli, haszndlja fel és védi az Autodesk, Inc., valamint annak a széban
forgd allas szerinti helyi lednyvallalata (a tovabbiakban: ,mi” vagy ,Autodesk”) az allaspalyazak, illetve
lehetséges jeldltek (a tovabbiakban: ,,On”) személyes adatait, tovabba meghatdrozza az On ezen adatokkal
kapcsolatos jogait a helyi jogszabalyoknak megfelel&en.

A jelen, jelolteknek sz6l6 adatkezelési nyilatkozat kiilonosképpen azt irja le, hogyan kezeli cégiink a belsé
és kulsé allaspalyazdkra vonatkozo, akar az Autodesk online toborzasi platformjan és karrieroldalan (a
tovabbiakban: ,,toborzasi rendszer”) kozvetlenil az allaspalyazoktdl, valamint harmadik fél tigynokségektdl,
toborzoktdl, alldaskeres6é oldalakrdl, alldsborzékrél, toborzasi eseményekrél és toborzasi platformokrél
szarmazd személyes adatokat. A nyilatkozat emellett kiterjed arra is, hogyan kezeljik azon jel6ltek
személyes adatait, akik jelezték, hogy szeretnének informdacidkat kapni a jov6ben az Autodesknél felmerld
lehet&ségekrdl. Véglil, ez a nyilatkozat minden olyan személyre is vonatkozik, aki az Autodesknél jelentkezik
munkara, beleértve azokat a jelentkezéket, akik barmilyen tipusu feltételes vagy nem allandé poziciéra
jelentkeznek.

Az Autodesk altal gy(ijtott adatok kére
Kozvetleniil Ontél gylijtott adatok
Az alabbi kategéridkban gy(jthetiink be adatokat kézvetleniil Ontél, amikor &llasra jelentkezik hozzank:

(a) Személyes azonosit6k, példaul név, vezetéknév és kapcsolattartasi adatok, igy az On cime, e-
mail-cime és telefonszama, felhasznaldneve és jelszava a toborzasi rendszerben;

(b) Szakmai vagy a foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok, példaul az On énéletrajzaban, a
munkahelyi el6zményeiben és mas kapcsolddd, a jelentkezés vagy a toborzasi eljaras soran
benyujtott dokumentumokban taldlhaté adatok, amelyeket ;

(c) Iskolai végzettséggel kapcsolatos informaciok, példaul a tanulmanyi hattere;

(d) Védett mindsités a sokszinliségi toborzas és nyomon kovetés érdekében, amennyiben az ilyen
adatok gydjtését a helyi jogszabalyok lehet6vé teszik (pl. faji, etnikai hovatartozas, nem,
veteran status és/vagy fogyatékossag); allampolgarsagi vagy bevandorlasi informaciok (példaul
a munkavégzési jogosultsag igazoldsara); és

(e) Vizualis adatok, példaul bekiild6tt videdk (pl. HireVue);

(f) Kulénleges adatok. Egyes altalunk gyd(jtott informaciék bizonyos jogrendszerekben
érzékenynek mindsilhetnek, ilyen példaul a toborzdsi rendszerhez tartozé felhasznaldnév és
jelszd, valamint a személyes jellemz&kre vonatkozo érzékeny informaciok (pl. faji vagy etnikai
szarmazasés fogyatékossag). Példaul egyes orszagokban az Autodesk olyan informacidkat
kérhet, mint a faji, etnikai hovatartozas vagy a nem az esélyegyenlGség ellenérzése céljabdl;
jelentkezése céljabdl azonban nem koveteljiik meg a jelentkez6kt6l ezen adatok megaddsat.Ha
megadja ezeket az informacidkat, azt nem veszik figyelembe a felvételi vagy kivdlasztasi
folyamat soran. Amennyiben On kiilénleges személyes adatokat (faji vagy etnikai szarmazas,
politikai vélemények vagy meggy6z6dések, szakszervezeti vagy politikai parttagsag, fizikai vagy
mentdlis egészséggel kapcsolatos informdacidk, szexualis iranyultsdg vagy blntetditéletekkel
vagy blincselekményekkel kapcsolatos informacidk) ad meg nekiink, On kifejezetten
felhatalmazza az Autodesket arra, hogy az ilyen informdcidkat a jelen jel6ltek szamara sz616
adatkezelési nyilatkozattal 6sszhangban kezelje;

(g) Internetes és egyéb elektronikus haldzati tevékenységek, példaul a bongészé tipusa és
operaciés rendszere; bongészési el6zmények, kattintdsi adatok, keresési el6zmények és a
webhelyekkel, alkalmazdsokkal vagy hirdetésekkel vald interakcidjdval kapcsolatos
informacidk, beleértve a hozzaférési napldkat és az Autodesk toborzasi rendszer hasznalataval
kapcsolatos egyéb tevékenységi informacidkat; az Autodesk toborzasi rendszer latogatasanak



(h)

(i)

(i)

id6tartama; és a hivatkozé URL vagy a webhely, amely az Autodesk toborzasi rendszeréhez
vezetett;

Pénziigyi adatok, mint az On adoligyi statusza vagy pénziigyi szamlainformdcioi a
visszatéritésekhez;

Kévetkeztetések, mint példaul az On preferencidi, jellemz6i, ,soft skill” készségei, és
viselkedése, illetve

Egyéb informacidk, amelyekkel kapcsolatban ugy dont, hogy onként a rendelkezésiinkre
bocsatja a jelentkezéséhez vagy dllasinterjujahoz kapcsoléddan.

Amennyiben kilonleges adatokat gy(jtiink (a fent leirtak szerint), ezt csak a jelen Jeloltek
szamara sz6l6 Adatvédelmi Nyilatkozatban leirt célokhoz sziikséges mértékben tesszik, és
amennyiben a tdrvény eléirja, az On hozzajarulasat kérjiik ezen informécidk feldolgozésahoz.
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Egyéb forrasokbdl gylijtott adatok

Tovabbd egyéb forrasokbdl az aldbbi tipusu személyes adatokat gy(ijthetjiik Onrél:

(a)

(b)

(c)

(d)

7,

Védett mindsités a sokszinliségi toborzds és nyomon kdvetés érdekében, amennyiben az ilyen
adatok gydjtését a helyi jogszabalyok lehetévé teszik. Az ilyen személyes adatokat Ontdl
kézvetleniil gydjthetjiik be onnan, ahol On megadja 6ket;

Iskolai végzettséggel kapcsolatos informacidk, példaul a tanulmdnyi hattérrel kapcsolatos
adatok, amelyeket az On 4&ltal korabban latogatott oktatdsi intézményektsl vagy oktatdsi
jelentésekbdl és végzettséget megerdsitd szolgdltatasokbdl szerziink;

Szakmai vagy a foglalkoztatassal kapcsolatos informacidk, példdul munkaltatéi atvilagitast
végz6 ligynokségektdl, nyilvdnosan elérhetd nyilvantartasokbdl vagy adatbazisokbdl, kordbbi
munkaltatoktol és/vagy oktatasi intézményektsl (amennyiben a jogszabalyok lehetévé teszik)
kapott karriertdrténete, valamint az On teljesitményével vagy viselkedésével kapcsolatban a
referencidkbdl, mas Autodesk alkalmazottaktdl, lgyfelekt6l vagy szolgaltatoktdl, illetve
korabbi munkaltatoktdl szarmazo informaciok; és

Nyilvanosan elérhet6 informaciok, melyek hozzaférhet6k a webhelyeken vagy a kdzdsségi
médian, példdul LinkedIn-en vagy egyéb allaskeresé platformon keresztil, beleértve azokat az
informacidkat, amelyeket On a jelentkezésével kapcsolatban 6nként nyujt be résziinkre (pl. ha
a LinkedIn koz6sségi haldzaton keresztil jelentkezik).

Ezenkivil, amint azt a toborzasi folyamat sordn elmagyaraztuk, az Autodesk harmadik feleket biz meg
hattér-atvilagitas céljabdl. Ez segit nekiink ellendrizni az On kordbbi iskolai végzettségére, foglalkoztatasara,
valamint hitel- és/vagy blintigyi multjara vonatkozd informacidkat, amennyiben ezt a vonatkozd helyi
térvények lehet6vé teszik. Kérjik, vegye figyelembe, hogy On felel azért, hogy megszerezze referencidi
hozzajaruldsat, mielStt megadja személyes adatait az Autodesknek.

Az adatok felhasznalasanak médja

Torekszilink arra, hogy kizarélag meghatarozott, sziikséges célokbdl gydjtslink és hasznaljunk fel személyes
adatokat. Személyes adatait felhasznalhatjuk példaul:

a toborzasi rendszer, az allaspalydzatok és az érdekl6d6 személyek adatbazisanak
mikodtetéséhez, kezeléséhez és fejlesztéséhez;

az Onnel valo, az Autodesk felé jelzett érdekl&désével, alldslehetéségekkel, a palyazataval
vagy a toborzasi folyamattal kapcsolatos kommunikaciéhoz;



. adatainak ellendrzéséhez, ideértve a referencia-ellendrzéseket és a (példaul Linkedlnen
vagy egyéb allaskeresd platformon keresztiil) nyilvanosan elérheté informaciokat,
valamint adott esetben a hattérellenérzést is;

. ahhoz, hogy informaciékat kildjiink Onnek az Autodesk-csoportndl megnyilé mas
poziciokrél, melyek érdekelhetik Ont (amennyiben a vonatkozé jogszabalyok
megkdvetelik, az On engedélyét kérjiik ezekhez a kommunikécidkhoz); és

o a rank vonatkozo jogszabalyi kdtelezettségeknek valé megfelelés céljabdl, valamint
a szabalyozo6 hatésagokkal és blinild6zd szervekkel valé egyittmiikédés soran.
El6fordulhat példaul, hogy az Autodesk koteles személyes adatokat kézolni a hatdsagok
jogszerl kérésére, beleértve a nemzetbiztonsdggal vagy blinildozéssel kapcsolatos
kovetelmények teljesitését is.

Egyes orszagokban a személyes adatainak kezeléséhez megfelel6 jogalappal kell rendelkezniink. A pontos
jogalap orszagonként valtozhat, de &ltaldban az On személyes adatai kezelésének jogalapja a kdvetkez6k
valamelyike: az Onnel szembeni szerz6déses kotelezettségeinknek valé megfelelés vagy az Onnel valé
szerz8déskotéshez szitkséges lépések megtétele; a jogszabalyi kdtelezettségeinknek valé megfelelés; az On
hozzajaruldsa; humanerdéforrds-adminisztracidés és foglalkoztatdssal kapcsolatos célok, valamint jogos
érdekeink védelme (jelent6s garancidkat alkalmazunk annak biztositasara, hogy cégiink jogos érdekei ne
élvezzenek elsébbséget az On maganéletének vagy egyéb alapveté jogainak és szabadsiganak védelmével
szemben).

Ha a vonatkozd helyi jogszabalyok értelmében kotelesek vagyunk bizonyos személyes adatokat gydjteni
Onrél, és On ezeket az adatokat nem bocsatja a rendelkezésiinkre, az megakadalyozhatja vagy késleltetheti
jogszabalyi kotelezettségeink teljesitését, és befolyasolhatja az On foglalkoztatdsara valé képességiinket.
Ha kikérjiik a személyes adatainak kezelésére vonatkozd hozzéajaruldsat, ezt a hozzajarulast On jogosult
barmikor visszavonni a jelen adatkezelési nyilatkozat végén taldlhato elérhetGségeinken.

Tovdabbd azonosithatatlanna tehetjiik vagy anonimizalhatjuk az On személyes adatait tgy, hogy sem mi, sem
mas harmadik fél ne tudja azonositani 6ket, és ezeket az azonosithatatlanna tett adatokat barmilyen célbdl
felhaszndlhatjuk. Az eredetileg személyes adatokon alapuld, azonosithatatlanna tett adatok tekintetében,
az ilyen adatokat azonosithatatlannd tett formdaban taroljuk és hasznaljuk, és nem kiséreljiik meg ujbdli
azonosithatéva tételiiket.

A személyes adatok atadasanak esetei

Az Autodesk nem ,adja el” vagy ,osztja meg” a jelentkez6k adatait a vonatkozd jogszabdlyoknak
megfelel8en. Az Autodesk azonban kézélheti az On személyes adatait esetek korlatozott kdrében masokkal
is Uzleti célokbdl az aldbbiak szerint:

e Partnerek. Személyes adatait kiadhatjuk mads, az Autodesk-csoporthoz tartozé vallalatoknak
toborzasi, humanerdforrds-kezelési és bels6 jelentési célbdl. Ilyen esetekben kozdlhetlink
azonositékat, szakmai vagy foglalkoztatdsi informacidkat, oktatdsi informacidokat,, védett
mindgsitéseket, vizudlis informacidkat, kilénleges adatokat, az internetes és egyéb elektronikus
haldzati tevékenységeket, pénziigyi adatokat, kovetkeztetéseket, egyéb informacidkat és/vagy
nyilvdnosan elérhetd informacidkat.

Szolgaltatok. Személyes adatait a résziinkre a toborzassal kapcsolatos lzleti miveleteket teljesitd
szolgaltatékkal is megoszthatjuk, mint példaul: munkaerd-toborzasi platform hosting szolgaltatd,
hattérellen6rzé szolgdltatdk, személyazonossdg-ellenbrzé és egyéb munkavadllalds el6tti szirési
szolgaltatok, fizetési szolgaltatdk, interjuk utazasi foglalasi és koltségtéritési szolgaltatdéi. Ilyen
esetekben kozolhetlink azonositdkat, szakmai vagy foglalkoztatdsi informacidkat, oktatdsi



informacidkat, védett mindsitéseket, vizudlis informacidkat, kiilénleges adatokat, az internetes és
egyéb elektronikus haldzati tevékenységeket, pénziigyi adatokat, kovetkeztetéseket, egyéb
informacidkat és/vagy nyilvanosan elérhetd informacidkat;

e Ugyvédek és kapcsolddd jogi szolgéltatdk. Felfedhetiink azonositékat, szakmai vagy
foglalkoztatassal kapcsolatos informdacidkat, oktatasi informacidkat, védett minésitéseket vizualis
informacidkat, kilonleges adatokat, internetes és egyéb elektronikus haldzati tevékenységeket,
pénziigyi adatokat, kovetkeztetéseket, egyéb informdacidkat és nyilvdnosan elérhetd informdacidkat.

e Biiniild6z6 szervek és kormdnyzati ligynokségek. Személyes adatait kozolhetjik blinlldoz6
szervekkel, birésagokkal, szabalyozd, adé- és kormdnyzati hatésagokkal, valamint egyéb harmadik
felekkel, amennyiben ez a jogszabalyi vagy szabalyozasi kotelezettségeinknek valé megfeleléshez,
illetve egyébként cégiink, az On vagy barmely harmadik fél jogainak védelméhez sziikséges.

o Egyéb tarsasagok. Egyéb cégek. Ha (i) minket vagy kapcsolt vallalkozasainkat egy masik tarsasag
felvasarol, vellink 6sszeolvad, vagy a tarsasagunkba befektet, vagy (ii) ha barmely eszkoziinket
atruhdzzak vagy atruhazhatjdk egy masik tarsasagba, akdr csédeljaras keretében,
fizetésképtelenségi eljards soran vagy egyéb mas modon, az Onrél gydjtott informaciokat
atadhatjuk a masik tarsasagnak. Az Uzleti atruhazasi folyamat részeként bizonyos adatait
kozolhetjik hitelezékkel, kdnyvvizsgaldkkal és kiilsé tanacsaddkkal, beleértve az ligyvédeket és
tandcsadokat.
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Amennyiben az vonatkoz6 jogszabalyok ezt elGirjak, az Autodesk tovabbi tajékoztatast nyujt és/vagy az
On hozzajarulasat kéri, miel6tt személyes adatait kozolné az ilyen cimzettekkel. Az Autodesk
leanyvallalatainak listajaért kattintson ide. A jeloltek szamara sz6l6 jelen adatvédelmi nyilatkozat végén
talalhatoé elérhetdségeken keresztiil kapcsolatba léphet veliink, ha informacidkat szeretne kapni olyan
tovabbi harmadik felekkel kapcsolatosan, amelyek az allasjelentkez6k és a potencialis jeloltek személyes

adatait kezelhetik.

Hozzaférés a személyes adatokhoz, a személyes adatok naprakészen tartasa, letéltése és
torlése

Személyes adataival kapcsolatosan — az alkalmazandé helyi jogszabalyoktdl fiiggen — On kiilénbéz6
jogokkal rendelkezik, igy tobbek kozott joga van személyes és érzékeny adataihoz hozzaférni, azokat
kijavitani, naprakészen tartani, tordlni, azokrél mdsolatot kérni, illetve felhasznalasukat korlatozni, tovabba
megtiltani személyes adatai ,eladdsat” vagy ,megosztasat” kontextusok feletti, viselkedésen alapuld
hirdetési célokbdl (a vonatkozé helyi jogszabalyoknak megfelel&en), valamint egyes helyeken megilleti Ont
az adathordozhatdsaghoz vald jog, illetve magyarazatot kérhet az On személyes adatainak kezelésére
vonatkozé szabalyokrdl.

Ezek a jogok bizonyos esetekben korldtozhatdk vagy alkalmazasuk megtilthatd. Példaul megdrizhetjik
személyes adatait, ha azt a vonatkozdé jogszabdlyok elGirjdk vagy lehetévé teszik. Az alkalmazandd helyi
jogszabalyoknak megfeleléen nem ,adjuk el” vagy ,osztjuk meg” az On személyes adatait, tovabba nem
adjuk el vagy osztjuk meg 16 éves kor alatti személyek személyes adatait. A kiilénleges személyes adatokat
nem hasznaljuk fel és nem adjuk ki a hatdlyos jogszabalyok altal megengedetten kivili célokra.

A vonatkozé helyi térvények szerinti jogainak gyakorldsdhoz, vagy ha On a vonatkozd helyi térvények
értelmében egy maganszemély nevében kérelmet benyljté meghatalmazott képvisel, vegye fel vellink a
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kapcsolatot az alabbi , Kapcsolatfelvétel” részben megadott elérhet&ségeken. Ha a személyes adatait az On
hozzajaruldsa alapjan kezeljiik, hozzajarulasat a jévére vonatkozéan barmikor visszavonhatja. Amennyiben
valamelyik joganak gyakorolhatésaga vonatkozdsdban megeré@sitést kér, vagy valamely jogdt gyakorolni

kivanja, vegye fel veliink a kapcsolatot a dataprivacy.requests.team@autodesk.com e-mail-cimen.



Ha kérése teljesitéséhez tovabbi informacidra van sziikségiink, akkor kapcsolatba fogunk lépni Onnel. Ha
On vagy meghatalmazott képvisel6je a személyes adataihoz f(iz6d6, a hatélyos helyi jogszabalyok &ltal
biztositott jogaival kapcsolatosan keres meg minket, kérésének teljesitése el6tt megkérjik majd
személyazonossdga igazoldsara. A meghatalmazott képvisel6kt6l kérhetjiik, hogy mutassak be az lgyfél
aldirt engedélyét, amellyel felhatalmazza az képvisel6t, hogy a nevében kérelmeket nyujtson be.

Ont nem fogja hatranyos megkiilénbdztetés érni, amennyiben gy dént, hogy gyakorolja adatvédelmi jogait

Az Onnel kapcsolatos automatizalt dontéshozatal

Altalanossagban a toborzassal, illetve felvétellel kapcsolatos dontéseket nem hozzuk meg kizardlag
automatizalt dontéshozatal vagy profilalkotas utjan (e fogalmak definiciojat lasd a helyi vonatkozo
jogszabalyokban). Amennyiben Ugy dontiink, hogy kizardlag automatizalt dontéshozatalra alapozunk egy
déntést, és ez jelentds hatdssal lehet Onre nézve, illetve ha profilalkotdst alkalmazunk az On
vonatkozdsdban, akkor minden esetben az alkalmazandd jogszabalyok altal elGirt, megfelel6 garancidkat
alkalmazunk.

Az adatok védelme

Az adatait észszer(i fizikai, adminisztrativ és technoldgiai biztonsdgi intézkedések kombinacidjaval védjiik a
jogosulatlan hozzaféréstél és a rosszindulatu tevékenységektdl. A biztonsdagi gyakorlatunkkal kapcsolatos
tovabbi informacidért latogasson el a https://www.autodesk.com/trust/overview weboldalra.

Az Autodesk alkalmazottai, alvallalkozéi és megbizottjai esetében az On személyes adataihoz vald
hozzaférést azokra korlatozzuk, akiknek a kijelolt feladatuk elvégzéséhez, valamint a termékeink és
szolgaltatdsaink fejlesztéséhez vagy javitdsahoz azokra szlikségiik van.

Az Autodesk adattarolasi és adatmegdrzési gyakorlata

Személyes adatait és Onre vonatkozd személyes tartalmakat sajat szervereinket és a szolgaltatoink
szerverein taroljuk. Mivel mi és a szolgaltatdink a vildg minden részén lzemeltetiink szervereket, ezért
el6fordulhat, hogy az On személyes adatait orszaghatarokon keresztiil tovabbitjuk, és azok taroldsa nem a
gy(jtés helye szerinti orszagban torténik.

Személyes adatait addig &rizziik meg, ameddig az On altal megpalyazott pozicid betdltésre nem keriil,
valamint ezt kovet6en a jogszabalyi kotelezettségeinknek vald megfeleléshez sziikséges ideig. Ha a
tovdbbiakban mar nincs sziikséglink a személyes adataira ezeknek a céloknak a megvalésitdsahoz, akkor
toroljik azokat. Ha valamely adatot technikai okokbdl nem tudunk teljes mértékben tordlni a
rendszereinkrél, akkor megfelel6 intézkedéseket alkalmazunk e személyes adatok tovabbi kezelésének és
felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa érdekében.

Személyes adatok tovabbitasa orszaghatarokon keresztiil

Mivel az Autodesk egy globdlis vallalat, személyes adatokat tovabbitunk mas orszagokba az orszdghatarokat
atlépve, az adott adatokra vonatkozd jogszabdlyoknak megfelel6en. Ha példaul az adatait az Eurdpai
Gazdasagi Térség (EGT), Svajc vagy az Egyesllt Kirdlysag teruletén lévé valamely egységlinktél az Egyestilt
Allamokba vagy az EGT-n kiviili olyan orszagba tovabbitjuk, amely nem biztositja a személyes adatok
megfelel6 szintl védelmét az Eurdpai Bizottsag altal eldirt mddon, akkor az ilyen adattovabbitdsokra az
Altalanos Szerz&dési Feltételek jogi eszkdzt alkalmazzuk.



Az Autodesk az Eurdpai Unidbdl és Svajcbdl az Egyesiilt Allamokba tovébbitott személyes adatok
gy(ijtésével, felhaszndlasdval és megSrzésével kapcsolatban megfelel az Egyesiilt Allamok Kereskedelmi
Minisztériuma 4ltal meghatarozott EU-USA adatvédelmi pajzs keretrendszernek és a Svdjc-USA adatvédelmi
pajzs keretrendszerének. Az Autodesk tanusitotta a Kereskedelmi Minisztériumnak, hogy betartja az
Adatvédelmi Pajzs alapelveit. Amennyiben a jelen adatvédelmi szabdlyzatban foglalt feltételek és az
Adatvédelmi Pajzs alapelvei kozétt barmilyen ellentmondas all fenn, az Adatvédelmi Pajzs alapelvei az
irdnyaddak. Ha tobbet szeretne megtudni az Adatvédelmi Pajzs programrél, vagy megtekintené a
tanusitvanyunkat, kérjiik, latogasson el a https://www.privacyshield.gov/ weboldalra.

Az Adatvédelmi Pajzs elveinek megfelel6en az Autodesk vallalja, hogy megoldast talal az On személyes
adatainak gydjtésével vagy felhasznaldsaval kapcsolatos panaszaira. Az EU-s és svajci maganszemélyek,
akiknek az Adatvédelmi Pajzs iranyelviinkkel kapcsolatos kérdéseik vagy panaszaik vannak, el6szor a
kovetkez6 cimen |épjenek kapcsolatba vellink: privacy.help@autodesk.com.

Az Autodesk vallalta tovabba, hogy egylttm(kodik az EU adatvédelmi hatdsagai (DPA-k) és a Svaijci
Szovetségi Adatvédelmi és Informacios Biztos (FDPIC) altal Iétrehozott testiilettel az EU-bdl és Svajcbdl a
munkaviszony keretében tovabbitott humanerdforrds-adatokkal kapcsolatos, az Adatvédelmi Pajzsot érinté
még megoldatlan panaszok tekintetében.

Azok az egyesllt kiralysagbeli maganszemélyek, akiknek kérdéseik vagy panaszaik vannak a személyes
adatok Autodesk altali gy(ijtésével, felhaszndlasaval és megé6rzésével kapcsolatban, ideértve az adatatvitelt
is, vegyék fel velliink a kapcsolatot a kovetkezé cimen: privacy.help@autodesk.com. Az egyesult
kiradlysagbeli egyéneknek jogukban all panaszt benydjtani az Informacids Biztos Hivatalanal (Information
Commissioner's Office, 1CO).

Az Autodesk dltal végzett személyes adatok gydjtésével, felhasznaldsaval és megGrzésével - beleértve az
adattovabbitasokat is - kapcsolatos kérdésekkel vagy panaszokkal rendelkezé brit magdnszemélyek a
kovetkez6 cimen fordulhatnak hozzdnk: privacy.help@autodesk.com. Az Egyesiilt Kiralysagban é16
maganszemélyeknek jogukban all panaszt tenni az Informacids Biztos Hivatalanal is.

Amennyiben az alkalmazandé jog megkéveteli, az ilyen nemzetkdzi adattovabbitasokhoz az On el&zetes
beleegyezését kérjuk. Kérjuk, kattintson ide azoknak a nemzetkdzi cimzetteknek a listajaért, amelyek
feldolgozhatjdk az allasjelentkez6k és a potencidlis jeloltek személyes adatait.

A jel6lteknek szo6l6 adatkezelési nyilatkozat modositasai és cégiink elérhet6ségei

Ha kérdése vagy aggalya meriil fel személyes adatainak felhaszndalasa tekintetében, kérjiik, vegye fel vellink
a kapcsolatot  a fent  emlitett  csatorndkon keresztil vagy irjon nekink a
dataprivacy.requests.team@autodesk.com e-mail-cimre.

Emellett adatvédelmi tisztvisel6nket a DPO@autodesk.com e-mail-cimen érhetik el.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy Onnel egyiittm(ikddve barmilyen adatvédelemmel kapcsolatos
panaszra vagy aggalyra méltanyos megoldast talaljunk. Ha azonban On Ggy gondolja, hogy a panaszat vagy
aggdlyat nem tudtuk megoldani, akkor joga van panasszal élni a tartdézkoddsi helye szerinti orszag
adatvédelmi hatdsaganal.

A jelen, jelolteknek szélé adatkezelési nyilatkozatot id6rél idére modosithatjuk vagy frissithetjik. Ha
lényeges mddositast eszkozoliink a jelen, jeldlteknek szl adatkezelési nyilatkozatban, arrél értesiteni
fogjuk Ont.



Az Autodesk altalanos adatkezelési gyakorlataival kapcsolatosan (beleértve azt is, amikor az Autodesk.com
webhelyre latogat, vagy személyesen hasznalja az Autodesk termékeket és szolgaltatdsokat), az Autodesk
adatkezelési nyilatkozatdban talal tovabbi informaciét, melyet itt érhet el.
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