Oswiadczenie o0 ochronie prywatnosci kandydata do firmy
Autodesk

Firma Autodesk przyktada duzg wage do ochrony prywatnosci. Niniejsze Oswiadczenie o ochronie
prywatnosci kandydata opisuje, jak firma Autodesk, Inc. wraz z lokalnym oddziatem wtasciwym dla
danego stanowiska (,my”, ,Autodesk”) gromadzi dane osobowe na temat oséb ubiegajgcych sie o
prace i potencjalnych kandydatow (,Panstwo”), jak wykorzystuje i chroni te dane oraz jakie prawa w
odniesieniu do tych danych przystugujg Panstwu zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym.

W szczegolnosci niniejsze Oswiadczenie opisuje nasze postepowanie z danymi osobowymi
uzyskanymi od zewnetrznych i wewnetrznych kandydatéw do pracy, w tym zebranych poprzez
platforme rekrutacji online firmy Autodesk oraz strone karier (,system rekrutacji’) bezposrednio od
0s0b ubiegajacych sie o prace oraz od agenc;ji, rekruteréw, za posrednictwem stron z ofertami
pracy, podczas targow pracy i wydarzen rekrutacyjnych, a takze za posrednictwem platform
rekrutacyjnych. Opisuje takze postepowanie z danymi osobowymi kandydatow, ktérzy wyrazili cheé
otrzymywania informacji o mozliwosci podjecia pracy w firmie Autodesk w przysziosci. Niniejsze
oswiadczenie dotyczy wszystkich oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w firmie Autodesk, w tym
ubiegajgce sie o wszelkie rodzaje stanowisk czasowych i tymczasowych.

Kopie niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci kandydata w wersji do druku mozna
pobrac¢ tutaj.

Jakie informacje na Panstwa temat gromadzi firma Autodesk?
Dane zbierane bezposrednio od Panstwa

Mozemy zbiera¢ nastepujace kategorie Panstwa danych osobowych bezposrednio od Panstwa,
gdy ubiegajg sie Panstwo o prace u nas:

(a) ldentyfikatory, takie jak imie, nazwisko i dane kontaktowe (np. adres zamieszkania,
adres e-mail i numer telefonu), a takze nazwe uzytkownika i hasto do systemu
rekrutacji;

(b) Informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego, takie jak informacje zawarte w
Panstwa zyciorysie, historii zatrudnienia i innych powigzanych dokumentach ztoZzonych
w zwigzku z podaniem o prace lub procesem rekrutaciji;

(c) Informacje dotyczace edukacji, takie jak historia odebranego wyksztaicenia;

(d) Dane szczegdlnie chronione do celéw rekrutacji i monitorowania réznorodnosci, jesli
obowigzujgce lokalne przepisy prawa dopuszczajg gromadzenie takich danych (np.
rasa, pochodzenie etniczne, pte¢, status kombatanta i/lub niepetnosprawnosci); dane
dotyczgce obywatelstwa i imigracji (np. jako dowdd potwierdzajgcy pozwolenie na
prace);

(e) Informacje wizualne, takie jak wnioski wideo (np. HireVue);

() Dane wrazliwe. Niektore zbierane przez nas informacje, takie jak nazwa uzytkownika
i hasto do systemu rekrutacji oraz wrazliwe informacje dotyczace cech osobistych (np.
Panstwa rasa, pochodzenie etniczne, status niepetnosprawnosci), mogg by¢ uznane
za wrazliwe w niektérych jurysdykcjach. Przykladowo w niektorych krajach firma
Autodesk moze prosi¢ o informacje, takie jak rasa, pochodzenie etniczne czy pte¢, w
celu monitorowania réwnych mozliwosci zatrudnienia; jednak na potrzeby Panstwa
podania o prace nie wymagamy od Panstwa podawania tych informacji. Je$li podadzg
Panstwo takie informacje, nie bedg one brane pod uwage w procesie zatrudniania czy
selekcji. W zakresie, w jakim dostarczg nam Panstwo wrazliwe dane osobowe (rasa,
pochodzenie etniczne, poglady lub przekonania polityczne, cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych lub partiach politycznych, informacje o zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, orientacja seksualna lub informacje zwigzane z wyrokami karnymi lub
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przestepstwami), wyraznie upowazniajg Panstwo firme Autodesk do postepowania z
takimi danymi zgodnie z niniejszym Oswiadczeniem o ochronie prywatnosci kandydata;

(g) Aktywnos¢ w Internecie i innych sieciach elektronicznych, taka jak typ
przegladarki i system operacyjny; historia przegladarki, dane dotyczgce strumienia
kliknie¢, historia wyszukiwania oraz informacje dotyczgce Panstwa interakcji z witryng
internetowa, aplikacjg lub reklama, w tym dzienniki dostepu i inne informacje dotyczace
aktywnosci zwigzanej z korzystaniem przez Panstwa z systemu rekrutacji firmy
Autodesk; czas korzystania z systemu rekrutacji firmy Autodesk; oraz odsytajgcy adres
URL Ilub witryna internetowa, z ktérej trafili Panstwo do systemu rekrutacji firmy
Autodesk;

(h) Szczegotly finansowe, takie jak Panstwa status podatkowy lub informacje o koncie
finansowym w przypadku zwrotu kosztéw;

() Dane wywnioskowane, takie jak Panstwa preferencje, cechy, umiejetnosci miekkie i
zachowanie; oraz

() Inne informacje, ktére Panstwo dobrowolnie nam przekaza w zwigzku z podaniem
o prace lub rozmowa kwalifikacyjna.

W zakresie, w jakim gromadzimy dane wrazliwe (opisane powyzej), robimy to tylko w stopniu
niezbednym do realizacji celéw opisanych w niniejszym Os$wiadczeniu o ochronie prywatnosci
kandydata, a jesli wymaga tego prawo, poprosimy o zgode na przetwarzanie tych informacji.

Dane gromadzone z innych zrédet

Mozemy rowniez gromadzi¢ na Panstwa temat nastepujgce rodzaje danych osobowych
pochodzgce z innych zrodet:

(a) Dane szczeg6lnie chronione do celdw rekrutacji i monitorowania réznorodnosci, jesli
obowigzujgce lokalne przepisy prawa dopuszczajg gromadzenie takich danych. Takie
dane osobowe mogg by¢ zbierane bezposrednio od Panstwa, jesli zdecydujg sie
Panstwo je podac;

(b) Informacje dotyczace edukaciji, takie jak szczegéty dotyczagce historii odebranego
wyksztatcenia zebrane od instytucji edukacyjnych, do ktérych Panstwo uczeszczali, lub
dostawcéw raportéw dotyczacych wyksztatcenia i weryfikacji dyplomoéw;

(c) Informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego, takie jak historia zatrudnienia
uzyskana od instytucji weryfikujgcych kwalifikacje zawodowe, z publicznie dostepnych
rejestrow lub baz danych, od bylych pracodawcéw i/lub instytucji edukacyjnych
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa) oraz informacje o Pahnstwa wynikach lub
postepowaniu pochodzgce z referencji, od innych pracownikéw, klientéw Iub
ustugodawcow Autodesk oraz od bytych pracodawcéw; oraz

(d) Dostepne publicznie informacje z witryn internetowych Iub  mediow
spotecznosciowych, w tym z platformy LinkedIn lub innych platform z ofertami pracy, w
tym informacje, ktére Panstwo dobrowolnie nam przekazg w zwigzku z podaniem o
prace (np. podczas sktadania podania za posrednictwem LinkedIn).

Ponadto, jak wyjasniamy w trakcie procesu rekrutacji, firma Autodesk zatrudnia zewnetrznego
dostawce w celu sprawdzenia przesztosci kandydata. Pomaga nam to zweryfikowa¢ informacje na
temat Panstwa wyksztalcenia, zatrudnienia oraz historii kredytowej i/lub karnej, o ile jest to
dozwolone przez obowigzujgce przepisy prawa lokalnego. Nalezy réwniez pamietaé, ze sg
Panstwo odpowiedzialni za uzyskanie zgody od 0s6b udzielajgcych referencji przed przekazaniem
ich danych osobowych do firmy Autodesk.
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Jak firma Autodesk uzywa informacji zebranych na Panstwa temat?

Pragniemy gromadzi¢ iwykorzystywa¢ Panstwa dane osobowe wylgcznie do okreslonych
i niezbednych celdw. Wykorzystujemy je na przyktad do nastepujgcych celow:

. Obstuga i doskonalenie systemu rekrutacji, zbierania zgtoszeh od kandydatéw oraz
bazy danych os6b zainteresowanych, a takze zarzgdzanie tymi systemami i bazg
danych;

. Komunikowanie sie z Panstwem w zwigzku z wyrazonym przez Panstwa
zainteresowaniem firmg Autodesk, jej ofertami pracy, aplikacjami lub procesem
rekrutacji;

. Sprawdzanie informacji, w tym poprzez kontrole referencji, sprawdzanie publicznie
dostepnych informacji (na przyklad na platformie Linkedin lub na innych
platformach z ofertami pracy)oraz, w stosownych przypadkach, weryfikacje danych;

. Przesytanie informacji o innych stanowiskach w grupie spétek Autodesk, ktore
mogg Panstwa zainteresowa¢ (w przypadku gdy jest to wymagane przez
obowigzujgce prawo, uzyskamy Panstwa zgode na takg komunikacje); oraz

. Przestrzeganie obowigzkéw prawnych, ktérym podlegamy oraz wspétpraca z
organami regulacyjnymi i organami scigania. Firma Autodesk moze na przyktad
zosta¢ zobowigzana do ujawnienia danych osobowych w przypadku otrzymania
prawnie uzasadnionego zgdania wtadz publicznych, w tym w celu spetniania
wymogow bezpieczenstwa panstwa lub wymogow zwigzanych z egzekwowaniem
prawa.

W niektérych krajach przepisy wymagajg, abysmy do przetwarzania Panstwa danych osobowych
mieli podstawe prawng. Dokladne podstawy prawne moga sie rézni¢ w zaleznosci od kraju, ale
zasadniczo nasze podstawy prawne do przetwarzania Panhstwa danych osobowych to:
przestrzeganie zobowigzan umownych wobec Panstwa lub podejmowanie krokéw zmierzajgcych
do zawarcia z Panstwem umowy; przestrzeganie zobowigzan prawnych; za Panstwa zgodg; cele
administracji zasobami ludzkimi i cele zwigzane z zatrudnieniem oraz dla realizacji naszych
uzasadnionych intereséw (wdrazamy solidne zabezpieczenia, aby zagwarantowaé, ze nasz
uzasadniony interes nie naruszy Panstwa prywatnosci ani innych podstawowych praw i swobéd).

W przypadku gdy obowigzujgce lokalne przepisy wymagajg od nas zbierania pewnych Panstwa
danych osobowych, ich nieprzekazanie moze uniemozliwi¢ lub opézni¢ wypetnienie naszych
zobowigzan prawnych i moze nam utrudni¢ zatrudnienie Panstwa. Gdy poprosimy Panstwa
0 zgode na przetwarzanie Panstwa danych osobowych, mogg Panstwo w kazdej chwili jg wycofac,
kontaktujgc sie z nami za pomocg danych podanych na koncu niniejszego Oswiadczenia
o ochronie prywatnosci kandydata.

Mozemy réwniez usuna¢, poddac¢ deidentyfikacji lub zanonimizowa¢ Pahnstwa dane w taki sposaéb,
ze nie bedg mogli Panstwo by¢ ponownie zidentyfikowani przez nas lub inng strone, a my mozemy
wykorzystac¢ te poddane deidentyfikacji dane w dowolnym celu. W zakresie, w jakim poddajemy
deidentyfikacji dane pierwotnie oparte na danych osobowych, bedziemy utrzymywac i
wykorzystywac takie informacje w formie zdeidentyfikowanej i nie bedziemy podejmowac prob
ponownej identyfikacji danych.

Jak firma Autodesk ujawnia Panstwa dane osobowe?

Firma Autodesk nie ,sprzedaje” ani nie ,dzieli sie” danymi kandydatéw do pracy, zgodnie z definicjg
tych termindw w Swietle obowigzujgcego prawa. Firma Autodesk moze jednak udostepniac
Panstwa dane osobowe innym podmiotom w ograniczonych sytuacjach na potrzeby realizacji
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naszych celéw biznesowych w nastepujgcy sposob:

o Podmioty stowarzyszone. Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe innym spotkom
wchodzgcym w skitad grupy Autodesk do celéw rekrutacji, zarzgdzania zasobami ludzkimi
i sprawozdawczosci wewnetrznej. W takich przypadkach mozemy udostepniaé
Identyfikatory, Informacje dotyczgce doswiadczenia zawodowego, Informacje dotyczace
edukaciji, Dane szczegolnie chronione, Informacje wizualne, Dane wrazliwe, Aktywnos¢ w
Internecie i innych sieciach elektronicznych, Szczegoty finansowe, Dane wywnioskowane,
Inne informacje i/lub Dostepne publicznie informacje

o Dostawcy ustug. Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe naszym dostawcom
ustug, ktoérzy realizujg dla nas operacje biznesowe zwigzane z procesem rekrutacji, takie
jak hosting platformy rekrutacji, dostawcom ustug sprawdzania przesztosci kandydatow,
dostawcom ustug weryfikacji tozsamosci i innych sprawdzen przed zatrudnieniem,
dostawcom ustug ptatniczych, dostawcom ustug rezerwacji podrézy na rozmowy
kwalifikacyjne i zwrotu kosztow.. W takich przypadkach mozemy udostepniaé
Identyfikatory, Informacje dotyczgce doswiadczenia zawodowego, Informacje dotyczace
edukacji, Dane szczegolnie chronione, Informacje wizualne, Dane wrazliwe, Aktywnos¢ w
Internecie i innych sieciach elektronicznych, Szczegoty finansowe, Dane wywnioskowane,
Inne informacje i/lub Dostepne publicznie informacje.

o Prawnicy i powigzani dostawcy ustug prawnych. Mozemy udostepniac ldentyfikatory,
Informacje dotyczgce doswiadczenia zawodowego, Informacje dotyczgce edukacji, Dane
szczegolnie chronione, Informacje wizualne, Dane wrazliwe, Aktywnos¢ w Internecie i
innych sieciach elektronicznych, Szczegoly finansowe, Dane wywnioskowane, Inne
informacje i Dostepne publicznie informacje.

e Organy $cigania i instytucje panstwowe. Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe
organom $cigania, sgdom, organom regulacyjnym, organom podatkowym, organom
administracji publicznej i innym stronom trzecim, jesli jest to konieczne do spetnienia
obowigzku prawnego lub regulacyjnego, badz w inny spos6b do ochrony praw naszych,
Panstwa lub stron trzecich.

e Inne firmy. Jesli (i) my lub nasze podmioty stowarzyszone zostang lub mogg zostaé
przejete przez inng firme, potagczone z nig lub objete przez nig inwestycjg, lub (ii) jesli
jakikolwiek z naszych aktywow zostanie lub moze zosta¢ przekazany innej firmie, czy tow
ramach postepowania upadtosciowego lub niewyptacalnosci, czy tez w inny sposob,
mozemy przekazac informacje, ktére zebraliSmy na Panstwa temat innej firmie. W ramach
procesu przeniesienia dziatalnosci gospodarczej mozemy udostepnia¢ niektére informacije
na Panstwa temat kredytodawcom, audytorom i doradcom stron trzecich, w tym prawnikom
i konsultantom.

Tam, gdzie bedzie to wymagane przez obowigzujgce prawo, Autodesk przedstawi dodatkowe
informacje lub poprosi Panstwa o zgode przed udostepnieniem Panstwa danych osobowych takim
odbiorcom. Kliknij tutaj, aby zapoznac¢ sie z listg podmiotéw stowarzyszonych Autodesk. Mozesz
skontaktowac sie z nami, korzystajgc z danych podanych na koncu niniejszego Oswiadczenia o
ochronie prywatnosci kandydata, aby uzyskac informacje na temat innych stron trzecich, ktére
mogq przetwarza¢ dane osobowe 0sob ubiegajgcych sie o prace i potencjalnych kandydatow.

Jak moga Panstwo uzyskiwaé dostep do swoich danych osobowych,
aktualizowac je, pobieraé i usuwaé?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lokalnego przystuguje Panstwu szereg praw
zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi, w tym prawo dostepu do Panstwa danych osobowych,
poprawiania ich, aktualizowania, usuwania, otrzymywania ich kopii, ograniczenia lub zmniejszenia
zakresu naszego wykorzystania danych osobowych lub wrazliwych danych osobowych, prawo do
rezygnacji ze ,sprzedazy” danych osobowych lub ,dzielenia sie” danymi osobowymi dla celéw
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reklamy behawioralnej typu cross-context (zgodnie z definicjg tych terminéw w obowigzujgcym
prawie lokalnym), prawo do przenoszenia danych oraz zgdania wyjasnien dotyczacych zasad
przetwarzania danych osobowych w przypadku niektérych lokalizacji.

Te prawa mogg by¢ ograniczone lub wylgczone w niektérych okolicznosciach. Przyktadowo
mozemy zatrzymaé Panstwa dane osobowe, gdy jest to wymagane lub dozwolone przez
obowigzujgce prawo. Nie ,sprzedajemy” ani nie ,dzialimy sie” Panstwa danymi osobowymi w
rozumieniu tych termindw zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym, ani nie sprzedajemy i nie
dzielimy sie danymi osobowymi os6b ponizej 16 roku zycia. Nie wykorzystujemy ani nie ujawniamy
wrazliwych danych osobowych do celéw innych niz dozwolone na mocy obowigzujgcego prawa.

Aby skorzysta¢ z przystugujgcych Panstwu praw zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym lub
jesli sg Panstwo upowaznionym przedstawicielem sktadajgcym wniosek w imieniu osoby fizycznej
zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym, prosimy o kontakt z nami przy uzyciu danych
kontaktowych podanych w czesci ,Sposoby kontaktu z nami” ponizej. Gdy przetwarzamy Panstwa
dane osobowe na podstawie Panstwa zgody, mogg Panstwo te zgode w kazdej chwili wycofa¢ ze
skutkiem na przysztosé. Gdyby chcieli Panstwo potwierdzi¢ przystugiwanie Panstwu tych praw lub
skorzysta¢ z tych praw, prosimy pisa¢ na adres dataprivacy.requests.team@autodesk.com.

Skontaktujemy sie z Panstwem, jesli bedziemy potrzebowaé¢ od Panhstwa dodatkowych informaciji,
aby spetni¢ Panstwa wymagania. Gdy Panstwo lub Pahstwa upowazniony agent skontaktujg sie z
nami w zwigzku z przystugujgcymi Panstwu prawami do danych osobowych zgodnie z
obowigzujgcym prawem lokalnym, przed realizacjg Panstwa wniosku poprosimy o potwierdzenie
Panstwa tozsamosci. Od upowaznionych przedstawicieli moze by¢é réwniez wymagane
dostarczenie kopii podpisanej przez Panstwa zgody upowazniajgcej przedstawiciela do sktadania
wnioskéw w Panstwa imieniu.

Nie bedziemy Panstwa dyskryminowac, jesli zdecydujg sie Panstwo na skorzystanie ze swoich
praw do ochrony prywatnosci.

Automatyczne decyzje podejmowane za Panstwa

Zasadniczo nie podejmujemy decyzji o rekrutacji ani zatrudnieniu wylgcznie na podstawie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji czy profilowania (zgodnie z definicjg tych terminow
zawartg w obowigzujgcych przepisach prawa lokalnego). W przypadku gdy zdecydujemy sie
polega¢ wytgcznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, co moze mie¢ na Panstwa
istotny wptyw, lub podda¢ Panstwa profilowaniu, zastosujemy odpowiednie zabezpieczenia, jakie
mogg by¢é wymagane przez obowigzujgce prawo.

Jak firma Autodesk chroni Panstwa dane?

Do ochrony danych osobowych przed nieautoryzowanym dostepem lub ztosliwymi dziataniami
wykorzystujemy potaczenie réznych uzasadnionych fizycznych, administracyjnych i technicznych
srodkéw kontroli. Wiecej informacji na temat naszych praktyk bezpieczenstwa mozna znalez¢
w Centrum zaufania pod adresem https://www.autodesk.com/trust/overview.

Dostep pracownikow, wykonawcéw i agentow firmy Autodesk do Panstwa danych osobowych
ograniczamy do tych oséb, ktére potrzebujg tych danych, aby méc wykonywaé swoje funkcje oraz
rozwijac i ulepszaé nasze produkty i ustugi.

Jakie praktyki w zakresie przechowywania i zachowywania danych
stosuje firma Autodesk?

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci kandydata Strona5z8


mailto:dataprivacy.requests.team@autodesk.com
https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCadmin/0-0-0-135839
http://www.autodesk.com/trust/overview

Panstwa dane osobowe i udostepnione tresci przechowujemy na naszych serwerach oraz na
serwerach naszych dostawcOw. Poniewaz zaréwno my, jak inasi dostawcy mamy serwery
w roznych miejscach $wiata, Panstwa dane osobowe moga by¢ przesytane za granice
i przechowywane poza terytorium kraju, w ktérym zostaty zebrane.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu obsadzenia stanowiska, o ktore sie
Panstwo ubiegaja, po czym bedg przechowywane przez okres, ktéry pozwoli nam na wypetienie
zobowigzan prawnych. Gdy Panstwa dane osobowe przestang juz by¢ niezbedne do tych celdw,
usuniemy je. Jesli z przyczyn technicznych nie bedziemy w stanie catkowicie usung¢ jakichs
danych osobowych z naszych systemow, zastosujemy odpowiednie s$rodki zapobiegajgce
dalszemu ich przetwarzaniu i wykorzystywaniu.

Czy firma Autodesk przekazuje dane osobowe za granice?

Poniewaz Autodesk jest firmg globalng, przekazuje dane osobowe za granice do innych krajow
zgodnie z przepisami, ktére majg zastosowanie do tych danych. Przyktadowo, jesli Panstwa dane
sg przekazywane z jednego z naszych podmiotéw w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG)
do Standéw Zjednoczonych lub innego kraju poza EOG, ktory nie zapewnia odpowiedniej ochrony
danych osobowych, zgodnie z ustaleniami Komisji Europejskiej, opieramy sie na naszych Wigzacych
Regutach Korporacyjnych UE (,BCR”) zatwierdzonych przez Irlandzkg Komisje Ochrony Danych w
maju 2023 r., ktére mozna znalez¢ w naszej witrynie internetowej tutaj. Jedli Panstwa dane sg
przekazywane z jednego z naszych podmiotéw w Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii do kraju, ktory nie
zapewnia odpowiedniej ochrony danych osobowych (zgodnie z brytyjskimi i szwajcarskimi
przepisami o ochronie danych), polegamy na mechanizmie prawnym standardowych klauzul
umownych w przypadku takiego przekazywania.

Firma Autodesk przestrzega warunkéw programu EU-U.S. Data Privacy Framework (,DPF UE-
USA"), brytyjskiego rozszerzenia DPF UE-USA oraz programu Swiss-U.S. Data Privacy Framework
(DPF Szwajcaria-USA) okreslonych przez Departament Handlu USA, Komisje Europejska, rzad
Wielkiej Brytanii i szwajcarskg administracje federalng w zakresie zbierania, wykorzystywania i
przechowywania danych osobowych przekazywanych z Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii i
Szwajcarii do Standéw Zjednoczonych. Firma Autodesk uzyskata w amerykanskiej Administracji
Handlu Miedzynarodowego (ITA) dziatajgcej w ramach Departamentu Handlu Stanéw
Zjednoczonych certyfikat potwierdzajgcy przestrzeganie zasad dotyczgcych Data Privacy
Framework. W przypadku jakiegokolwiek konfliktu miedzy warunkami zawartymi w niniejszym
Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci kandydata a zasadami dotyczgcymi Data Privacy Framework,
przewazajgce sg zasady dotyczgce Data Privacy Framework. Wiecej informacji na temat programu
Data Privacy Framework i naszej certyfikacji mozna znalez¢ na  stronie
https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

Zgodnie z zasadami dotyczgcymi Data Privacy Framework, firma Autodesk zobowigzuje sie do
rozpatrywania skarg dotyczgcych zbierania i wykorzystania Panstwa danych osobowych. Obywatele
UE, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii chcgcy zadac pytania lub ztozy¢ skargi dotyczace naszej polityki w
zakresie Data Privacy Framework powinni w pierwszej kolejnosci wysta¢ wiadomos$¢ na adres:
privacy.help@autodesk.com.

Firma Autodesk zobowigzata sie ponadto do wspotpracy z panelem powotanym przez unijne organy
ochrony danych (DPA) i Szwajcarskim Federalnym Komisarzem ds. Ochrony Danych i Informac;ji
(FDPIC) w odniesieniu do nierozstrzygnietych skarg dotyczgcych Data Privacy Framework
w zakresie danych osobowych pracownikéw przekazywanych z UE, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii
w kontekscie stosunku pracy. W przypadku takiej nierozstrzygnietej skargi nalezy skontaktowac sie
z odpowiednim DPA lub EDPIC (bezptatnie). Pod pewnymi warunkami mogg mie¢ Panstwo
mozliwos¢ uzyskania rozstrzygniecia nierozwigzanych sporow w drodze wigzgcego arbitrazu.
Wiecej informacji na temat tej mozliwosci mozna znalez¢ w Zatgczniku | do zasad dotyczgcych Data
Privacy Framework.

Zobowigzanie firmy Autodesk do stosowania zasad dotyczacych Data Privacy Framework do danych
osobowych opisanych w niniejszych Polityce podlega uprawnieniom wykonawczym
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i dochodzeniowym Federalnej Komisji Handlu Stanéw Zjednoczonych. Wiecej informacji na temat
programu Data Privacy Framework i naszej certyfikacji mozna znalezé w witrynie
https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

Firma Autodesk moze przekazywaé¢ dane osobowe osobom trzecim w pewnych opisanych powyzej
okolicznosciach. Zobowigzania firmy Autodesk wynikajgce z zasad dotyczacych Data Privacy
Framework rozciggajg sie na osoby trzecie dziatajgce jako nasi przedstawiciele, ktérzy pomagajg
nam w prowadzeniu dziatalnosci i Swiadczeniu ustug, a firma Autodesk pozostaje odpowiedzialna w
przypadku, gdy osoba trzecia dziatajgca w charakterze naszego przedstawiciela przetwarza dane
osobowe podlegajace zasadom okreslonym w niniejszej Polityce w sposéb niezgodny z niniejszg
Polityka, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych firma Autodesk nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenie
powodujgce szkode.

W przypadkach wymaganych przepisami obowigzujgcego prawa, jesteSmy zobowigzani uzyskaé
Panstwa uprzednig zgode w zwigzku z takim miedzynarodowym przekazywaniem danych. Tutaj
mozna wyswietli¢ liste miedzynarodowych odbiorcow, ktérzy mogg przetwarza¢ dane osobowe 0s6b
ubiegajgcych sie o prace i potencjalnych kandydatow.

Zgodnie z Zasadami Tarczy Prywatnosci firma Autodesk zobowigzuje sie do rozpatrywania skarg
na temat gromadzenia i przetwarzania przez nas danych osobowych. Osoby z UE i Szwajcarii,
ktére majg pytania lub chca ztozy¢ skarge w zwigzku z naszg politykg dotyczgcg Tarczy
Prywatnosci, sg proszone o wystanie najpierw wiadomosci do nas na adres
privacy.help@autodesk.com.

Firma Autodesk zobowigzata sie ponadto do wspétpracy z panelem utworzonym przez organy UE
ds. ochrony danych (DPA) oraz szwajcarskim federalnym inspektorem ds. ochrony danych i
informacji (FDPIC) w odniesieniu do nierozwigzanych skarg w zakresie danych dotyczacych
zasobow ludzkich, ktére zostaty przekazane z obszaru UE i Szwajcarii w kontekscie relacji
powigzanych z zatrudnieniem.

Tam, gdzie jest to wymagane przez obowigzujgce prawo, uzyskamy Panstwa uprzednig zgode w
zwigzku z miedzynarodowym przekazywaniem danych. Aby zapozna¢ sie 2z listg
miedzynarodowych odbiorcéw, ktérzy mogg przetwarza¢ dane osobowe kandydatow do pracy i
potencjalnych kandydatéw, nalezy klikng¢ tutaj.

Zmiany w Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci kandydata oraz
sposoby kontaktu z nami
W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych sposobu, w jaki Panstwa dane osobowe zostaty

wykorzystane, prosimy o kontakt z nami tutaj, za posrednictwem kanatow wymienionych powyze;j
lub pod adresem dataprivacy.requests.team@autodesk.com.

Zobowigzujemy sie wspotpracowac¢ z Panstwem w celu sprawiedliwego rozstrzygniecia kazdej
reklamacji lub watpliwosci dotyczgcej prywatnosci. Jesli mimo to uwazajg Panstwo, ze nie byliSmy
w stanie zapewni¢ pomocy w zwigzku z Panhstwa reklamacjg lub watpliwosciami, majg Panstwo
prawo ztozy¢ skarge do organu ochrony danych w swoim kraju.

Jesli zajdzie taka potrzeba, mozemy zmieni¢ lub zmodyfikowaé niniejsze Oswiadczenie o ochronie
prywatnosci kandydata. Gdy wprowadzimy istotng zmiane w niniejszym Oswiadczeniu o ochronie
prywatnosci kandydata, powiadomimy Panstwa o nie;j.

Wiecej informacji na temat ogdlnych praktyk firmy Autodesk dotyczacych ochrony prywatnosci (w
tym podczas wizyty w witrynie Autodesk.com lub korzystania z produktéw i ustug firmy Autodesk
na wiasny uzytek) zawiera Oswiadczenie o ochronie prywatnosci firmy Autodesk znajdujgce sie

tutay.
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Ostatnia aktualizacja: grudzien 2023 r.
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