Declaragao de Privacidade do Candidato da Autodesk

Proteger sua privacidade é importante para a Autodesk. Esta Declaracédo de Privacidade do Candidato
descreve como a Autodesk, Inc. e sua afiliada local envolvida no cargo em questdo (“nds”, “Autodesk”)

A

coletam e processam dados pessoais sobre candidatos (“vocé”), como utilizamos e protegemos esses
dados e seus direitos com relacdo aos mesmos de acordo com a lei local aplicavel.

Especificamente, esta Declaracdao de Privacidade do Candidato descreve como tratamos os dados
pessoais de candidatos a cargos internos e externos, obtidos por meio da plataforma online de
recrutamento da Autodesk e da pagina de carreiras (o “sistema de recrutamento”), diretamente de
candidatos a cargos e de agéncias terceirizadas, recrutadores, sites de busca de emprego, feiras de
emprego, eventos de recrutamento e plataformas de recrutamento. Ela também descreve como
tratamos dados pessoais de candidatos que expressaram interesse em receber informacdes sobre
futuras oportunidades na Autodesk. Finalmente, esta Declaragdo abrange todos os individuos que se
candidatem a um emprego na Autodesk, incluindo candidaturas a todos os tipos de posicoes
contingentes e nao permanentes.

Vocé pode fazer o download de uma versdo para impressdo desta Declaracdo de Privacidade do
Candidato aqui

Que informagdes a Autodesk coleta sobre vocé?
Dados que coletamos diretamente de vocé

Nos podemos coletar as seguintes categorias de dados pessoais sobre vocé diretamente de vocé
guando vocé se candidatar a uma vaga conosco:

(a) Identificadores, tais como nome, sobrenome e dados de contato (por exemplo, endereco,
endereco de e-mail e nimero de telefone), nome de usudrio e senha para o sistema de
recrutamento;

(b) Informagdes profissionais ou relativas a emprego, tais como informagbes contidas em
seu curriculo, histdrico profissional e outros documentos relacionados que tenham sido
apresentados durante o processo de inscrigdo ou recrutamento;

(c) Informagdes de educagao, tais como histoérico escolar;

(d) Informagbes protegidas para recrutamento e monitoramento de diversidade, nos casos
em que a coleta de tais dados seja permitida pelas leis locais aplicaveis (por exemplo, raca,
etnia, género, certificado de alistamento militar e/ou deficiéncias); informacdes sobre
cidadania ou imigracgdo (por exemplo, para prova de direito de trabalhar);

(e) Informagdes visuais, tais como submissdes de video (por exemplo, HireVue);

(f) Dados confidenciais. Algumas informagdes que coletamos podem ser consideradas
confidenciais em algumas jurisdi¢Ges, tais como nome de usudrio e senha para o sistema
de recrutamento e informacdes confidenciais sobre caracteristicas pessoais (por exemplo,
sua racga, etnia e status de incapacidade). Por exemplo, em alguns paises, a Autodesk
podera pedir informagGes como raga, etnia ou género para fins de monitoramento de
oportunidades igualitarias; entretanto, para os fins de sua candidatura, ndo exigimos que
os candidatos fornecam essas informacdes. Se vocé fornecer essas informacdes, elas ndo
serdo consideradas no processo de recrutamento ou sele¢do. Uma vez que vocé nos
forneca informacgGes pessoais confidenciais (raga, etnia, opinides ou crencas politicas,
associacdo a um sindicato ou partido politico, informacées sobre saude fisica ou mental,
orientacdo sexual ou informacdes relativas a contravengdes ou condenacgdes penais), vocé



(g)

(h)

(i)

(i)

autoriza expressamente a Autodesk a manipular tais informacdes de acordo com esta
Declaracao de Privacidade do Candidato;

Atividade na internet e outras redes eletronicas, como tipo de navegador e sistema
operacional; histérico do navegador, dados de fluxo de cliques, histdrico de pesquisa e
informacdes relativas a sua interacdo com um site, aplicativo ou propaganda, inclusive logs
de acesso e outras informacdes de atividade relacionadas ao seu uso do sistema de
recrutamento da Autodesk; a duracdao da sua visita ao sistema de recrutamento da
Autodesk; e o URL de referéncia ou o site que o levou ao sistema de recrutamento da
Autodesk;

Detalhes financeiros, como seu status fiscal ou informagdes financeiras de conta para
reembolsos;

Inferéncias, tais como suas preferéncias, caracteristicas, habilidades interpessoais e
comportamento; e

Outras informagdes que vocé opte por nos oferecer voluntariamente com a sua
candidatura ou entrevista de emprego.

Uma vez que coletemos dados confidenciais (conforme descrito acima), nés o faremos na medida em
gue necessario para as finalidades descritas nesta Declaracdo de Privacidade do Candidato e, nos casos
exigidos por lei, pediremos seu consentimento para processar essas informacdes.

Dados que coletamos de outras fontes

Nd6s também podemos coletar os seguintes tipos de dados pessoais sobre vocé de outras fontes:

(a)

(b)

(c)

(d)

Informagdes protegidas para recrutamento e monitoramento de diversidade, nos casos
em que a coleta de tais dados seja permitida pelas leis locais aplicaveis. Tais dados pessoais
podem ser coletados diretamente de vocé caso vocé opte por fornecé-los;

Informagdes de educagdo, tais como detalhes de historico escolar coletados de
instituicdes de ensino que vocé tenha frequentado ou de relatdrios académicos e érgaos
de acreditacao de certificacdes;

Informagodes profissionais ou relativas a emprego, tais como histérico profissional obtido
de agéncias de recrutamento, registros ou bancos de dados com informacdes publicas, ex-
empregadores e/ou instituicdes educacionais (conforme permitido pelas leis aplicaveis), e
informacbes sobre seu desempenho ou conduta a partir de referéncias, outros
empregados da Autodesk, clientes ou prestadores de servicos, ou ex-empregadores; e
Informagodes disponiveis ao publico em websites ou midias sociais, inclusive LinkedIn ou
outras plataformas de busca de emprego, incluindo informagbes que vocé opte por nos
fornecer voluntariamente com relacdo a sua candidatura (por exemplo, ao se candidatar
pelo LinkedIn).

Além disso, conforme explicamos durante o processo de recrutamento, a Autodesk contrata
um fornecedor terceiro para verificacdo de antecedentes. Isso nos ajuda a verificar
informacdes sobre sua formacdo académica, historico profissional, de crédito e/ou de
antecedentes criminais, nos casos permitidos pela legislacdo local aplicavel. Fique ciente de
gue vocé é responsavel pela obtencdo do consentimento de suas referéncias antes de fornecer
os dados pessoais delas a Autodesk.



Como a Autodesk utiliza as informagdes que coleta sobre vocé?

Nosso objetivo é coletar e utilizar seus dados pessoais somente para finalidades especificas e
necessarias. Por exemplo, utilizamos seus dados pessoais para:

. Operar, gerenciar e melhorar o sistema de recrutamento, candidaturas de emprego e
um banco de dados de individuos interessados.

. Comunicarmo-nos com vocé a respeito de seu interesse expresso na Autodesk,
oportunidades de trabalho, candidatura ou o processo de recrutamento.

. Verificar suas informacGes, inclusive por meio de verificagdo de referéncia,
informacdes disponiveis publicamente (por exemplo, no Linkedin ou outras
plataformas de busca de emprego) e, quando aplicavel, por meio de verificacdo de
antecedentes (background check).

. Enviar-lhe informacdes sobre outras oportunidades de trabalho em entidades do
grupo Autodesk que possam ser do seu interesse (nos casos exigidos por lei aplicavel,
obteremos seu consentimento para tais comunicagdes); e

° Cumprir as obrigacOes legais a que estamos sujeitos e cooperar com agéncias
regulatérias e outros érgdos responsaveis pela aplicacdo da lei. Por exemplo, a
Autodesk podera ser requerida a divulgar dados pessoais em resposta a solicitacdes
legais de autoridades publicas, inclusive para o fim de cumprir com exigéncias
relacionadas a seguranca nacional ou aplicacdo da lei.

Alguns paises exigem que tenhamos uma base legal para processar seus dados pessoais. As bases legais
exatas podem variar de acordo com o pais, mas, em geral, nossas bases legais para processar seus
dados pessoais sdo: cumprir nossas obrigacGes contratuais para com vocé, ou tomar medidas para
celebrar um contrato com vocé; cumprir nossas obrigacdes legais; com o seu consentimento; para
finalidades relativas a emprego e administracdo de recursos humanos, e (v) para atender aos nossos
interesses legitimos (nds colocamos em pratica medidas de protec¢do robustas para garantir que sua
privacidade ou outros direitos fundamentais e liberdades ndao sejam anulados por nossos interesses
legitimos).

Quando somos obrigados por leis locais aplicaveis a coletar determinados dados pessoais de vocé, caso
vocé ndo os forneca a nos, tal falta podera impedir ou atrasar o cumprimento de nossas obrigaces
legais, bem como podera afetar nossa capacidade de contrata-lo. Caso solicitemos seu consentimento
para processar seus dados pessoais, vocé podera retira-lo a qualquer momento ao entrar em contato
conosco por meio das informag¢des mostradas no final desta Declaracdo de Privacidade do Candidato.

No6s também podemos desidentificar ou anonimizar seus dados de tal forma que vocé ndo possa, de
forma razoavel, ser reidentificado por nds ou outra parte, e poderemos utilizar esses dados
desidentificados para qualquer finalidade. Na medida em que desidentifiquemos quaisquer dados
baseados originalmente em dados pessoais, manteremos e utilizaremos tais informac¢des de forma
desidentificada e ndo tentaremos reidentificar os dados.

Como a Autodesk divulga seus dados pessoais?
A Autodesk ndo “vende” nem “compartilha” dados de candidatura a vagas, conforme tais termos sao

definidos pela legislacdo aplicavel. A Autodesk pode, no entanto, divulgar seus dados pessoais a
terceiros em situacdes limitadas, descritas abaixo, para nossas finalidades comerciais, tais como:



o Afiliadas. Podemos divulgar seus dados pessoais a outras entidades do grupo Autodesk para
fins de recrutamento, gestdo de recursos humanos e relatérios internos. Em tais casos,
poderemos divulgar identificadores, informacbes profissionais ou relativas a emprego,
informacdes académicas, informagdes protegidas, informagdes visuais, dados confidenciais,
atividade na Internet e outras redes eletronicas, detalhes financeiros, inferéncias, outras
informacdes e/ou informacdes disponiveis ao publico.

o Prestadores de servicos. Podemos divulgar seus dados pessoais a nossos prestadores de
servicos que realizam operagGes comerciais para ndés com relacdo ao processo de
recrutamento, tais como hospedagem da plataforma de recrutamento, provedores de
verificacdo de antecedentes, verificacdo de identidade e outros provedores de triagem pré-
emprego, provedores de servicos de pagamento, reserva de viagens para entrevistas e
provedores de reembolso de despesas. Em tais casos, poderemos divulgar identificadores,
informacgbes profissionais ou relativas a emprego, informacdes académicas, informacdes
protegidas, informacgdes visuais, dados confidenciais, atividade na Internet e outras redes
eletrénicas, detalhes financeiros, inferéncias, outras informacdes e/ou informac&es
disponiveis ao publico.

e Advogados e prestadores de servigos juridicos relacionados. Podemos divulgar
identificadores, informacdes profissionais ou relativas a emprego, informacgdes académicas,
informacgdes protegidas, informacgdes visuais, dados confidenciais, atividade na Internet e
outras redes eletrbnicas, detalhes financeiros, inferéncias, outras informacées e/ou
informacdes disponiveis ao publico.

e Autoridades governamentais ou policiais. Podemos divulgar seus dados pessoais a
autoridades policiais, tribunais, orgdos regulatérios, autoridades tributdrias, autoridades
governamentais ou outros terceiros caso seja necessario para cumprir uma obrigacdo legal ou
regulatdria, ou para proteger nossos direitos, seus direitos ou de terceiros.

e Outras empresas. No caso de (i) nds ou nossas afiliadas estarmos sujeitos a uma aquisicao,
fusdo ou investimento de capital por parte de outra empresa, ou (ii) quaisquer de nossos ativos
forem transferidos a outra empresa, seja como parte de um processo de faléncia ou
insolvéncia ou de outra forma, nds poderemos transferir as informacdes que tenhamos
coletado sobre vocé para a outra empresa. Como parte do processo de transferéncia
comercial, poderemos divulgar determinadas informac¢des suas com credores, auditores e
consultores terceiros, inclusive advogados e assessores.

Nos casos exigidos pela lei aplicavel, a Autodesk fornecerd divulgacées adicionais e/ou solicitara
seu consentimento antes de divulgar seus dados pessoais a tais destinatarios. Clique aqui para
obter uma lista de afiliados da Autodesk. Vocé pode entrar em contato conosco utilizando as
informagdes que constam no final desta Declaracdo de Privacidade do Candidato para obter
informacgdes relativas a outros terceiros que podem processar dados pessoais de candidatos a
emprego.

Como vocé acessa, atualiza, faz o download de e exclui seus dados pessoais?

As leis locais aplicaveis podem assegurar a vocé alguns direitos relacionados aos seus dados pessoais,
tais como o direito de acessar, corrigir, atualizar, excluir, receber uma cépia de, restringir ou limitar o
uso por nds dos seus dados pessoais ou dados pessoais confidenciais, recusar a “venda” de dados
pessoais ou o “compartilhamento” de dados pessoais para fins de propaganda comportamental



contextual (conforme tais termos sdo definidos pela legislacdo local aplicavel), tornar seus dados
portaveis e solicitar uma explicagdo das regras que regem o processamento de seus dados pessoais
em algumas localidades.

Esses direitos podem ser limitados ou negados em algumas circunstancias. Por exemplo, poderemos
reter seus dados pessoais nos casos exigidos ou permitidos pela lei aplicavel. N6s ndo “vendemos”
nem “compartilhamos” seus dados pessoais, conforme tais termos sao definidos pela legislacao local
aplicavel, nem vendemos ou compartilhamos dados pessoais de individuos menores de 16 anos de
idade. Nao utilizamos nem divulgamos dados pessoais confidenciais para outros fins que nao aqueles
permitidos de acordo com a legislacao aplicavel.

Para exercer seus direitos de acordo com as leis locais aplicaveis, ou caso vocé seja um agente
autorizado a submeter uma solicitagdo em nome de um individuo de acordo com a legisla¢do local
aplicavel, entre em contato conosco utilizando os detalhes de contato fornecidos na se¢do “Como
entrar em contato conosco” abaixo. Quando processamos dados pessoais com base no seu
consentimento, vocé pode revoga-lo a qualquer momento com efeitos para o futuro. Se desejar
confirmar sua elegibilidade a tais direitos, ou exercé-los, entre em contato conosco pelo endereco
dataprivacy.requests.team@autodesk.com.

Entraremos em contato caso necessitemos de informacBes adicionais para atender as suas
solicitagcbes. Quando vocé ou seu agente autorizado entrar em contato conosco com relagdo aos seus
direitos sobre dados pessoais de acordo com a legislacdo local aplicavel, solicitaremos que vocé nos
confirme sua identidade antes de atender a sua solicitacdo. E possivel que agentes autorizados
também tenham que fornecer uma cépia da permissdo assinada pelo consumidor autorizando o
agente a submeter solicitacdes em nome do consumidor.

Nao discriminaremos vocé caso opte por exercer seus direitos de privacidade.

Decisoes automatizadas sobre vocé

Geralmente, ndo tomamos decisdes relativas a recrutamento ou contratagdo unicamente com base na
tomada de decisdo automatizada ou na criacdo de perfil (profiling) (conforme tais termos sdo definidos
pelas leis locais aplicaveis). Caso optemos por tomar decisdes unicamente com base em tratamento
automatizado e isso venha a causar algum impacto significativo sobre vocé, ou sujeita-lo a profiling,
tomaremos as medidas de seguranca apropriadas conforme requerido por lei.

Como a Autodesk protege seus dados?

Utilizamos uma combina¢do de controles fisicos, administrativos e tecnoldgicos razoaveis para
proteger seus dados contra acesso nao autorizado ou agdes maliciosas. Para mais informacdes sobre
nossas praticas de seguranga, acesse o Centro de Confiabilidade em
https://www.autodesk.com/trust/overview.

Limitamos o acesso dos funciondrios, contratados e agentes da Autodesk aos seus dados pessoais
aqueles que precisam conhecer esses dados para executar suas funcdes e desenvolver ou aprimorar
nossos produtos e servigos.

Quais sao as praticas de armazenamento e reten¢ao da Autodesk?



Armazenamos seus dados e conteldo pessoais em nossos servidores, bem como nos servidores dos
nossos prestadores de servicos. Como nds e nossos prestadores de servicos mantemos servidores em
diversos locais ao redor do mundo, seus dados pessoais podem ser transferidos e armazenados em
outros paises que ndo o pais onde foram coletados.

Manteremos seus dados pessoais até que o cargo para o qual vocé estiver se candidatando tiver sido
preenchido, e apds tal momento, pelo periodo necessario para cumprimos nossas obrigacdes legais.
N6s excluiremos seus dados pessoais assim que eles ndo forem mais necessarios para tais finalidades.
Se houver algum dado que, por motivos técnicos, ndo sejamos capazes de excluir por completo dos
nossos sistemas, colocaremos em pratica as medidas adequadas para evitar qualquer processamento
ou uso adicional dos mesmos.

A Autodesk transfere seus dados pessoais para outros paises?

Como a Autodesk é uma empresa global, transferimos dados pessoais entre fronteiras nacionais para
outros paises, em conformidade com as leis que se aplicam a esses dados. Por exemplo, se seus dados
forem transferidos de uma de nossas entidades localizadas no Espaco Econémico Europeu (EEE), na
Suica ou no Reino Unido para os Estados Unidos, ou para outro pais fora do EEE que ndo forneca
protecdo adequada para dados pessoais, conforme determinado pela Comissao Europeia, contamos
com o mecanismo legal de Clausulas Contratuais Padrdo para tais transferéncias.

A Autodesk cumpre os principios do Escudo de Protecdo da privacidade UE-EUA e do Escudo de
Protecdo da Privacidade Suica-EUA (EU-U.S. Privacy Shield Framework e Swiss-U.S. Privacy Shield
Framework), conforme estipulado pelo Departamento de Comércio dos EUA com relacdo a coleta, uso
e retencdo de dados pessoais transferidos da Unido Europeia e Suica para os Estados Unidos. A
Autodesk certificou ao Departamento de Comércio que adere aos Principios do Escudo de Protecdo da
Privacidade. Se houver algum conflito entre os termos desta politica de privacidade e os Principios do
Escudo de Protecdo da Privacidade, estes Ultimos prevalecerdo. Para saber mais sobre o programa de
Escudo de Protecao da Privacidade, e para ver nossa certificacao,
visite https://www.privacyshield.gov/.

Em conformidade com os Principios do Escudo de Protecdo da Privacidade, a Autodesk se compromete
a resolver reclamacdes sobre nossa coleta ou uso de seus dados pessoais. Pessoas fisicas da UE e da
Suica que desejem fazer consultas ou reclamacdes relativas a nossa politica de Escudo de Protecdo da
Privacidade devem primeiramente nos contatar no endereco: privacy.help@autodesk.com.

A Autodesk se comprometeu ainda a cooperar com o painel estabelecido pelas Autoridades de
Protecdo de Dados (DPAs) da UE e com o Comissario Federal da Protecdo de Dados e Informacdo da
Suica (FDPIC, Federal Data Protection and Information Commissioner) com relagdo a reclamacgées ndo
resolvidas sobre o Escudo de Protecdao da Privacidade a respeito de dados de recursos humanos
transferidos da UE e da Suica no contexto das relages trabalhistas.

Pessoas fisicas do Reino Unido que desejem fazer consultas ou reclamacdes relativas a coleta, uso e
retencdo de informacgdes pessoais por parte da Autodesk, inclusive com relagdo a transferéncias de
dados, deverdo nos contatar no endereco: privacy.help@autodesk.com. Pessoas fisicas do Reino

Unido também tém o direito de registrar uma reclamagdo junto ao Escritério do Comissario de
Informacdes de Prote¢do de Dados do Reino Unido (/Information Commissioner’s Office).



Nos casos exigidos por lei aplicavel, obteremos seu consentimento prévio com relacdo a tais
transferéncias internacionais. Clique aqui para obter uma lista de destinatarios internacionais que
podem processar dados pessoais de candidatos.

Alteragdes na Declaragao de Privacidade do Candidato e como entrar em contato conosco

Caso tenha duvidas ou preocupacdes relacionadas a forma como seus dados pessoais tenham sido
utilizados, entre em contato conosco por meio dos canais mencionados acima ou pelo e-mail
dataprivacy.requests.team@autodesk.com. Vocé também pode entrar em contato com nosso gerente
de protecdo de dados pelo e-mail DPO@autodesk.com.

Temos o compromisso de trabalhar com vocé para obter uma solugdo justa para qualquer reclamacédo
ou preocupacdo sobre privacidade. No entanto, se vocé acredita que ndo fomos capazes de ajudar a
resolver a sua reclamagdo ou preocupagdo, vocé podera apresentar uma reclamagdo junto a
autoridade de protecdo de dados no seu pais de residéncia.

Podemos, ocasionalmente, modificar ou atualizar esta Declaracao de Privacidade do Candidato. Se
fizermos uma mudanca material nesta Declaracdo de Privacidade do Candidato, vocé sera notificado
a respeito de tal mudancga.

Para obter mais informag0Oes sobre as praticas gerais de privacidade da Autodesk (inclusive quando
voce visitar o site Autodesk.com ou utilizar produtos e servicos da Autodesk de forma pessoal), acesse

a Declaracdo de Privacidade da Autodesk aqui.

Ultima atualizagdo: dezembro de 2022



