Autodesk adatkezelési nyilatkozat jeloltek szamara

Maganéletének védelme fontos az Autodesk szamara. Az Autodesk jeldlteknek sz6l6 adatkezelési
nyilatkozata leirja, miként gydijti, kezeli, hasznalja fel és védi az Autodesk, Inc., valamint annak a
szOban forgé allas szerinti helyi leanyvallalata (a tovabbiakban: ,mi” vagy ,Autodesk”) az
allaspalyazok, illetve lehetséges jeldltek (a tovabbiakban: ,0n”) személyes adatait, tovabba
meghatarozza az On ezen adatokkal kapcsolatos jogait.

A jelen, jeldlteknek sz6l6 adatkezelési nyilatkozat kiléndsképpen azt irja le, hogyan kezeli céglink
a belsd és kiils6 allaspalyazokra vonatkozé, akar az Autodesk online toborzasi platformjan és
karrieroldalan (a tovabbiakban: ,toborzasi rendszer’) kozvetlendl az allaspalyazoktol, valamint
harmadik fél Ugynokségektdl, toborzoktdl, allaskeresd oldalakrol, allasborzékrél, toborzasi
esemeényekrél és toborzasi platformokrdl szarmazé személyes adatokat. A nyilatkozat emellett
kiterjed arra is, hogyan kezeljik azon jeldltek személyes adatait, akik jelezték, hogy szeretnének
informacidkat kapni a jovében az Autodesknél felmertld lehetéségekrél.

Az Autodesk altal gyiijtott adatok kore
Koézvetleniil Ontdl gyiijtott adatok
Az alabbi adatokat gyijtjik Onrél:

(a) Személyes azonositok, példaul név, vezetéknév és kapcsolattartasi adatok, igy az On
cime, e-mail-cime és telefonszama, felhasznaléoneve és jelszava a toborzasi
rendszerben;

(b) Szakmai vagy a foglalkoztatassal kapcsolatos informaciék, példaul az On
Onéletrajzaban, a munkahelyi el6zményeiben és mas kapcsoldédd, a jelentkezés vagy
a toborzasi eljaras soran benyujtott dokumentumokban talalhaté adatok, amelyeket ;

(c) Iskolai végzettséggel kapcsolatos informacidk, példaul a tanulmanyi hattere;

(d) Védett mindsités a sokszinliség nyomon kdvetéséhez, amennyiben az ilyen adatok
gylijtését a helyi jogszabalyok lehetévé teszik (pl. faji, etnikai hovatartozas, nem,
veteran status és/vagy fogyatékossag); allampolgarsagi vagy bevandorlasi informaciok
(példaul a munkavégzési jogosultsag igazolasara);

(e) Egyéb informaciok, amelyekkel kapcsolatban ugy dont, hogy oOnként a
rendelkezéslunkre bocsatja a jelentkezéséhez vagy allasinterjujahoz kapcsolédoan.

Egyéb forrasokbol gyiijtott adatok
Egyéb forrasokbol az alabbi adatokat gydijthetjik Onrél:

(a) Védett mindsités a sokszinliség nyomon kovetéséhez, amennyiben az ilyen adatok
gylijtését a helyi jogszabalyok lehetévé teszik, igy példaul hattérellenérzési adatok,
ideértve az Onre vonatkozé biiniigyi nyilvantartasi adatokat is, tovabba a biometrikus
adatok;

(b) Iskolai végzettséggel kapcsolatos informaciok, példaul a tanulmanyi hattere;

(c) Szakmai vagy a foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok, példaul munkaltatoi
atvilagitast végzd ugynokségektdl, nyilvanosan elérhet6 nyilvantartdsokbol vagy
adatbazisokbdl, korabbi munkaltatoktol és/vagy oktatasi intézményektdl (amennyiben
a jogszabalyok lehet6vé teszik) kapott karriertdrténete, valamint az On teljesitményével
vagy viselkedésével kapcsolatban a referenciakbdl, mas Autodesk alkalmazottaktol,
ugyfelektdl vagy szolgaltatoktdl, illetve korabbi munkaltatoktdl szarmazo informaciok;

(d) A webhelyeken vagy a kdz6sségi médian, példaul LinkedIn-en vagy egyéb allaskeresé
platformon keresztil nyilvdnosan elérhetd informacidk, beleértve azokat az
informaciokat, amelyeket On a jelentkezésével kapcsolatban énként nyuijt be résziinkre
(pl. ha a LinkedIn kdzdsségi halézaton keresztil jelentkezik).



Az adatok felhasznalasanak médja

Torekszlnk arra, hogy kizarélag meghatarozott, sziikséges célokbdl gy(jtsiink és hasznaljunk fel
szemeélyes adatokat. Személyes adatait felhasznalhatjuk példaul:

. a toborzasi rendszer, az allaspalyazatok és az érdekl6d6 személyek adatbazisanak
mikddtetéséhez, kezeléséhez és fejlesztéséhez;

. az Onnel vald, az Autodesk felé jelzett érdekl6désével, allaslehetéségekkel, a
palyazataval vagy a toborzasi folyamattal kapcsolatos kommunikaciéhoz;

) adatainak ellenérzéséhez, ideértve a referencia-ellenérzéseket és a (példaul
Linkedlnen vagy egyéb allaskeresé platformon keresztlil) nyilvanosan elérhetd
informacidkat, valamint adott esetben a hattérellenérzést is;

. ha hozzdjarul, akkor ahhoz, hogy informaciokat kildjink Onnek az Autodesk-
csoportnal megnyilé mas poziciokrol, melyek érdekelhetik Ont;

. a rank vonatkozé jogszabalyi kdtelezettségeknek vald megfelelés céljabdl, valamint
a szabalyozo hatosagokkal és blinlild6z8 szervekkel valo egylttmiikbdés soran.

Egyes orszagokban a személyes adatainak kezeléséhez megfeleld jogalappal kell rendelkezniink.
Altalanossagban ez a jogalap az Onnel szembeni szerzédéses kételezettségeinknek vald
megfelelés vagy az Onnel vald szerz8déskotéshez szilkséges lépések megtétele; a jogszabalyi
kételezettségeinknek vald megfelelés; az On hozzajarulasa; valamint jogos érdekeink védelme
(jelentds garancidkat alkalmazunk annak biztositdsara, hogy céglink jogos érdekei ne élvezzenek
els6bbséget az On maganéletének vagy egyéb alapvet6 jogainak és szabadsaganak védelmével
szemben).

Ha a helyi jogszabalyok értelmében koételesek vagyunk bizonyos személyes adatokat gydjteni
Onrél, és On ezeket az adatokat nem bocsatja a rendelkezésiinkre, az megakadalyozhatja vagy
késleltetheti jogszabalyi kotelezettségeink teljesitését, és befolyasolhatja az On foglalkoztatasara
valé képességulnket. Ha kikérjik a személyes adatainak kezelésére vonatkozé hozzajarulasat, ezt
a hozzajarulast On jogosult barmikor visszavonni a jelen adatkezelési nyilatkozat végén talalhatd
elérhet6ségeinken.

A személyes adatok atadasanak esetei
Személyes adatait esetek korlatozott kérében masokkal is megoszthatjuk, az aldbbiak szerint:

e megoszthatjuk személyes adatait az Autodesk-csoport mas cégeivel toborzasi,
humaneréforras-kezelési és belsd jelentéstételi célokbdl;

e személyes adatait a részinkre Uzleti miveleteket teljesitd szolgaltatokkal és Uzleti
partnereinkkel is megoszthatjuk. Példa lehet erre, ha a teljesitmény javitasa érdekében
partnerségre Iéplink mas tarsasagokkal a toborzasi platform lGzemeltetése és az adatok
elemzése tekintetében;

e személyes adatait megoszthatjuk blnild6zé szervekkel, birésagokkal, szabalyoz6, ado-
és kormanyzati hatésagokkal, valamint egyéb harmadik felekkel, amennyiben ez a
jogszabalyi vagy szabalyozasi kotelezettségeinknek valé megfeleléshez, illetve egyébként
céglink, az On vagy barmely harmadik fél jogainak védelméhez sziikséges.



Hozzaférés a személyes adatokhoz, a személyes adatok naprakészen
tartasa, letoltése és torlése

Személyes adataival kapcsolatosan — az alkalmazand6 jogszabalyoktdl fiiggéen — On kiildnbdzd
jogokkal rendelkezik, igy tobbek kozdtt joga van személyes adataihoz hozzaférni, azokat
naprakészen tartani, t6rolni, azokrdl masolatot kérni, illetve felhasznalasukat korlatozni, tovabba
egyes helyeken megilleti Ont az adathordozhatdésaghoz valé jog. Ha a személyes adatait az On
hozzajarulasa alapjan kezeljik, hozzajarulasat a jovére vonatkozéan barmikor visszavonhatja.
Amennyiben valamelyik joganak gyakorolhatésaga vonatkozasaban megerdsitést kér, vagy
valamely  jogat  gyakorolni kivanja, vegye fel velink a kapcsolatot a
gdpr.request.team@autodesk.com e-mail-cimen.

Ha kérésének teljesitéséhez tovabbi informacidra van sziikséglnk, akkor kapcsolatba fogunk Iépni
Onnel. Ha a személyes adataihoz f(iz6d8 jogaival kapcsolatosan keres meg minket, kérésének
teljesitése el6tt megkérjik majd személyazonossaga igazolasara. Jogi és belsd Uzleti célokbdl
(mint példaul a csalasok megel6zése) — az alkalmazandd jogszabalyoknak megfeleléen — bizonyos
adatokat megdrizhetiink Onnel kapcsolatban.

Az Onnel kapcsolatos automatizalt déntéshozatal

Altalanossagban a toborzassal, illetve felvétellel kapcsolatos déntéseket nem hozzuk meg
kizardlag automatizalt dontéshozatal vagy profilalkotas utjan (e fogalmak definiciéjat lasd az EU
altaldnos adatvédelmi rendeletében). Amennyiben ugy dontink, hogy kizarélag automatizalt
déntéshozatalra alapozunk egy dontést, és ez jelentés hatassal lehet Onre nézve, illetve ha
profilalkotast alkalmazunk az On vonatkozasaban, akkor minden esetben az alkalmazandd
jogszabalyok altal el6irt, megfelelé garanciakat alkalmazunk.

Az adatok védelme

Az adatait észszerti fizikai, adminisztrativ és technoldgiai biztonsagi intézkedések kombinacidjaval
védjik a jogosulatlan hozzaféréstél és a rosszindulatu tevékenységektél. A biztonsagi
gyakorlatunkkal kapcsolatos tovabbi informacioért latogasson el a
https://www.autodesk.com/trust/overview weboldalra.

Az Autodesk alkalmazottai, alvallalkozdi és megbizottai esetében az On személyes adataihoz valo
hozzaférést azokra korlatozzuk, akiknek a kijeldlt feladatuk elvégzéséhez, valamint a termékeink
és szolgaltatasaink fejlesztéséhez vagy javitasahoz azokra sziikséguk van.

Az Autodesk adattarolasi és adatmegorzési gyakorlata

Személyes adatait és Onre vonatkozd személyes tartalmakat sajat szervereinket és a
szolgaltatéink szerverein taroljuk. Mivel mi és a szolgaltatéink a vilag minden részén Gzemeltetiink
szervereket, ezért el6fordulhat, hogy az On személyes adatait orszaghatarokon keresztiil
tovabbitjuk, és azok tarolasa nem a gy(jtés helye szerinti orszagban torténik.

Személyes adatait addig érizzilkk meg, ameddig az On altal megpalyazott pozicid betdltésre nem
kertl, valamint ezt kdvetéen a jogszabalyi kotelezettségeinknek vald megfeleléshez sziikséges
ideig. Ha a tovabbiakban mar nincs szilkséglink a személyes adataira ezeknek a céloknak a
megvalositasahoz, akkor toréljik azokat. Ha valamely adatot technikai okokbdl nem tudunk teljes
mértékben tordini a rendszereinkrdl, akkor megfelelé intézkedéseket alkalmazunk e személyes
adatok tovabbi kezelésének és felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében.
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Személyes adatok tovabbitasa orszaghatarokon keresztil

Amikor az adatait az Eurépai Gazdasagi Térség (EGT), Svajc vagy az Egyesiilt Kiralysag terlletén
lévé valamely egységiinktsl az Egyesiilt Allamokba vagy az EGT-n kiviili olyan orszagba
tovabbitjuk, amely nem biztositja a személyes adatok megfelel§ szintl védelmét az Eurdpai
Bizottsag altal eléirt médon, akkor az ilyen adattovabbitasokra az Altalanos Szerzédési Feltételek
jogi eszkdzt alkalmazzuk. Az Autodesk csatlakozott az EU-USA adatvédelmi pajzs
keretrendszerhez és a Svajc—-USA adatvédelmi pajzs keretrendszerhez (a tovabbiakban:
,Adatvédelmi pajzs”), amint azt az Amerikai Egyesiilt Allamok Kereskedelmi Minisztériuma el&irta
az EGT, az Egyesiilt Kiralysag és/vagy Svajc teriiletérél az Amerikai Egyesiilt Allamokba az
Adatvédelmi pajzsnak megfeleléen tovabbitott személyes adatok gylijtése, hasznalata és
megdrzése vonatkozasaban. Azonban az Adatvédelmi pajzs hatalyon kivul helyezése miatt az
Autodesk a tovabbiakban nem az Adatvédelmi pajzsot alkalmazza az EGT, az Egyesiilt Kiralysag
és/vagy Svajc teriiletérél az Amerikai Egyesiilt Allamokba tovabbitott személyes adatokra. Az
Adatvédelmi pajzs szerint az Amerikai Egyesiilt Allamokba tovabbitott személyes adatok
vonatkozasaban tovabbra is az Adatvédelmi pajzs altal nyujtott garanciakat alkalmazzuk.

A jeldlteknek sz6l6 adatkezelési nyilatkozat médositasai és cégiink
elérhetéségei

Ha kérdése vagy aggalya mertil fel személyes adatainak felhasznalasa tekintetében, kérjik, irjon
neklink a gdpr.request.team@autodesk.com e-mail-cimre. Adatvédelmi tisztviselénket az Eurdpai
Unié tertletén tartdzkodo jeldltek a DPO@autodesk.com e-mail-cimen érhetik el.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy Onnel egylttmiikddve barmilyen adatvédelemmel
kapcsolatos panaszra vagy aggalyra méltanyos megoldast taléljunk. Ha azonban On gy gondolja,
hogy a panaszat vagy aggalyat nem tudtuk megoldani, akkor joga van panasszal élni a tartézkodasi
helye szerinti orszag adatvédelmi hatésaganal.

A jelen, jelolteknek szo6l6 adatkezelési nyilatkozatot idérél idére modosithatjuk vagy frissithetjik.
Ha Iényeges moédositast eszk6zollnk a jelen, jelolteknek szolo adatkezelési nyilatkozatban, arrol
értesiteni fogjuk Ont.

Az Autodesk adatkezelési gyakorlataival kapcsolatosan az Autodesk adatkezelési nyilatkozataban
talal tovabbi informaciét, melyet a  https://www.autodesk.com/company/legal-notices-
trademarks/privacy-statement-hu webcimen ér el.
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