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PISMO NASEG IZVRSNOG DIREKTORA

POSTUPAMO ISPRAVNO

Nas kodeks poslovnog ponasanja

Postupamo ispravno

Otvoreno govorimo

ZA NASE KOLEGE

Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

ZA NASE KLIJENTE

PoSteno se natjecemo
Svoje drustvo predstavljamo poSteno i primjereno

Ne toleriramo podmicivanje niti korupciju

Nudimo i prihvacamo darove, gostoprimstvo i zabavu samo

kada je to primjereno

Na odgovarajuci nacin suradujemo s vladama i vladinim
duznosnicima

ZA NASE DRUSTVO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa

Vodimo tocne poslovne evidencije
Ne trgujemo povlastenim informacijama
Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu druStva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povijerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke

ZA NASE ZAJEDNICE

Predani smo odrzivosti okoliSa

Promic¢emo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Vracamo zajednici

IZMJENE I IZUZECA
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Nas kodeks poslovnog ponasanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu
Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo

PIS OG DIREKTORA

U druStvu Autodesk zamisljamo bolji svijet osmiSljen i stvoren za sve.

Nas se uspjeh gradi na temeljnoj predanosti tome da postupamo ispravno u odnos
klijente, drustvo, zajednice i sve dionike. Postupati ispravno znaci da uvijek postupamo posteno 1 prema
najvisim etickim standardima.

U Kodeksu poslovnog ponaSanja sazeta su nasSa najvaznija pravila, obuhvacena su oCekivanja o tome kako
bismo trebali pristupiti radu u druStvu Autodesk i opisane su radnje koje moramo poduzeti kako bismo
uvijek postupali ispravno.

Odnosi se na sve u drustvu Autodesk, ukljucujuci zaposlenike, sluzbenike, direktore, vanjske suradnike
i kontrolirana drustva kceri diljem svijeta.

Svi smo odgovorni za poStivanje nacela Kodeksa, pravovremeno prijavljivanje sumnjivih krsenja i
postavljanje pitanja radi pojasnjenja. Hrabar i otvoren dijalog kljucan je za stvaranje radnog okruzenja
koje ispunjava i u kojem se nagraduje timski rad te poStuju razliciti stilovi rada, kulture i nacini zivota.

Hvala Sto ste odvojili vrijeme za Citanje, razumijevanje i pridrzavanje ovog Kodeksa poslovnog ponasSanja
kao i za sav naporan rad usmjeren prema isporuci sjajnih alata koji nasim klijentima omogucuju stvaranje
boljeg svijeta.

Andrew Anagnost
glavniizvrsni direktor
drustva Autodesk, Inc.

Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE DRUSTVO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa

Vodimo to¢ne poslovne evidencije

Ne trgujemo povlastenim informacijama

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

ZA NASE ZAJEDNICE

Predani smo odrzivosti okoliSa

Promi¢emo postenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Vracamo zajednici

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva Jf
Autodesk ¢

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke



https://share.autodesk.com/sites/Policies
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/37515/index.html
https://share.autodesk.com/sites/Policies

POSTUPAMO ISPRAVNO XX ZA NASE KOLEGE XX ZA NASE DRUSTVO XX ZA NASE ZAJEDNICE XX
Nas kodeks poslovnog ponasanja Promicemo postovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrZivosti okolisa
Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto Vodimo to¢ne poslovne evidencije Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

i ljudska prava

Otvoreno govorimo Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

>, .).:

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu druStva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke

ovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost
ite na mreznom mjestu Autodesk One.

4 | Imate pitanje ili nedoumicu?®
Sva pravila druStva Autodesk
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE ZA NASE DRUSTVO ZA NASE ZAJEDNICE

Nas kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo postovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrZivosti okolisa

NAS

Nas Kodeks poslo ucena u poslovanje drustva Autodesk sudjeluje u stvaranju
njegove buducnoj Otvoreno govorimo Nas uspjeh proizlazi iz zajednicke predanosti djelovanju ka
jedan tim.

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto 3
i ljudska prava

Vodimo tocne poslovne evidencije

Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Kako bismo ispunili tu obvezu, nasi medusobni odnosi trebaju se temeljiti na povjerenju i poStovanju, koje moramo zasluziti svaki dan

pridrzavajuci se najvisSih standarda etickog poslovnog ponasanja. Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Ovaj Kodeks predstavlja vodi¢ za eti¢ko dono3enje odluka i navodi standarde pona3anja sa svrhom da postupamo ispravno prema svin
nasim dionicima:
Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva

- .. " — . S . . . . . . o . Autodesk
Nasi kolege. Nastojimo stvoriti okruzenje u kojem ljudi mogu ostvariti osobni i profesionalni uspjeh te biti autenti¢ni na radnom mjest!

Oslanjamo se jedni na druge kako bismo djelovali eti¢no i ukljucivo.

o Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije
Nasi klijenti. Gradimo povjerenje kod svojih klijenata tako $to se posteno i pravedno natjeemo oslanjajuci se na prednosti svoje ponude. Uspjesno

poslovanje postizemo isporukom proizvoda i usluga koji im omogucuju da zamisljaju, dizajniraju i ostvaruju svoje zamisli.

. . . . . . . . .. ) L . ) . . PoStujemo privatnost i osobne podatke
Nase drustvo. Pridrzavanje zakona i pravila koja upravljaju nasim poslovanjem temeljno je nacelo dobrog korporativnog gradanstva i bitan dio ] P P

izgradnje povjerenja kod svih nasih dionika. Nasi poslovni partneri ovise o integritetu naseg poslovanja i proizvoda, a nasi se dionici pouzdaju u to
da ¢emo odgovorno upravljati nasim resursima.

Nase zajednice. Nasa tehnologija, filantropska ulaganija, obrazovne inicijative i programi za zaposlenike poticu na stvaranje boljeg svijeta.

Svaki standard pona3anja prate izjave o djelovanju u kojima objasnjavamo kako postupamo ispravno i opisujemo pozeljno vladanje i ponaSanije.
Iako smo ove smjernice organizirali po skupinama dionika, standardi i izjave ,,Kako postupamo ispravno” u svakom odjeljku primjenjuju se
u svakom trenutku, bez obzira na situaciju ili interakciju.

U Kodeksu poslovnog ponaSanja takoder ¢ete pronaci reference na nas Kodeks kulture. Kultura drustva Autodesk nadopunjuje nas Kodeks
poslovnog ponasanja i vazan je izraz nacina na koji postizemo najbolje rezultate za svoje dionike, a da pritom uvijek djelujemo u skladu
s najvisim etickim standardima.

Uskladenost s Kodeksom poslovnog ponasanja obvezna je, i to svugdje. Ako ste zabrinuti da su lokalni zakoni ili drugi pravni zahtjevi
u suprotnosti s naSim Kodeksom, obratite se svom partneru za pravna pitanja.

5 | Imate pitanjeili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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ZA NASE DRUSTVO ZA NASE ZAJEDNICE

/I_I\ POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Na$ kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo po3tovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okolia

POS

DA BISTE INITI SLJEDECE:

Otvoreno govorimo

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Vodimo tocne poslovne evidencije -
i ljudska prava

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavajte se \utodesk.

Postupaijte savjesno kad na bilo koji nacin zastupate Autodesk.

Prije nego §to reagirate, zatrazite smjernice ako niste sigurni kako se primjenjuju neki zakon ili pravila. Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine
Podijelite svoje nedoumice u vezi s potencijalnim problemima i otvoreno recite ako sumnjate na moguce nedoli¢no ponasanije.

Pridrzavanjem Kodeksa poslovnog ponasanja i svih povezanih pravila Stitite druStvo Autodesk i potiCete povjerenje naSih dionika. Ako q e bli . U dru

prekrsite ovaj Kodeks ili bilo koju politiku drusStva Autodesk, mozete nastetiti ugledu drustva i naSoj mogucnosti poslovanja, kao i vlastitom ) @elefi B ET AL upot:je I](avamo TR €I

ugledu te ugledu bilo koga tko posluje s nama. gliitodes

:¢i Sto uciniti u svakoj situaciji. Ponekad

Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One. Kada sumnjate u neku odluku ili
Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacij

DA BI RUKOVODITELJI POSTUPILI ISPRAVNO, TREBAJU CINITI SLJEDECE:

Budite uzori za na$ Kodeks poslovnog ponasanja. PoStujemo privatnost i osobne podatke

RijeCima i djelima budite primjer Casnosti i savjesnosti.

Stvorite eticku kulturu i okruZenje u kojem ¢e ¢lanovima tima biti ugodno izraziti svoje nedoumice. DA
Provjerite razumiju li zaposlenici da poslovni rezultati nikada nisu vazniji od ispravnog postupanja. NISAM
Provjerite jesu li ¢lanovi tima dovrsili svu obveznu obuku. SIGURAN/ Je li u skladu s Kodeksom poslovnog

s . . s . . . . . . - . R nasanja i nasim drugim pravilima?
0d vas, kao rukovoditelja, o¢ekuje se da rijeSite probleme koji nastaju kada bilo koja osoba koja radi s vama ili za vas ne ispuni ocekivanu SIGURNA ponasanja i nasim drugim pravilima
razinu uc¢inka. Radi pregleda i istrage vazno je da uvijek eskalirate potencijalna krSenja pravila i moguée nedoli¢no ponasanje. Ako niste

sigurni Sto biste trebali uciniti sljedece, obratite se svom savjetniku za talente ili partneru za pravna pitanja.

NISAM Bi li mi bilo ugodno da se moji postupci

DISCIPLINSKE MJERE SIGURAN/ g
SIGURNA objaver

Ako ne postupite ispravno, moZda Cete se morati suociti s disciplinskim mjerama, uklju¢ujuci prekid vadeg odnosa s drustvom Autodesk.

Primjeri ponaSanja koja bi mogla rezultirati disciplinskim mjerama ukljucuju sljedece: DA

krSenje zakona, ovog Kodeksa poslovnog ponaSanja ili drugih pravila druStva Autodesk
Zatrazite savijet prije nego sto

nepravovremeno prijavljivanje poznatog ili potencijalnog krienja zakona, ovog Kodeksa poslovnog ponasanija ili drugih pravila drustva nastavite Vjerojatno je u redu nastaviti Nemojte to raditi
Autodesk
Da biste lakSe donijeli ispravnu odluku, potrazite smjernice od sljedecih osoba:
vas voditelj - tim za PPL Thrive
vas partner za pravna pitanja - vas poslovni partner za financije
vas savjetnik za ljudske resurse - telefonska linija za poslovnu etiku i uskladenost
6 | Imate pitanjeili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost. @ @

Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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ZA NASE ZAJEDNICE

ZA NASE KOLEGE ZA NASE DRUSTVO

/I_I\ POSTUPAMO ISPRAVNO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okoliSa

Nas kodeks poslovnog ponasSanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

OTVC

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Vodimo tocne poslovne evidencije

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

GOV(

PRIJAVLIJ

Otvoreno govorimo

Ako smatrate da ste svjedocili krSenju ovog Kodeksa poslovnog
ponasanija ili drugih pravila druStva Autodesk ili postanete svjesni takvog
krSenja, duzni ste to prijaviti. Prijavljivanjem nedoumice pomazete
zaustaviti probleme prije nego $to do njih dode i rijeSiti one koji su se
vec pojavili. Svoje nedoumice moZzete prijaviti sljede¢im osobama:

vas rukovoditelj ili bilo tko od viSih rukovoditelja

vas partner za pravna pitanja ili bilo koji odvjetnik druStva Autodesk

tim za odnose sa zaposlenicima Thrive ili vas savjetnik za ljudske
resurse

poslovni partner za financije ili osobe nadlezne za upravljanje
financijama

sluzba za uskladenost sa zakonodavstvom: compliance@autodesk.com

sluzbe za reviziju i savjetovanje: auditadvisory.services@autodesk.com

HRABRO: Otvoreno govorim cak
i kad mi je neugodno.

telefonska linija drustva Autodesk za poslovnu etiku
i uskladenost:*

— telefon u SAD-u ili Kanadi: 855-822-9535 ili pregled
medunarodne telefonske brojeve

— web-mjesto: www.autodesk.ethicspoint.com.

U POTPUNOSTI SURADPUJEMO

e, KE
7 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite naSts _
Sva pravila drustva Autodesk pronadite né miFezn
iy | 2t
] 4 X
F | 5 i ..'. i

* U nekim su drzavama ogranicene vrste prijava
koje moZete podnijeti putem telefonske linije za
poslovanje i etiku. Saznajte vise na web-mjestu
www.autodesk.ethicspoint.com.

Ne trgujemo povlastenim informacijama

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

r:

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva

Autodesk

AKO Se 0d vas zatrazi da pruzite in
u potpunosti i posteno.

Nemojte Ciniti niSta Sto moze ugrg
ili uskracivanje dokaza ili neprimje
Nikada nemojte nekoga obeshrab
sudjeluje u istrazi.

NIKADA NE TOLERIRAMO ODMAZDU.

Ne toleriramo odmazdu protiv bilo koga zbog iskrene prijave o mogucem
krSenju zakona, ovog Kodeksa poslovnog ponasanija ili drugih pravila drusStva
Autodesk. Ne toleriramo ni odmazdu zbog ostvarivanja zakonskog prava,
sudjelovanja u istrazi ili poticanja drugih da podnesu prijavu u dobroj vijeri.

Odmazda ukljucuje radnje s ciljem kaznjavanja osobe koja je podnijela
prijavu ili sudjelovala u istrazi odnosno odvracanja od podnoSenja prijave

ili sudjelovanja u istrazi. Te radnje mogu ukljucivati kaznu, profesionalno
nazadovanje ili otkaz ili pak suptilnije radnje poput dodjeljivanja loSih radnih
zadataka ili iskljucivanja zaposlenika sa sastanaka ili dogadaja.

Ako smatrate da ste dozivjeli odmazdu ili ste joj svjedocili, prijavite to.

SAZNAJTE VISE

Sto se dogada kada otvoreno govorite

Obavijest za zvizdaca za telefonsku liniju za prijavljivanje putem sustava
EthicsPoint

PoStujemo privatnost i osobne podatke

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

Odgovor:

i ljudska prava

Vracamo zajednici

Sto ako prijavim nedoumicu, a nisam
u pravu? Hocu li imati problema?

Ne. Necete imati problema ako
nedoumicu prijavite u dobroj vjeri, Sto

znaci da informacije pruzate iskreno

uvjereni u njihovu to¢nost. Zbog tog
razloga provodimo istrage. Uvijek
progovorite ako smatrate da za to
postoji opravdani razlog.

Sumnjam u moguce nedoli¢no
ponasanje, ali ne znam sve pojedinosti
niti imam pisane dokaze poput e-poste
ili tekstualne poruke. Trebam li to ipak
prijaviti?

Da. Ako imate nedoumica ili smatrate da
ste svjedocili mogucem neprimjerenom
ponasanju, morate to prijaviti ¢ak i ako
ne znate sve pojedinosti ili ne raspolazete
dokumentiranim dokazima. Ponekad

se nedolicno ponasanje dogada bez
papirnatog traga. Kako biste omogucili

najucinkovitiju istragu, neka vasSe
izvjeSce sadrzi Sto viSe Cinjenica. Ako
prijavljujete anonimno putem nase
telefonske linije za poslovnu etiku

i uskladenost, redovito se javljajte

u slucaju da istrazni tim ima dodatnih
pitanja.

© @
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| Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i usklade
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE ZA NASE DRUSTVO XX ZA NASE ZAJEDNICE XX

Nas kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo postovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrZivosti okolisa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto Vodimo tocne poslovne evidencije i ljudska prava

Otvoreno govorimo Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

. Y
STO TO ZNACI

Zelimo da u posao unesete svoju autenti¢nost i da se prema drugima ) o o e :
odnosite stru¢no i s postovanjem. Ja¢i smo ako prihvatimo razlicite u kojem (judi mogu biti autenticni na radnom mjes

osobne situacije i glediSta te nastojimo uspostaviti temelje povjerenja,

pripadnosti i stru¢nosti za sve u druStvu Autodesk. PoStovanje se

ocekuje, a ne tolerira se diskriminacija, uznemiravanje i maltretiranje. Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva

INKLUZIVNO: Suradujem s osobama koje su Autodesk

@ KAKO POSTU PAM O ISPRAVN 0 razlicite po podrijetlu, kulturi i nacinu zivota.

Budite autenti¢ni na radnom mjestu i dopustite drugima da ucine isto.

Komunicirajte s kolegama izravno i otvoreno, ali uvijek
s profesionalnim postovanjem i ljubaznoS¢u.

Ne tolerirajte nikakvo uznemiravanje, maltretiranje, zastraSivanje,
odmazdu ni neprijateljski stav.

Ne tolerirajte diskriminaciju na temelju rase, boje koze, podrijetla ili

nacionalnosti, spola, roda (ukljucujuci trudnocu, porod, dojenje ili srodna zdravstvena stanja), seksualne orijentacije, rodnog identiteta
ili rodnog izrazavanja, dobi, bracnog statusa, vjere ili vjeroispovijesti, invaliditeta (mentalnog ili fizickog), zdravstvenog stanja, genetskih
informacija, vojnog ili veteranskog statusa ili bilo koje druge karakteristike zasticene lokalnim zakonom.

Suzdrzite se od ponasanja koje bi se moglo smatrati uvredljivim, neprijateljskim ili zastraSujuc¢im. ) -‘?;‘3‘

@ TREBALI BISTE ZNATI... L

Ne toleriramo uznemiravanje u bilo kojem obliku, ukljuCujuci seksualno uznemiravanje. Seksualno uznemiravanje nepozeljno je seksualno
ponasanje koje se razumno moZe smatrati uvredljivim, neprijateljskim ili zastrasujuc¢im. To moZe ukljucivati neZeljene seksualne ponude,
nepristojne komentare ili geste, nedolicne slike, Sale ili neprikladan fizicki kontakt. Seksualno uznemiravanje takoder moze ukljucivati
(eksplicitno ili implicitno) obecanje pogodnosti ili prednosti na poslu u zamjenu za seksualne usluge ili prijetnje gubitkom pogodnosti ili
prednosti zbog odbijanja pruzanja seksualnih usluga.

@ TAKODER BISTE TREBALI ZNATI... ,

NAS STAV O RASIZMU

Ne toleriramo diskriminaciju ni uznemiravanje, ukljucujuci ponaSanje ukorijenjeno u rasizmu. Rasizam je slozeno pitanje koje ukljucuje
uvjerenja i sustave koji promi€u predrasude prema odredenim osobama odnosno njihovu diskriminaciju i maltretiranje na temelju
pripadnosti odredenoj rasnoj ili etnickoj skupini. Pripadnost rasnim ili etnickim skupinama razlikuje se ovisno o regiji, drzavi i kulturi. DruStvo
Autodesk od svih zaposlenika oCekuje da njeguju okruzenje nulte stope diskriminacije ili uznemiravanja ukorijenjenog u rasizmu i da se

pridrzavaju naSih relevantnih pravila i smjernica. POTICANJ E PRI PAD N OSTI

AUTENTICNO SVO3JI: Aktivno njegujemo okruZenje Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

SKROMNO: Dijelim zasluge i odgovornost.

PoStujemo privatnost i osobne podatke

VaSe radno mjesto ukljucuje bilo koje
mjesto na kojem obavljate posao,
bilo da je to u uredu, na putu ili

u vaSem domu.

‘ SAZNAJTE VISE U druStvu Autodesk nastojimo stvoriti okruzenje koje ¢e naSim zaposlenici omoguciti da rado dolaze na posao i iskaZzu svoje vjeStine
u potpunosti. NaSe grupe za resurse za zaposlenike grade i njeguju osjecaj pripadnosti kroz zajednicka iskustva i zajednicku

Globalna pravila u vezi s diskriminacijom, uznemiravanjem - Kodeks kulture druStva Autodesk S
predanost nasoj misiji i klijentima.

izlostavljanjem - Smijernice za suradnju u drustvu Autodesk

. o e . _ § . . ke,
Globalna pravila o osobama i mjestima . Smiernice interne platforme zajednice druitva Autodesk Pogledajte nase grupe resursa za zaposlenike

9 | Imate pitanjeili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost. @ @

Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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Otvoreno govorimo

Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovitgnasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.

Sya pravilasdrustvasAutedeskspronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

S g

POSTUPAMO ISPRAVNO XX ZA NASE KOLEGE

Nas kodeks poslovnog ponasanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

T

ZA NASE DRUSTVO XX ZA NASE ZAJEDNICE XX

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Vodimo to¢ne poslovne evidencije -
i ljudska prava

Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

jela zdravstvene zastite.

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

A 4
SHCMCERUDEQUCSRAILMI IR im0 intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije
Odmah prijavite sve probleme koji

Identifikacijske oznake koje je izdd a druStva Autodesk.

Pristup osiguranim uredskim pros Po3tujemo privatnost i osobne podatke laStenim posjetiteljima.

Slijedite nasa Pravila o drogama, a ogadajima druStva Autodesk i zastupate
drustvo Autodesk.

Nemoijte tolerirati nasilje, prijetnje nasiljem ili bilo koje drugo agresivno ili zastraSujuce ponaSanje te ga smjesta prijavite.

Nemojte donositi vatreno oruZje, eksplozive ili oruzje na posao odnosno dogadaje i aktivnosti povezane s poslom, ¢ak i ako je zakonom
dopusteno posjedovanije ili noSenje oruzja na prikriven nacin.

@ TREBALI BISTE ZNATI...

Da biste prijavili problem sa zdravljem, sigurnosti ili zastitom, nazovite Centar za globalne sigurnosne operacije na broj 415-507-5555 ili
poSaljite e-poruku na e-adresu GSOC@autodesk.com.

U hitnim slucajevima nazovite policiju ili drugu hitnu sluzbu (911 s americkih lokacija druStva Autodesk).

' SAZNAJTE VISE

Globalna sigurnost i zaStita
Prijavljivanije i reagiranje u hitnim slucajevima

Pravila o drogama, alkoholu i odgovornom ponasanju

Pravila prevencije nasilja na radnom mjestu
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ZA NASE KOLEGE

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE DRUSTVO XX ZA NASE ZAJEDNICE XX

Nas$ kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo postovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okolisa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Otvoreno govorimo ‘ A Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto Vodimo to€ne poslovne evidencije

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE ZA NASE DRUSTVO XX ZA NASE ZAJEDNICE XX

Nas$ kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo postovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okolisa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Postupamo ispravno i [judska prava
1lju Y

Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto Vodimo to¢ne poslovne evidencije

Otvoreno govorimo Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

DruStvo AutodesH vilima. PoSteno natjecanje promice vecCu inovativnost i vrije
te vedi izbor za naSe klijente. Uvijek se pridrzavamo svih vazecih zakona o trziSnom natjecanju gdje god poslujemo. bzni u interakciji sa zaposlenicima konkurenata

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Nikada se nemojte dogovarati s konkurentima o odredivanju cijena ili uvjeta prodaje, dijeljenju klijenata ili teritorija, koordiniranju Autodesk

aktivnosti nadmetanja ili ponude ili raditi bilo Sto drugo Sto nepravedno ograni¢ava konkurenciju. edusobno natjecCu za poslovanije s klijentima.
Sporazumi izmedu naSih partnera u g yredstavljati ozbiljno krSenje propisa

o trziSnom natjecanju, a ako omogu¢ o imate bilo kakvih pitanja ili nedoumica,
obratite se svom partneru za pravna

Osjetljive podatke o trziSnom natjecanju, primjerice cijene koje nisu javne, podatke o klijentima ili planove proizvoda, nemojte dijeliti

s konkurentima. Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujte neovisnost nasih preprodavaca i ne pokusavajte upravljati cijenama ili popustima koje nude klijentima.
Nemojte davati netocne tvrdnje i usporedbe o nasim konkurentima i njihovim proizvodima.

Koristite se odgovarajué¢im metodama i izvorima pri prikupljanju podataka o konkurenciji te budite iskreni i transparentni u vezi sa svojom SAZNAIJTE VISE Pogtujemo privatnost i osobne podatke
povezanoscu s druStvom Autodesk.

Posavjetujte se sa svojim partnerom za pravna pitanja prije komunikacije s konkurentom u ime druStva Autodesk. - Vodic za poSteno trziSno natjecanje drusStva AUTOJesSK

Svom partneru za pravna pitanja prijavite svaku sumnju na protutrzisno poslovanje naSih partnera u distribucijskom kanalu. - Pravne teme i kompleti alata: pravo trziSnog natjecanja
- Obrazac zahtjeva za trgovacko udruzenje

e~

— e
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/I_I\ POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Nas kodeks poslovnog ponasanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo

STO TO ZNACI

Sve Sto kazemo o druStvu Autodesk moze utjecati na ugled i robnu marku drustva
Autodesk. Pazljivi smo i primjenjujemo dobru procjenu kada o druStvu Autodesk
komuniciramo putem vanjskih kanala, uklju¢ujuéi komunikaciju na drustvenim
mrezama. Kako bi komunikacija druStva Autodesk bila dosljedna, to¢na i u skladu
sa zakonom, samo ovlasteni glasnogovornici mogu govoriti u ime drustva.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Slijedite sve primjenjive zakone i pravila druStva o komunikaciji, oglasavanju i marketingu.

Provjerite da nasi reklamni i marketinSki materijali nisu obmanjujuci i da su vase tvrdnje potkrijepljene prije nego sto ih iznesete.

Pokazite poStovanje, budite tocni i ne otkrivajte povjerljive informacije u vanjskoj komunikaciji, ukljucujuci druStvene mreze.

Javno govorite u ime druStva Autodesk samo ako ste za to ovlaSteni. U suprotnom, vasi su komentari i misljenja vlastiti i to morate jasno
dati do znanja u svojoj komunikaciji.

Jasno i uocljivo otkrijte svoj odnos s drustvom Autodesk ako javno podrzavate ili promovirate druStvo Autodesk ili njegove proizvode ili
usluge (to ukljucuje privatne racune na druStvenim mrezama).

Nemojte kopirati sadrzaj trece strane ili ga ugradivati u objave na druStvenim mrezama robne marke Autodesk ili drugu vanjsku
komunikaciju druStva Autodesk bez odgovarajuce licence ili ovlastenja.

Sve upite medija o drusStvu Autodesk uputite Odjelu za korporativnu komunikaciju (corp.tech.comms@autodesk.com).

Sve upite financijskih analiti¢ara uputite Odjelu za odnose s investitorima (https://investors.autodesk.com/contact-us/contact-
information).

Sve upite u vezi s regulatornim ili pravnim istrazivanjem upucene druStvu Autodesk uputite Odjelu za pravne poslove.

TREBALI BISTE ZNATI...

Ako o druStvu Autodesk govorite na druStvenim mrezama, vasa povezanost s drustvom Autodesk mora biti lako uocljiva i razumljiva unutar objave. Na
primjer, mozda ¢ete morati ukljuciti izjavu poput ,Radim za Autodesk” ili oznaku ,#AutodeskZaposlenik”.

SAZNAJTE VISE

Komplet alata za marketing - Globalna pravila - Pravila o druStvenim - Pravila o otkrivanju
u okviru pravnih pitanja povjerljivosti mrezama odnosa s ulagaima

13 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE DRUSTVO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa

Vodimo to¢ne poslovne evidencije

Ne trgujemo povlastenim informacijama

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke

ZA NASE ZAJEDNICE

Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Vracamo zajednici
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Nas kodeks poslovnog ponasSanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo

Autodesk zabranjuje podmicivanje i svako drugo korumpirano ponasanje, bez obzira na oblik. Nasa politika nulte tolerancije primjenjuje
na sve koji rade u ime druStva Autodesk, ukljucujuci zaposlenike, partnere, savjetnike ili druge posrednike.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Nemojte sudjelovati u nepoStenom ili prijevarnom ponaSanju radi stjecanja osobne koristi.

Nemojte nuditi niti primati mito, proviziju ili bilo kakvu vrijednost da biste neprimjereno utjecali na poslovnu odluku ili stekli nepoStenu
poslovnu prednost.

Nemojte drzavnim duznosnicima placati ¢ak ni u malim iznosima kako biste olak3ali ili ubrzali rutinske administrativne procese, bez obzira
na lokalne obicaje.

Pridrzavajte se pravila druStva Autodesk o davanju darova i organiziranju zabave za trece strane.
Slijedite odobrene postupke ukljucivanja trecih strana i zahtjeve u vezi s duznom paznjom.

Prijavite stvarnu ili potencijalnu korupciju (poput zahtjeva ili ponude za mito ili proviziju) ili kriticno ponasanje (pogledajte nastavak),
ukljuCujuci i slucajeve kad je rijec o naSim poslovnim partnerima.

TREBALI BISTE ZNATI...

DruStvo Autodesk moZze se smatrati odgovornim za ponasanje trecih strana koje djeluju u nase ime. Prijavite svako kriticno ponaSanje kojem
svjedocite, primjerice:

zahtjevi za neuobicajene nacine placanja, kao Sto je placanje - nedostatak odgovarajucih kvalifikacija ili nepostojanje
na drugo ime, u drugoj drzavi, gotovinom ili putem posrednika prethodnog radnog iskustva

zahtjevi za prekomjernu naknadu, popuste, naknade ili - nedostatak potrebnog osoblja ili objekata za obavljanje
provizije usluga

zahtjevi za dodavanje viSe podizvodaca ili posrednika bez - bliski osobni odnos s drzavnim duznosnikom

Jasnog poslovnog razloga - reputacija zbog vréenja zabranjenih placanja

upute drzavnog sluzbenika da odredena treca strana omoguci odbijanie ili nevoljno sudielovanie u postupcima dubinske

transakciju analize provodene od strane drustva Autodesk.

14 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE DRUSTVO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa

Vodimo tocne poslovne evidencije

Ne trgujemo povlastenim informacijama

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke

SAZNAJTE VISE

Pravila borbe protiv korupcije

Globalna pravila za putovanja i zabave

Pravne teme i kompleti alata: suzbijanje korupcije

Pravila o vladinim poslovima

ZA NASE ZAJEDNICE

Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Vracamo zajednici
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/|_|\ POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Na$ kodeks poslovnog ponasanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo

STO TO ZNACI

Poslovni darovi, gostoprimstvo (ukljucujuci obroke, pi¢aili drugo
gostoprimstvo) i zabava mogu biti znak dobre volje, no isto tako mogu stvoriti
sukob interesa, predstavljati nezakonito podmicivanje ili krSenje drugih zakona.
Nikad ne razmjenjujemo darove, gostoprimstvo ili zabavu u okolnostima koje bi
mogle izgledati kao poku3aj neprimjerenog utjecaja na poslovnu odluku.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Darove, gostoprimstvo i zabavu pruzite odnosno prihvatite samo ako su rijetki, nisu zatrazeni, skromne su vrijednosti, uobicajeni za tu
prigodu i povezani s legitimnom poslovnom svrhom.

Razmjenjujte darove, gostoprimstvo ili zabavu otvoreno, bez ikakvih obaveza, u skladu sa zakonom i pravilima davatelja i primatelja, a ne
tijekom konkurentnog postupka nadmetanja ili pregovora o ugovoru.

Nemojte davati niti prihvacati gotovinu ili nov€ane ekvivalente, zabavu za odrasle ili bilo Sto drugo Sto bi se loSe odrazilo na drustvo
Autodesk.

Nemojte drzavnom sluzbeniku davati niSta (darove, obrok, gostoprimstvo, zabavu ili bilo kakvu drugu vrijednost), a da prethodno niste
pregledali Globalna pravila za putovanja i zabave i dobili odgovarajuce odobrenje od Odjela za pravne poslove.

Pridrzavajte se primjenjivih pragova troskova (vidi u nastavku).
Posjecujte druStvene dogadaje vezane uz poslovanje koje odrzavaju ili sponzoriraju sadasnji ili potencijalni dobavljaci ili poslovni partneri
samo uz odobrenje vaSeg rukovoditelja.

Pragovi troSkova:

- Darivanje trece strane: u vrijednosti od najviSe 250 dolara po osobi u kalendarskoj godini.

- Davanje darova, gostoprimstva, zabave ili bilo kakve druge vrijednosti americkim drZzavnim duZnosnicima: uvijek je potrebno prethodno
odobrenje pravnika.

- Davanje darova i pruZanje gostoprimstva, zabave ili bilo kakve druge vrijednosti osobama koje nisu americki drZzavni duZnosnici:
slijedite pragove troSkova u Globalnim pravilima za putovanja i zabave te Vladinim smjernicama za ugostiteljstvo i pribavite odgovarajuce
prethodno odobrenje od Odjela za pravna pitanja.

« Primanje darova: u vrijednosti od najviSe 250 dolara u kalendarskoj godini od bilo koje osobe ili entiteta.

Sve iznimke od troSkova koji prelaze odredeni prag ili bilo koje skupo ili ekstravagantno gostoprimstvo ili zabava zahtijevaju prethodno
odobrenje vaseg rukovoditelja i potpredsjednika, a to mozete zatraziti putem Obrasca zahtjeva za darove i zabavu.

TREBALI BISTE ZNATI...

Vladini duznosnici ukljuCuju zaposlenike bilo koje vlade, tijela ili agencije bilo gdje u svijetu; zaposlenike subjekata u drzavnom vlasnistvu
ili pod kontrolom drzave (kao $to su javne Skole, sveuciliSta, bolnice i komunalna poduzeca); zaposlenike javnih medunarodnih organizacija
(poput Ujedinjenih naroda ili Svjetske banke); te politicke stranke i kandidate.

15 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE DRUSTVO ZA NASE ZAJEDNICE

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Vodimo tocne poslovne evidencije -
i ljudska prava

Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke

TAKODER BISTE TREBALI ZNATI...

,Gostoprimstvo” i ,,zabava” mogu ukljucivati ulaznice za virtualni dogadaj ili dogadaj uzivo (primjerice propusnice za konferencije, sportski
dogadaji te glazbene ili kulturne aktivnosti) kada zaposlenik druStva Autodesk i treca strana zajedno prisustvuju i postoji legitimna poslovna
svrha dogadaja. Ako zaposlenik druStva Autodesk i trea strana ne prisustvuju zajedno, onda je to ,dar”.

SAZNAJTE VISE

Globalna pravila za putovanja i zabave - Vladine smjernice za gostoprimstvo
Obrazac zahtjeva za darove i zabavu - Pitanja o darovima i zabavi
Pravne teme i kompleti alata: suzbijanje korupcije - Alat za odredivanije §to je dar, nagrada ili poklon

Smijernice za zabavu klijenata

© @
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/I_I\ POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE ZA NASE DRUSTVO ZA NASE ZAJEDNICE

Nas kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo postovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrZivosti okolisa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Vodimo tocne poslovne evidencije -
i ljudska prava

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

STO TO ZNACI

Postoje razlic¢iti zakoni i regulatorni zahtjevi koji kontroliraju nac¢in na koji suradujemo s vladama i politickim kandidatima. Ti zakoni Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu druStva
reguliraju prakse nabave, lobiranje i zagovaranje, sukobe interesa, darove i zabavu i joS mnogo toga. Pridrzavamo se tih zakona i propis Autodesk
gdje god poslujemo.

‘ Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Posavjetujte se s partnerom za pravna pitanja ili timom za vladine poslove i javnu politiku prije nego Sto stupite u kontakt s bilo kojim
vladinim tijelom, date ponudu za posao za vladu ili prije komunikacije s vladinim duznosnikom ili agencijom kako biste razgovarali
0 zakonima, propisima ili javnoj politici.

PoStujemo privatnost i osobne podatke

Nemojte drzavnom sluzbeniku davati niSta vrijedno, a da prethodno niste pregledali Globalna pravila za putovanja i zabave i dobili \‘] ':
odgovarajuce odobrenje od Odjela za pravna pitanja. To ukljucuje davanje sluzbeniku bilo kakvih darova, obroka ili besplatnih ulaznica : = - F 'H
za dogadaj ili doprinos dogadaju u Cast vladinog duznosnika. Postoje stroga ogranicenja u vezi s darovima, putovanjima i zabavom kada : w i !' [
vladinim duznosnicima dajete nesSto vrijedno. - :

Nemojte donirati korporativna sredstva kandidatima ili politickim odborima koje oni kontroliraju na saveznim, drzavnim ili lokalnim
izborima. To ukljucuje ,,Odbore za politicko djelovanje”.

Pribavite odgovarajuce odobrenje potpredsjednika za odnose s vladom i javna pravila prije nego Sto angazirate bilo kojeg lobista ili
vladinog savjetnika.

Pribavite odgovarajuce odobrenje od Odjela za pravna pitanja prije nego Sto korporativna sredstva iskoristite za pridruzivanje bilo kojem
industrijskom udruzenju jer mnogi od njih provode politicko lobiranje.

Za druge vrste politickih aktivnosti pribavite odobrenja opisana u Pravilima za odnose s vladom prije nego $to uplatite korporativna
sredstva ili upotrijebite korporativnu imovinu ili objekte.

Nemojte se koristiti imovinom druStva Autodesk za promicanije vlastitih osobnih politickih aktivnosti i interesa.

TREBALI BISTE ZNATI... 5
SAZNAIJTE VISE

Iako morate biti posebno oprezni kada imate posla s bilo kojim vladinim duznosnikom, mnogi zakoni i nasa pravila namecu stroze
zahtjeve u vezi s poslovanjem s americkim duznosnicima. To ukljucuje bilo kojeg saveznog, drzavnog ili lokalnog izabranog ili imenovanog
duznosnika; zaposlenika, drzavnog sluzbenika ili agenta bilo koje grane vlasti ili iz bilo koje politicke stranke; ili bilo kojeg kandidata za
drzavnu sluzbu. Na primjer, prodajni i drugi struc¢njaci koji se obracaju odredenim americkim duznosnicima, ¢ak i za rutinska prodajna
pitanja, mozda Ce se morati registrirati kao lobisti i podnijeti izvjeS¢a o svojoj potrosnji i aktivnostima, a moze im se zabraniti placanje - Obrazac zahtjeva za darove i zabavu
u obliku provizije od prodaje.

Pravila za odnose s vladom

Globalna pravila za putovanja i zabave

16 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost. @ @
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Postupamo ispravno Vodimo to¢ne poslovne evidencije

Otvoreno govorimo Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke
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I_I POSTUPAMO ISPRAVNO XX ZA NASE KOLEGE XX

Nas kodeks poslovnog ponasSanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

|ZBJE
SUKC

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo

INTEGRITET: Poticemo transparentnost, O HRABRO: Vodim teSke razgovore radi postizanja

boljih rezultata.
/N._.. ~ ~
$T0O TO ZNACI

VaSe odluke kao zaposlenika druStva Autodesk trebaju biti u najboljem interesu naseg drustva. Kada donosite odluke koje umjesto toga
donose koristi vama ili vama bliskoj osobi, ili odluke koje se samo Cine takvima, to stvara sukob interesa.

Ako ne otkrijete stvarne ili potencijalne sukobe interesa, to moze nasStetiti vaSem osobnom ugledu i ugledu druStva Autodesk.

@ KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Uvijek donosite odluke za Autodesk koje su u najboljem interesu druStva.
Izbjegavajte situacije u kojima financijski interes u drugom druStvu moze utjecati na nacin na koji donosite odluke za drustvo Autodesk.

Ne prihvacajte darove (ili druge osobne pogodnosti) od trecih strana zbog vaseg statusa zaposlenika drustva Autodesk, osim ako je to
dopusteno nasim Pravilima o darovima i zabavi.

Nemojte raditi niti sluziti u odboru jednog od naSih konkurenata.
Imovinu ili resurse druStva Autodesk nemojte upotrebljavati za osobnu korist.

Nemoijte izravno ili neizravno zaposljavati, angazirati, nadzirati ili davati povratne informacije o ucinku u vezi sa zaposlenikom ili vanjskim
suradnikom koji je blisko povezan s nama.

Nemojte sudjelovati u donoSenju odluka vezanih uz potencijalni sukob interesa koji nije prosao pregled te ako niste za to ovlasteni.

Otkrijte sve stvarne i potencijalne sukobe putem obrasca za otkrivanje sukoba interesa dostupnog na pocetnoj stranici sluzbe za pravna
pitanja.

18 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

STVARNI I POTENCI:

ZA NASE DRUSTVO XX ZA NASE ZAJEDNICE

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okoliSa

Vodimo tocne poslovne evidencije -
i ljudska prava

Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu druStva :a-
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke Tmu KLJUtUJU SLJEDECE:

poslovni 0dnos s druStvom /..o . L. i til e et ciios (e e e 0SODE) S druStvom Autodesk

interes za konkurente i poslovne partnere: bilo koji interes koji vi (ili interes bliske osobe) imate prema jednom od naSih konkurenata,
klijenata, preprodavaca, posrednika, distributera, dobavljaca ili drugih poslovnih partnera; to moze ukljucivati (placeni ili neplaceni) rad
ili financijski interes (na primjer, znacajno ulaganje u dionice, vlasnistvo ili interes vjerovnika)

dodatno zaposlenje: bilo koje zaposlenje u nekom drugom druStvu dok ste zaposleni u druStvu Autodesk

primarna svrha obrazovne, vjerske ili dobrotvorne prirode i ne planira poslovati s drustvom Autodesk)
odredeni osobni odnosi na poslu:

— bliski osobni odnos sa zaposlenikom ili vanjskim suradnikom u vasem timu ili s kojim suradujete na projektima

— ako ste potpredsjednik ili na drugoj visoj funkciji, bilo koji bliski osobni odnos s bilo kojim zaposlenikom druStva Autodesk ili
vanjskim suradnikom

— ako ste rukovoditelj, bliski osobni odnos sa zaposlenikom ili vanjskim suradnikom koji odgovara istom potpredsjedniku

bilo $to drugo 3to bi moglo stvoriti sukob ili se ¢initi da stvara sukob interesa, ukljucujuci publikacije, govore, razvoj intelektualnog
vlasniStva, konzultantska druStva i druge financijske interese ako to potencijalno ometa ili bi se moglo razumno smatrati ometanjem
vaSe odgovornosti prema druStvu Autodesk ili najboljim interesima druStva Autodesk.

© &

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
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POSTUPAMO ISPRAVNO XX ZA NASE KOLEGE XX ZA NASE DRUSTVO XX 7A NASE ZAJEDNICE XX
Na$ kodeks poslovnog ponasanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okoliSa
Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto Vodimo toéne poslovne evidencije Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

i ljudska prava

Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine |.
Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva .
Autodesk P
¥

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

Otvoreno govorimo

4

Kako otkriti sukob

Ispunite obrazac za
PoStujemo privatnost i osobne podatke otkrivanje sukoba interesa,
dostupan na pocetnoj
— — stranici Odjela za pravna

pitanja na platformi
Autodesk One.

POSTUPATE LI
ISPRAVNO?

|
o

Razmislite joS jednom je li vas odgovor na bilo koje od ovih pitanja DA ili
¢ak MOZDA:

Mogu li zbog vanjskog interesa uciniti nesto drugacije u drustvu

Autodesk?
TRE BALI BISTE ZNATI Mogu li drugi pomisliti da vanjski interes utjeCe na moje poslovne
odluke?
Sukgb mozg hastah zbog a!mvnosu ospba koje su vza.mvb!1ske. ako‘te. aktivnosti utjecu ili se ¢ini da utjeCu na vase poslovne odluke. U skladu - Obrazac za otkrivanje sukoba interesa Imam li podijeljenu lojalnost izmedu tog vanjskog interesa i svog
s ovim pravilima o sukobu interesa, bliske osobe ukljucuju sljedece: . Pravila o zastupaniu odbora posla?
¢lan obitelji - Pravne teme i kompleti alata: sukobi interesa - Moze li taj interes odvratiti moju pozornost od mog rada za drustvo
supruznik ili izvanbracni drug - Za dodatna pitanja obratite se na e-adresu Autodesk?
conflicts@autodesk.com - Bi li mi bilo neugodno da netko sazna da radim u druStvu Autodesk i da

¢lan vaSeg kucanstva
imam taj vanjski interes?

srodnik po tazbini (Clan obitelji bracnog ili izvanbracnog druga)

ba s koi te u liub . . Kad bi klijent, dobavljac ili poslovni partner znao za taj vanjski interes,
0s0ba s kojom ste u fjubavnoj vezl bi li se zapitao je li se prema njemu postupalo poSteno?

bliski prijatelj, ako to prijateljstvo moze utjecati na vase obveze prema druStvu Autodesk Moze li netko pomisliti da dajem povlasteni tretman ako sazna za moj

osoba s kojom ste u financijskom odnosu, kao §to je suvlasnik vanjskog poduzeca. bliski osobni odnos s odredenom osobom?

19 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost. @ @
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Nas kodeks poslovnog ponasSanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo
INTEGRITET: PotiCcemo transparentnost.

DonoSenje dobrih poslovnih odluka, poticanje povjerenja nasih dionika i ispunjavanje nasih zakonskih obveza kao javnog druStva zahti
od nas da vodimo potpunu i to¢nu evidenciju nasih transakcija i poslovnih informacija.

@ KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Pridrzavajte se svih racunovodstvenih i poreznih pravila i propisa.

Evidentirajte podatke na nacin koji u potpunosti i to¢no odrazava svaku transakciju ili dogadaj.

Provjerite obuhvacaju li nase knjige i evidencije svu nasu imovinu i obveze.

Provjerite jesu li sve obveze prema klijentima u potpunosti evidentirane u ugovorima i da ne postoje dodatni dogovori.
Tocno dokumentirajte prirodu i vrijeme provedbe transakcija.

Provjerite jesu li transakcije i ugovori pravilno autorizirani.

Slijedite postupke otkrivanja drusStva Autodesk za financijsko izvjeStavanje.

Slijedite pravila koja se odnose na odrzavanje, pohranu i odlaganje evidencije.

Nikada nemojte uniStavati ili odlagati informacije koje bi mogle biti potrebne za istragu, reviziju ili pravni postupak.

@ TREBALI BISTE ZNATI...

Poslovna evidencija ukljucuje sljedece dokumente:

izvjeSca o trosSkovima - evidencija radnog vremena - osobni dosijei - popisi klijenata
poslovni racuni - financijski izvjestaji - poslovni planovi - marketinSke informacije
fakture - unosi u dnevnik - ugovori - mogucnosti SFDC-a.

Ovisno o sadrzaju, e-poSta se takoder moze smatrati poslovnom evidencijom. Ako niste sigurni je li neki dokument poslovni zapis, obratite se
svom partneru za pravna pitanja.

20 | Imate pitanjeili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE DRUSTVO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa

Vodimo tocne poslovne evidencije

Ne trgujemo povlastenim informacijama

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke

ZA NASE ZAJEDNICE

Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Vracamo zajednici

Pitanje: Nas tim nijeiskorist.c . .o oicmi . i o s ciijee e == -- - - === -.——.ti Od dObavljaca da unaprijed fakturira kako

bismo mogli priznati troSkove u ovom tromjesecju kada sredstva budu dostupna?

Odgovor: Ne. To bi pogresno prikazalo stvarno vrijeme provedbe transakcije i stvorio bi se netoCan zapis. TroSkove je potrebno priznati

u tromjesecju u kojem se pruzaju roba ili usluge.

Pitanje: Radim u prodaji i nisam bas dostigao/dostigla svoj cilj u ovom tromjesecju. Mogu li zatraZziti od klijenta da proizvod naruci

danas i vrati ga po isteku tromjesecja?

Odgovor: Ne. Ne samo da bi se time stvorila neto¢na evidencija, vec bi predstavljalo i sporedni dogovor i kod klijenta stvorilo dojam da

druStvo Autodesk ne slijedi poStenu poslovnu praksu.

SAZNAJTE VISE

Pocetna stranica pravila o financijama

Slanje nedoumica u vezi s ra€unovodstvenim ili revizijskim pitanjima

Pravilnik o upravljanju podacima iz evidencije i raspored zadrZavanja

© @
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ZA NASE DRUSTVO ZA NASE ZAJEDNICE

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Nas kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo postovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrZivosti okolisa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto 3 [
i ljudska prava

Vodimo tocne poslovne evidencije

Otvoreno govorimo Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

€y

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine i\u
Rad vam moZe omoguditi pristup materijalnim i nejavnim informacijama o drustvu Autodesk, klijentu ili drugoj trecoj strani. To se smat

,povlastenom informacijom”. Trgovanje vrijednosnim papirima drustva Autodesk ili bilo kojeg drugog drustva uz poznavanje povlasteni
informacija trgovanje je na temelju povlastenih informacija. Trgovanje povlastenim informacijama nije zakonito i krsi pravila drustva.

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

™
" Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

@ KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Nemojte kupovati, prodavati ili poklanjati vrijednosne papire ako ste svjesni povlastenih informacija.

Nemoijte preporuciti da bilo tko kupuje, prodaje ili poklanja vrijednosne papire drustva dok ste svjesni njezinih povlastenih informacija (¢ak
i ako ne dijelite same informacije).

Nemojte dijeliti nejavne ili povjerljive podatke koje steknete svojim radom u drustvu Autodesk s bilo kojom osobom koja nema PoStujemo privatnost i osobne podatke

odgovarajuce ovlastenje.

Nemojte kupovati, prodavati ili poklanjati vrijednosne papire druStva Autodesk izvan vremenskog okvira za trgovanje ako podlijezete
vremenskim okvirima trgovanja opisanim u nasim pravilima trgovanja na temelju povlastenih informacija.

Posavijetujte se sa svojim partnerom za pravna pitanja prije nego $to trgujete javnim vrijednosnim papirima ako imate bilo kakvih pitanja " o Primjeri povlagtenih informaciia:

o tome posjedujete li povlastene informacije.
financijske informacije ili
projekcije

@ TREBALI BISTE ZNATI ; 4 : -+ znacajan kiberneticki incident

A velike organizacijske promjene
Informacije su ,znacajne” ako bi ih razumni investitor smatrao vaznima pri odluc¢ivanju hoce li kupiti ili prodati vrijednosne papire tog =D . (poput velikih restrukturiranja

druStva. Informacije su ,,nejavne” ako nisu opsezno priopcene ulagackoj javnosti. B 5 : ili promjena u nagem Odboru ili
na visoj razini rukovodstva)

SAZNAIJTE VI§E pote.ncijélna preuzimanija

Pitanje: Spomenuo/spomenula sam prijatelju/prijateljici koliko sam uzbuden/ viadine istrage.
Pravila trgovania povlaétenim informacijama uzbudena Sto ¢emo uskoro dovrsiti jos jedno preuzimanje. Mislim da je
kupio/kupila dionice drustva Autodesk na temelju naseg razgovora. Mogu
li imati problema?

Globalna pravila povjerljivosti druStva Autodesk

Za dodatna pitanja obratite se na e-adresu insider.trading.compliance@autodesk.com.

Odgovor: Da. PrekrSili ste naSa pravila neprimjerenim otkrivanjem povijerljivih
podataka druStva Autodesk. Ako se preuzimanje smatra povlastenom
informacijom, osim §to se suocavate s disciplinskim mjerama drustva
Autodesk, mozete biti kazneno odgovorni prema zakonima o trgovanju
povlastenim informacijama ako takve informacije podijelite s prijateljem
(dojave), €ak i ako sami niste trgovali vrijednosnim papirima.

21 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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ZA NASE KOLEGE

POSTUPAMO ISPRAVNO

Nas kodeks poslovnog ponasSanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Postupamo ispravno

Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo

DrusStvo Autodesk

ntrolu izvoza, gospodarske sankcije, borbu protiv bojkota
i carinske zakone kojima se reguliraju prekogranicni prijenosi robe, softvera i tehnologije te kojima se na drugi nacin reguliraju nase
medunarodne aktivnosti.

Ti zakoni utjeCu na nacin na koji poslujemo na mnogo nacina, ukljucujuci prodaju, otpremu, partnerstvo, kupnju, zapoSljavanje i odluciv.
o tome tko moze raditi s odredenim tehnologijama ili na odredenim projektima klijenata.

@ KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Budite svjesni zakona i propisa o kontroli trgovine koji utjeCu na vasu ulogu i pridrzavajte ih se.
Shvatite da se kontrole trgovine mogu razlikovati ovisno o drzavi i da Ce se ponekad primjenjivati pravila vazeca u viSe od jedne drzave.

Slijedite postupke uskladenosti trgovine druStva, ukljucujuci one koji se odnose na klasifikaciju proizvoda i tehnologiju, provjeru partnera
u distribucijskom kanalu, klijenata i dobavljaca te upravljanje podacima o racunu i pristupom proizvodima.

Upoznajte se s drzavama i regijama koje su ograniCene zbog sankcija; ne sudjelujte u transakcijama koje ukljucuju te lokacije, 5to ukljucuje
i suradnju s osobama koje ondje borave ili sa subjektima koji su tamo osnovani ili posluju.

Nemojte raditi iz ogranicenih drzava ili regija dok ste na osobnom putovanju i ne nosite imovinu druStva Autodesk (npr. prijenosna
racunala, mobilne uredaije, softver, tehnologiju/podatke) u te drzave ili regije.

Nemojte sudjelovati u prodaji, izvozu, nabavi ili drugim aktivnostima sa zabranjenim skupinama, subjektima ili pojedincima ili za
ogranicenu krajnju upotrebu.

Nemojte sudjelovati u praksama koje se odnose na bojkot ili ograni¢enu trgovinu koju nije odobrila vlada SAD-a i svaki zahtjev za bojkot
odmah prijavite svom partneru za pravna pitanja ili ODJELU za globalnu trgovinsku uskladenost.

Provjerite sa svojim partnerom za pravna pitanja ili ODJELOM za globalnu trgovinsku uskladenost prije poduzimanija sljedecih radnji:
— odgovor na zahtjev za bojkot

— izvozili uvoz novih ili nepoznatih artikala, softvera ili tehnologija, ukljucujuci njihovo ru¢no noSenje preko drzavnih granica

— slanje proizvodne opreme ili prototipova artikala u druge Zupanije, ¢ak i u drugi ured druStva Autodesk

— objavljivanje novog proizvoda ili usluge ili Sirenje u nove drzave ili na nove teritorije

— razvoj ili izmjena sustava koji obraduju podatke o racunu ili kontroliraju pristup proizvodu

— poduzimanje bilo kakvih radnji u svrhu omogucavanja transakcije s racunom ili korisnikom u postupku revizije ili blokade izvoza

— dijeljenje izvornog koda ili tehnologije pod kontrolom izvoza s drugima

— pristanak na ogranicavanje broja zaposlenika koji ¢e pruZati usluge trecoj strani ili pristupati njihovim podacima, na temelju njihove
nacionalnosti

— pruZanje savjetodavnih usluga ili sudjelovanje u projektima koji se odnose na vojne/obrambene primjene ili koji ukljuCuju podatke
kontrolirane izvozom

— poduzimanje radnji ukljucivanja novih zaposlenika ili vanjskih suradnika prije zavrSetka provjere izvoza.

22 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE ZAJEDNICE

ZA NASE DRUSTVO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Vodimo tocne poslovne evidencije -
i ljudska prava

Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

nom klijenta pod kontrolom izvoza, to je izvoz.

o . . itoteku putem videopoziva ili o tome razgovara
Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

acijom, a ne samo izvoz. Primjeri transakcija

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva ije preuzet softver i pruzanje podrske za

Autodesk

@ TAKODER BISTE Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacij

Zahtjevi za bojkot mogu imati viSe o

ugovorna klauzula kojom se drust PoStujemo privatnost i osobne podatke

zabrana poslovanja s odredenim d

zahtjev za pruzanje informacija o naSim poslovnim odnosima s odredenom drzavom ili organizacijom.

SAZNAJTE VISE

Web-mjesto za uskladenost s globalnom trgovinom Za dodatna pitanja obratite se na e-adresu

export@autodesk.com.

(ukljucuje popis ogranicenih lokacija).
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Nas kodeks poslovnog ponasanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

Otvoreno govorimo

Sve §to pripada naSem druStvu — naSa financijska sredstva, poslovna evidencija, ideje koje razvijamo i alati koje pruzamo kako bismo va
pomogli u obavljanju posla, primjerice racunala, pristup internetu, mobilni telefoni, softver i sustavi — sve je to imovina drustva Autodesk. Ti
imovinu koristimo u legitimne poslovne svrhe i Stitimo je od gubitka, krade, prijevare i zloupotrebe.

@ KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

- Smanjite osobnu upotrebu alata druStva. Osobna upotreba treba biti slucajna, ne smije ometati vas rad ni krSiti zakone ili pravila druStva
Autodesk, ukljucujuci ovaj Kodeks.

Imovinu druStva Autodesk nemojte koristiti za vanjsko zaposljavanje ili volonterske aktivnosti, osim ako ste dobili odobrenje u postupku
provjere sukoba interesa.

Izdanu imovinu, kao Sto su racunala, telefoniili pristupne kartice zgrada, zastitite od zloupotrebe ili neovlaStenog pristupa.
Provjerite je li komunikacija putem e-poste ili drugih komunikacijskih sustava druStva Autodesk prikladna za poslovne svrhe druStva.
Slijedite zdrav razum, zakon i sva pravila druStva prilikom slanja ili prosljedivanja komunikacije.

Povjerljive ili vlasnicke podatke druStva Autodesk nemojte pohranjivati ili prenositi putem usluga koje drustvo Autodesk nije odobrilo jer
bi te usluge mogle predstavljati sigurnosni rizik.

Ako napustite druStvo Autodesk, vratite svu njegovu imovinu u normalnom radnom stanju.

@ TREBALI BISTE ZNATI...

Drustvo Autodesk uvijek i bez prethodne obavijesti ili pristanka moZze pristupiti prostorijama i imovini u svom vlasniStvu (primjerice mreza,
racunala, e-posta, poruke i telefoni) u mjeri u kojoj je to dopuSteno zakonom. Osim toga, svaki poslovni zapis druStva Autodesk, bez obzira na
to nalazi li se na uredaju u vlasniStvu druStva ili osobnom uredaju, imovina je druStva Autodesk. DruStvo Autodesk zadrzava pravo Cuvanja

i pregleda bilo kojeg poslovnog zapisa druStva Autodesk, bez obzira na to gdje se nalazi, te moze zahtijevati pristup vaSim osobnim uredajima
u skladu s lokalnim zakonima.

SAZNAJTE VISE

Globalna pravila povjerljivosti druStva Autodesk

Pravila prihvatljive upotrebe

Pravila o sigurnosti druStva Autodesk

23 | Imate pitanjeili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE DRUSTVO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa

Vodimo tocne poslovne evidencije

Ne trgujemo povlastenim informacijama

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

PoStujemo privatnost i osobne podatke

ZA NASE ZAJEDNICE

Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Vracamo zajednici
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE ZA NASE DRUSTVO ZA NASE ZAJEDNICE

Na$ kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo po3tovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okolia

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto 3 [
i ljudska prava

Vodimo tocne poslovne evidencije

Otvoreno govorimo INOVATIVNO: Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Inovacija je kljuc
ulazemo u razvoj proizvoda i usluga koji donose vrijednost nasim
klijentima i poticu ih da stvore bolji svijet. Kako bismo zastitili ta

ulaganija, agresivno Stitimo svoje intelektualno vlasniStvo i uvijek
postujemo prava intelektualnog vlasnisStva drugih.

‘.’ Mojoj znatiZelji i kreativnosti nema kraja.

Hrabro trazim nove nacine rjeSavanja velikih o . .
problema Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Odgovorni ste za zasStitu i odgovarajucu upotrebu svih vrsta intelektualnog vlasniStva, ukljucujuci patente, poslovne tajne, autorska pre
robne Zigove i druge povijerljive ili vlasnicke podatke, bez obzira na to pripadaju li druStvu Autodesk, klijentu, poslovnom partneru ili ne
drugom.

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

@ KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacij

Upotrebljavajte IP adresu druStva Autodesk samo u vlastite poslovne svrhe i samo na dopustene nacine. Posjetite Autodesk DAM

Upotrebljavajte tudu IP adresu samo u skladu s odobrenim sporazumom, kao §to je sporazum o licenciranju. Postujemo privatnost i osobne podatke (platforma za upravljanje

Zastitite povjerljive informacije. Pravilno ih pratite, oznacite i pohranite te ih interno dijelite samo s onima koji trebaju biti upoznati dTg1taln.om 1mqﬂn0m) kako

s njima. Pitanje: Mogu li ono na ¢emu radim u drustvu Autodesk dijeliti na drustvenim mreZzama? biste pristupili Sirokom rasponu
o L 5 o o ) o ) unaprijed odobrenih materijala

Povijerljive podatke dijelite izvan druStva Autodesk samo uz odgovarajuca odobrenja i na temelju ugovora o povijerljivosti. Odgovor: Ne bez prethodnog odobrenja. Vas je rad u drustvu Autodesk vlasni¢ki i mogli kojima se mozete koristiti

Nemoijte uzimati, upotrebljavati ili otkrivati povijerljive podatke od treée strane — uklju¢ujuci bivée poslodavce - bez njihovog prethodnog biste nenamjerno podijeliti povjerljive informacije ili informacije o proizvodu ili u prezentacijama i drugim

pisanog odobrenja. njegovim znacajkama prije nego $to smo spremni sluzbeno podijeliti te informacije dokumentima.

S javnoscu.
Kada napustite druStvo Autodesk, nemojte uzimati, otkrivati ili upotrebljavati intelektualno vlasniStvo ili povjerljive podatke druStva ]

Autodesk, odnosno intelektualno vlasnistvo ili povjerljive podatke koje su nam povijerili drugi.

Pitanje: Vidio/vidjela sam sliku klijenta u internoj prezentaciji. Mogu li je upotrijebiti u svojoj prezentaciji na industrijskoj konferenciji?

@ TREBALI BISTE ZNATI...

Odgovor: Ne bez odgovarajuceg odobrenja. Upotrebom slike klijenta (ili druge slike koja nije u vlasniStvu druStva Autodesk) moze doci do

povrede robnog ziga ili autorskih prava ili nepropisnog otkrivanja povijerljivih informacija, ak i ako su prethodno koristene pravilno i uz
KorisStenje bilo kojeg od sljedecih materijala bez odgovarajuce licence ili ovlasStenja u vasem radu u druStvu Autodesk, ukljuCujuci nase dopusStenje. MoZzda smo ovlasteni za upotrebu slike samo za tu odredenu prezentaciju ili samo za odredenu publiku.

proizvode, prezentacije ili promotivne materijale, moze krsiti zakon i povjerenje koje imamo s nasim klijentima i poslovnim partnerima:

sadrzaj koji preuzimate s interneta, - softveriizvorni kod
kao Sto su glazba, slike i videoisjecci

modeli i slike klijenata.

Prije nego Sto upotrijebite bilo koju od tih stavki, provjerite imate li odobreni ugovor o licenci koji dopuSta odredenu upotrebu.

SAZNAIJTE VISE

Globalna pravila povjerljivosti drustva Autodesk - Pravila o publikacijama zaposlenika - Pravila o drudtvenim medijima

Smjernice za robne Zigove - Pravila 0 izvornom kodu - Komplet alata za marketing
u okviru pravnih pitanja

24 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost. @ @
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE ZA NASE DRUSTVO ZA NASE ZAJEDNICE

Na$ kodeks poslovnog ponasanja Promi¢emo po3tovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okolia

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto 3 [
i ljudska prava

Vodimo tocne poslovne evidencije

Otvoreno govorimo Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

. Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine
Stitimo osobne podatke nasih zaposlenika, klijenata i drugih trecih strana te ih koristimo odgovorno i eti¢no. Integriranu privatnost

ugradujemo u naSe proizvode, usluge, kulturu i procese kako bismo isli u korak s novim propisima, poslovnom strategijom i oCekivanjin

klijenata. S : : . .
Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva

To pomaze u stvaranju okruzenja povjerenja i integriteta u druStvu Autodesk i osigurava uskladenost s primjenjivim zakonima o zaStiti Autodesk

podataka i privatnosti u cijelom svijetu.

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

@ KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Budite transparentni u vezi s radnjama i namjerama koje se odnose na osobne podatke. o . .
PoStujemo privatnost i osobne podatke
Predstavite pojedincima jasne i djelotvorne mogucnosti.

Provodite svrhovito prikupljanje, upotrebu i cuvanje podataka.

Dijelite podatke s tre¢im stranama samo na ogranicene i odobrene nacine. b _,v",‘"'

@ TREBALI BISTE ZNATI... f
| b
’

Tim za pravna pitanja u vezi sa zaStitom i upotrebom podataka te eti¢nosti i tim za upravljanje rizikom i sukladnosti podrzavaju Globalni
program za zastitu privatnosti u druStvu Autodesk. Programom se odreduje stalna strategija za pracenje regulatornih promjena, upravlja i
utjecajima u cijelom druStvu Autodesk, uskladuju se podatkovne/poslovne strategije i mjeri nasa uskladenost u druStvu Autodesk.

SAZNAJTE VISE
- Globalna pravila o zastiti podataka radnika - Politika voditelja obrade obvezujucih korporativnih pravila

Globalna pravila o zastiti privatnosti druStva Autodesk - Centar za pouzdanost drusStva Autodesk

Izjava o privatnosti - Za dodatna pitanja obratite se kanalu Slack #privacy-help ili
na e-adresuprivacy.help@autodesk.com.

Pitanje: Zelim ukljuéiti novog dobavljaca trece strane, koje korake trebam slijediti?

Odgovor: Da biste ukljucili novog dobavljaca ili poslovnog partnera trece strane, morate podnijeti zahtjev za angazman u centru za
dobavljace. Ako ce dobavljac¢ obradivati osobne podatke primljene od drustva Autodesk, morat Ce ispuniti odgovarajuce
uvjete ugovora, kao Sto je Ugovor o upotrebi i zastiti podataka, proci procjenu sigurnosnog rizika i implementirati metodu za
sukladnost sa zahtjevima ispitanika.

Za viSe informacija procitajte Smjernice za upravljanje tre¢im stranama.

25 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost. @ @
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.



https://share.autodesk.com/sites/Policies
https://share.autodesk.com/sites/DataUseandProtectionLegal/SitePages/Data-Protection.aspx
https://share.autodesk.com/sites/DPG
https://share.autodesk.com/sites/LegalTopicsToolkits/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FLegalTopicsToolkits%2FShared%20Documents%2FGlobal%20Worker%20Data%20Policy&FolderCTID=0x01200087A22A65F9A17F4BA569D92C2E55D37C
https://share.autodesk.com/sites/DPG/SitePages/Autodesk-Global-Privacy-Policy.aspx
https://www.autodesk.com/company/legal-notices-trademarks/privacy-statement
https://share.autodesk.com/sites/DPG/SitePages/Third-Party-Management-Guidelines.aspx?Web=1
https://damassets.autodesk.net/content/dam/autodesk/www/pdfs/autodesk-BCR-controller-policy.pdf
https://www.autodesk.com/trust/privacy
https://app.slack.com/client/T02NW42JD/CFM2KMLTC
mailto:privacy.help@autodesk.com

POSTUPAMO ISPRAVNO XX ZA NASE KOLEGE XX ZA NASE DRUSTVO XX ZA NASE ZAJEDNICE XX
Nas kodeks poslovnog ponasanja Promicemo postovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrZivosti okolisa
Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto Vodimo to€ne poslovne evidencije Promicemo postenu radnu praksu, razvoj radne snage

i ljudska prava

Otvoreno govorimo Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

=
i
Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine / '
i- L

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu druStva |
Autodesk

L
Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije !,-‘-i 4 /,'“r"
-

PoStujemo privatnost i osobne podatke

F i E

i TIERLL

w /AP (ALY
A v

TTMETIIIR T REE R ILE LA AR

AR AR LAY

-

-‘1&]_1_‘ i, e o ol bl e e ali——



https://share.autodesk.com/sites/Policies
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/37515/index.html
https://share.autodesk.com/sites/Policies

I_I POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NASE KOLEGE

Nas kodeks poslovnog ponasSanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto

o) .
OLVCISHOIGONENINT INOVATIVNO: Hrabro trazim nove nacine rjeSavanic

Nastojimo unapri teSkih problema.
klijente i partnere tehnologijom i znanjem koji im omogucuju =
donoSenje odluka koje dovode do odrzivih rezultata u svemu Sto

osmisle iizrade.
§\\l/é AGILNO: Prihvacam neizvjesnost i brzo se
7/ \< prilagodavam promjenjivim okolnostima.
KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO

Ispunjavamo ili nadilazimo zakone i propise o zastiti okolisa.

Uspostavljamo odrzive poslovne ciljeve kako bismo smanjili vlastiti UTS.IIE.CAJNOZ Imgm osjecaj hitnosti u pristupu

ekoloSki otisak te suradujemo s nasSim klijentima i partnerima na ozbijmim 1zazovima.

njihovim vlastitim putovanjima odrzivosti.

Utjecaj na okoliS uzmite u obzir kao ¢imbenik u poslovnim odlukama.

U naSe softverske proizvode integrirajte izvorne odrzive mogucénosti, kao $to su analiza potroSnje energije i znacajke
modeliranja okoliSa.

Potaknite naSe poslovne partnere da budu odrziviji tako da postavite ciljeve smanjenja emisija staklenickih plinova.

SAZNAJTE VISE

Odrzivost na web-mjestu Autodesk.com - Politika zaStite okoliSa

IzvjeSce o ucinku - Utjecaj na vas rad

27 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE DRUSTVO

Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa

Vodimo tocne poslovne evidencije

Ne trgujemo povlastenim informacijama

Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije '

ZA NASE ZAJEDNICE

Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Vracamo zajednici
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@ KAKO POSTUPA

Podrzavamo i potvrdujemo Medunarodnu povelju o ljudskim pravima.

Vodimo tocne poslovne evidencije

Otvoreno govorimo
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Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

PoStujemo privatnost i osobne podatke

Podrzavamo prava opisana u Deklaraciji Medunarodne organizacije rada o temeljnim nacelima i pravima na radu.

0d svojih poslovnih partnera zahtijevamo da podrzavaju medunarodno priznata ljudska prava; zakone koji se odnose na zdravlje i sigurnost
na radnom mjestu, place i pogodnosti; iskorjenjivanje trgovine ljudima i ropstva; te radno okruzenje u kojem nema uznemiravanja
i diskriminacije.

Poticite klijente na promicanje ljudskih prava, medu ostalim, upotrebom naSih proizvoda.

SAZNAJTE VISE

Pravila o ljudskim pravima i mineralima iz podrucja zahvaéenih sukobima

Kodeks ponasanja partnera

Izjava druStva Autodesk o ropstvu i trgovini ljudima
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Nas kodeks poslovnog ponasanja Promicemo poStovanje na radnom mjestu Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo poStenu radnu praksu, razvoj radne snage

Postupamo ispravno Odrzavamo zdravo i sigurno radno mjesto 3 [
i ljudska prava

Vodimo tocne poslovne evidencije

Otvoreno govorimo

o ) ) Ne trgujemo povlastenim informacijama Vracamo zajednici
UTJECAIJNO: Imam osjecaj hitnosti u pristupu
Osmisljavanje i st ozbiljnim izazovima.

radimo svaki dan.

Vierujemo da bi filantropija trebala uklju¢ivati pametno preuzimanije Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine
rizika i podrzavati inovativna rjeSenja za najhitnije svjetske izazove
- rjeSenja koja Ce naSe djelatnosti dovesti do odrZivije, pravednije N AUTENTICNO: Prihva¢amo razli¢itost i cijenimo l
i otpornije buducnosti. @ ljude ne samo zbog onoga Sto rade, vec i zbog toc Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva .‘-. }_
kakvi su. Autodesk -
@ KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO '
Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

Postotak nase godiSnje operativne marze ulazemo u potporu PAMETNO: Dajem prednost ciljanim naporima

Zakladi Autodesk koja financira portfelj neprofitnih organizacija i primjenjujem ih u poslu koji je najvazniji.

i startupa.

Softvere doniramo neprofitnim organizacijama i startupima koji PR TS [PANEICEE CREI O (eIl
koriste dizajn za ekoloSko ili druStveno dobro putem Programa druStva Autodesk za tehnoloski utjecaj.

Uskladite dobrotvorne donacije zaposlenika i osigurajte placeno volontiranje kako bi zaposlenici mogli podrzati ciljeve i organizacije do
kojih im je najviSe stalo.

Nemojte doprinositi korporativnim ili odgovaraju¢im donacijama za potporu vjerskim aktivnostima, organizacijama koje su
diskriminatorne, lobisticke ili zagovaracke skupine ili vladinim duznosnicima ili na druge nacine koji mogu krSiti druge odjeljke ovog
Kodeksa.

SAZNAJTE VISE

Zaklada Autodesk

Darivanje i prikupljanje sredstava

Volontiranje i savjetovanje pro bono

29 | Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.
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Pridrzavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajuci nacin upotrebljavamo imovinu drustva
Autodesk

IZMJENE | IZUZECA
Stitimo intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

Redovito pregledavamo i azuriramo svoja pravila i postupke, ukljucujuci ovaj
Kodeks poslovnog ponasanja. Sve izmjene i dopune objavit cemo na platformi
Autodesk One.

PoStujemo privatnost i osobne podatke

Za direktore i izvrSne sluzbenike, za izuzece od ovog Kodeksa poslovnog
ponasanja potrebno je pisano odobrenje Upravnog odbora kao i javno
objavljivanje. Za ostale zaposlenike, izuzeca od ovog Kodeksa zahtijevaju pregled
i pisano odobrenje glavnog izvrsnog direktora za pravne poslove ili njegovog
ovlastenog predstavnika.

ViSe o svim pravilima druStva Autodesk procitajte na platformi Autodesk One.

Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite nasu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i uskladenost.
Sva pravila druStva Autodesk pronadite na mreznom mjestu Autodesk One.

ZA NASE ZAJEDNICE XX

Predani smo odrzivosti okoliSa

Promicemo postenu radnu praksu, razvoj radne snage
i ljudska prava

Vracamo zajednici
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