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KODEKS POSLOVNOG 
PONAŠANJA



PISMO NAŠEG IZVRŠNOG DIREKTORA

POSTUPAMO ISPRAVNO
Naš kodeks poslovnog ponašanja

Postupamo ispravno

Otvoreno govorimo

ZA NAŠE KOLEGE
Promičemo poštovanje na radnom mjestu

Održavamo zdravo i sigurno radno mjesto

ZA NAŠE KLIJENTE
Pošteno se natječemo

Svoje društvo predstavljamo pošteno i primjereno

Ne toleriramo podmićivanje niti korupciju

Nudimo i prihvaćamo darove, gostoprimstvo i zabavu samo 
kada je to primjereno

Na odgovarajući način surađujemo s vladama i vladinim 
dužnosnicima

ZA NAŠE DRUŠTVO
Izbjegavamo i otkrivamo sukobe interesa

Vodimo točne poslovne evidencije

Ne trgujemo povlaštenim informacijama

Pridržavamo se globalnih kontrola trgovine

Na odgovarajući način upotrebljavamo imovinu društva 
Autodesk

Štitimo intelektualno vlasništvo i povjerljive informacije

Poštujemo privatnost i osobne podatke

ZA NAŠE ZAJEDNICE
Predani smo održivosti okoliša

Promičemo poštenu radnu praksu, razvoj radne snage 
i ljudska prava

Vraćamo zajednici

IZMJENE I IZUZEĆA
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PISMO NAŠEG IZVRŠNOG DIREKTORA
U društvu Autodesk zamišljamo bolji svijet osmišljen i stvoren za sve. 

Naš se uspjeh gradi na temeljnoj predanosti tome da postupamo ispravno u odnosu na naše kolege, 
klijente, društvo, zajednice i sve dionike. Postupati ispravno znači da uvijek postupamo pošteno i prema 
najvišim etičkim standardima. 

U Kodeksu poslovnog ponašanja sažeta su naša najvažnija pravila, obuhvaćena su očekivanja o tome kako 
bismo trebali pristupiti radu u društvu Autodesk i opisane su radnje koje moramo poduzeti kako bismo 
uvijek postupali ispravno. 

Odnosi se na sve u društvu Autodesk, uključujući zaposlenike, službenike, direktore, vanjske suradnike 
i kontrolirana društva kćeri diljem svijeta.

Svi smo odgovorni za poštivanje načela Kodeksa, pravovremeno prijavljivanje sumnjivih kršenja i 
postavljanje pitanja radi pojašnjenja. Hrabar i otvoren dijalog ključan je za stvaranje radnog okruženja 
koje ispunjava i u kojem se nagrađuje timski rad te poštuju različiti stilovi rada, kulture i načini života. 

Hvala što ste odvojili vrijeme za čitanje, razumijevanje i pridržavanje ovog Kodeksa poslovnog ponašanja 
kao i za sav naporan rad usmjeren prema isporuci sjajnih alata koji našim klijentima omogućuju stvaranje 
boljeg svijeta. 

Andrew Anagnost 
glavni izvršni direktor 
društva Autodesk, Inc.
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NAŠ KODEKS POSLOVNOG PONAŠANJA 
Naš Kodeks poslovnog ponašanja podrazumijeva da svaka grupa i osoba uključena u poslovanje društva Autodesk sudjeluje u stvaranju 
njegove budućnosti – od investitora i preprodavača do klijenata i suradnika. Naš uspjeh proizlazi iz zajedničke predanosti djelovanju kao 
jedan tim.

Kako bismo ispunili tu obvezu, naši međusobni odnosi trebaju se temeljiti na povjerenju i poštovanju, koje moramo zaslužiti svaki dan 
pridržavajući se najviših standarda etičkog poslovnog ponašanja.

Ovaj Kodeks predstavlja vodič za etičko donošenje odluka i navodi standarde ponašanja sa svrhom da postupamo ispravno prema svim 
našim dionicima:

Naši kolege. Nastojimo stvoriti okruženje u kojem ljudi mogu ostvariti osobni i profesionalni uspjeh te biti autentični na radnom mjestu. 
Oslanjamo se jedni na druge kako bismo djelovali etično i uključivo.

Naši klijenti. Gradimo povjerenje kod svojih klijenata tako što se pošteno i pravedno natječemo oslanjajući se na prednosti svoje ponude. Uspješno 
poslovanje postižemo isporukom proizvoda i usluga koji im omogućuju da zamišljaju, dizajniraju i ostvaruju svoje zamisli. 

Naše društvo. Pridržavanje zakona i pravila koja upravljaju našim poslovanjem temeljno je načelo dobrog korporativnog građanstva i bitan dio 
izgradnje povjerenja kod svih naših dionika. Naši poslovni partneri ovise o integritetu našeg poslovanja i proizvoda, a naši se dionici pouzdaju u to 
da ćemo odgovorno upravljati našim resursima. 

Naše zajednice. Naša tehnologija, filantropska ulaganja, obrazovne inicijative i programi za zaposlenike potiču na stvaranje boljeg svijeta.

Svaki standard ponašanja prate izjave o djelovanju u kojima objašnjavamo kako postupamo ispravno i opisujemo poželjno vladanje i ponašanje. 
Iako smo ove smjernice organizirali po skupinama dionika, standardi i izjave „Kako postupamo ispravno” u svakom odjeljku primjenjuju se 
u svakom trenutku, bez obzira na situaciju ili interakciju.

U Kodeksu poslovnog ponašanja također ćete pronaći reference na naš Kodeks kulture. Kultura društva Autodesk nadopunjuje naš Kodeks 
poslovnog ponašanja i važan je izraz načina na koji postižemo najbolje rezultate za svoje dionike, a da pritom uvijek djelujemo u skladu 
s najvišim etičkim standardima. 

Usklađenost s Kodeksom poslovnog ponašanja obvezna je, i to svugdje. Ako ste zabrinuti da su lokalni zakoni ili drugi pravni zahtjevi 
u suprotnosti s našim Kodeksom, obratite se svom partneru za pravna pitanja.

Culture Code
 

Customer
Company

Our 
Values

Ways
We Work
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DA BISTE POSTUPILI ISPRAVNO, TREBATE ČINITI SLJEDEĆE: 
• Pridržavajte se ovog Kodeksa poslovnog ponašanja i svih pravila društva Autodesk.

• Postupajte savjesno kad na bilo koji način zastupate Autodesk. 

• Prije nego što reagirate, zatražite smjernice ako niste sigurni kako se primjenjuju neki zakon ili pravila.

• Podijelite svoje nedoumice u vezi s potencijalnim problemima i otvoreno recite ako sumnjate na moguće nedolično ponašanje. 

Pridržavanjem Kodeksa poslovnog ponašanja i svih povezanih pravila štitite društvo Autodesk i potičete povjerenje naših dionika. Ako 
prekršite ovaj Kodeks ili bilo koju politiku društva Autodesk, možete naštetiti ugledu društva i našoj mogućnosti poslovanja, kao i vlastitom 
ugledu te ugledu bilo koga tko posluje s nama.

Sva pravila društva Autodesk pronađite na mrežnom mjestu Autodesk One. 

DA BI RUKOVODITELJI POSTUPILI ISPRAVNO, TREBAJU ČINITI SLJEDEĆE:
• Budite uzori za naš Kodeks poslovnog ponašanja. 

• Riječima i djelima budite primjer časnosti i savjesnosti.

• Stvorite etičku kulturu i okruženje u kojem će članovima tima biti ugodno izraziti svoje nedoumice.

• Provjerite razumiju li zaposlenici da poslovni rezultati nikada nisu važniji od ispravnog postupanja.

• Provjerite jesu li članovi tima dovršili svu obveznu obuku. 

Od vas, kao rukovoditelja, očekuje se da riješite probleme koji nastaju kada bilo koja osoba koja radi s vama ili za vas ne ispuni očekivanu 
razinu učinka. Radi pregleda i istrage važno je da uvijek eskalirate potencijalna kršenja pravila i moguće nedolično ponašanje. Ako niste 
sigurni što biste trebali učiniti sljedeće, obratite se svom savjetniku za talente ili partneru za pravna pitanja.

DISCIPLINSKE MJERE
Ako ne postupite ispravno, možda ćete se morati suočiti s disciplinskim mjerama, uključujući prekid vašeg odnosa s društvom Autodesk. 
Primjeri ponašanja koja bi mogla rezultirati disciplinskim mjerama uključuju sljedeće: 

• kršenje zakona, ovog Kodeksa poslovnog ponašanja ili drugih pravila društva Autodesk

• nepravovremeno prijavljivanje poznatog ili potencijalnog kršenja zakona, ovog Kodeksa poslovnog ponašanja ili drugih pravila društva 
Autodesk

POSTUPAMO ISPRAVNO

Da biste lakše donijeli ispravnu odluku, potražite smjernice od sljedećih osoba: 

• vaš voditelj 

• vaš partner za pravna pitanja

• vaš savjetnik za ljudske resurse

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
Iako je ovaj Kodeks poslovnog ponašanja vaš vodič za etičko donošenje odluka, ne može vam reći što učiniti u svakoj situaciji. Ponekad 
ispravna odluka nije očita. Upravo je tada najvažnija vaša predanost ispravnom postupanju. 

Kada sumnjate u neku odluku ili aktivnost, zapitajte se:

• odmazda zbog prijave nedoumice ili sudjelovanja u istrazi 

• nepotpuna i nepoštena suradnja u istrazi mogućeg nedoličnog ponašanja 

• kad je riječ o rukovoditeljima, neprovedba zakona, ovog Kodeksa poslovnog ponašanja ili drugih pravila društva Autodesk.

• tim za PPL Thrive

• vaš poslovni partner za financije

• telefonska linija za poslovnu etiku i usklađenost

Vjerojatno je u redu nastavitiZatražite savjet prije nego što 
nastavite Nemojte to raditi

NE

NISAM 
SIGURAN/
SIGURNA

NISAM 
SIGURAN/
SIGURNA

NISAM 
SIGURAN/
SIGURNA

NE

NE

Je li u skladu s Kodeksom poslovnog 
ponašanja i našim drugim pravilima? 

Bi li mi bilo ugodno da se moji postupci 
objave? 

Je li to zakonito?

DA

DA

DA
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OTVORENO 
GOVORIMO
PRIJAVLJUJEMO NEDOUMICE
Ako smatrate da ste svjedočili kršenju ovog Kodeksa poslovnog 
ponašanja ili drugih pravila društva Autodesk ili postanete svjesni takvog 
kršenja, dužni ste to prijaviti. Prijavljivanjem nedoumice pomažete 
zaustaviti probleme prije nego što do njih dođe i riješiti one koji su se 
već pojavili. Svoje nedoumice možete prijaviti sljedećim osobama:

• vaš rukovoditelj ili bilo tko od viših rukovoditelja

• vaš partner za pravna pitanja ili bilo koji odvjetnik društva Autodesk

• tim za odnose sa zaposlenicima Thrive ili vaš savjetnik za ljudske 
resurse

• poslovni partner za financije ili osobe nadležne za upravljanje 
financijama

• služba za usklađenost sa zakonodavstvom: compliance@autodesk.com

• službe za reviziju i savjetovanje: auditadvisory.services@autodesk.com

S ISTRAŽITELJIMA I REVIZORIMA 
HRABRO: Otvoreno govorim čak 
i kad mi je neugodno. 

* U nekim su državama ograničene vrste prijava 
koje možete podnijeti putem telefonske linije za 
poslovanje i etiku. Saznajte više na web-mjestu 
www.autodesk.ethicspoint.com.

• telefonska linija društva Autodesk za poslovnu etiku 
i usklađenost:*

 — telefon u SAD-u ili Kanadi: 855-822-9535 ili pregledajte 
međunarodne telefonske brojeve

 — web-mjesto: www.autodesk.ethicspoint.com.

U POTPUNOSTI SURAĐUJEMO 

Pitanje:  Što ako prijavim nedoumicu, a nisam 
u pravu? Hoću li imati problema?

Odgovor:  Ne. Nećete imati problema ako 
nedoumicu prijavite u dobroj vjeri, što 
znači da informacije pružate iskreno 
uvjereni u njihovu točnost. Zbog tog 
razloga provodimo istrage. Uvijek 
progovorite ako smatrate da za to 
postoji opravdani razlog.

Pitanje:  Sumnjam u moguće nedolično 
ponašanje, ali ne znam sve pojedinosti 
niti imam pisane dokaze poput e-pošte 
ili tekstualne poruke. Trebam li to ipak 
prijaviti? 

Odgovor:  Da. Ako imate nedoumica ili smatrate da 
ste svjedočili mogućem neprimjerenom 
ponašanju, morate to prijaviti čak i ako 
ne znate sve pojedinosti ili ne raspolažete 
dokumentiranim dokazima. Ponekad 
se nedolično ponašanje događa bez 
papirnatog traga. Kako biste omogućili 
najučinkovitiju istragu, neka vaše 
izvješće sadrži što više činjenica. Ako 
prijavljujete anonimno putem naše 
telefonske linije za poslovnu etiku 
i usklađenost, redovito se javljajte 
u slučaju da istražni tim ima dodatnih 
pitanja. 

Ozbiljno shvaćamo navode o neprimjerenom ponašanju i istražujemo sve 
prijave o mogućim kršenjima zakona ili pravila društva Autodesk. Svi smo dužni 
sudjelovati u istragama u dobroj vjeri.

Sudjelovanje u dobroj vjeri znači:

• Nemojte provoditi vlastitu istragu. Vaša nedoumica može uključivati složena 
pravna pitanja te možete ugroziti integritet službene istrage.

• Ako se od vas zatraži da pružite informacije tijekom istrage, sudjelujte 
u potpunosti i pošteno. 

• Nemojte činiti ništa što može ugroziti istragu, kao što je brisanje, skrivanje 
ili uskraćivanje dokaza ili neprimjereno raspravljanje o istrazi s drugima.

• Nikada nemojte nekoga obeshrabriti u namjeri da izrazi nedoumice ili 
sudjeluje u istrazi.

NIKADA NE TOLERIRAMO ODMAZDU.
Ne toleriramo odmazdu protiv bilo koga zbog iskrene prijave o mogućem 
kršenju zakona, ovog Kodeksa poslovnog ponašanja ili drugih pravila društva 
Autodesk. Ne toleriramo ni odmazdu zbog ostvarivanja zakonskog prava, 
sudjelovanja u istrazi ili poticanja drugih da podnesu prijavu u dobroj vjeri.

Odmazda uključuje radnje s ciljem kažnjavanja osobe koja je podnijela 
prijavu ili sudjelovala u istrazi odnosno odvraćanja od podnošenja prijave 
ili sudjelovanja u istrazi. Te radnje mogu uključivati kaznu, profesionalno 
nazadovanje ili otkaz ili pak suptilnije radnje poput dodjeljivanja loših radnih 
zadataka ili isključivanja zaposlenika sa sastanaka ili događaja. 

Ako smatrate da ste doživjeli odmazdu ili ste joj svjedočili, prijavite to.

SAZNAJTE VIŠE
• Što se događa kada otvoreno govorite

• Obavijest za zviždača za telefonsku liniju za prijavljivanje putem sustava 
EthicsPoint
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ŠTO TO ZNAČI 
Želimo da u posao unesete svoju autentičnost i da se prema drugima 
odnosite stručno i s poštovanjem. Jači smo ako prihvatimo različite 
osobne situacije i gledišta te nastojimo uspostaviti temelje povjerenja, 
pripadnosti i stručnosti za sve u društvu Autodesk. Poštovanje se 
očekuje, a ne tolerira se diskriminacija, uznemiravanje i maltretiranje.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Budite autentični na radnom mjestu i dopustite drugima da učine isto.
• Komunicirajte s kolegama izravno i otvoreno, ali uvijek 

s profesionalnim poštovanjem i ljubaznošću.
• Ne tolerirajte nikakvo uznemiravanje, maltretiranje, zastrašivanje, 

odmazdu ni neprijateljski stav.
• Ne tolerirajte diskriminaciju na temelju rase, boje kože, podrijetla ili 

nacionalnosti, spola, roda (uključujući trudnoću, porod, dojenje ili srodna zdravstvena stanja), seksualne orijentacije, rodnog identiteta 
ili rodnog izražavanja, dobi, bračnog statusa, vjere ili vjeroispovijesti, invaliditeta (mentalnog ili fizičkog), zdravstvenog stanja, genetskih 
informacija, vojnog ili veteranskog statusa ili bilo koje druge karakteristike zaštićene lokalnim zakonom.

• Suzdržite se od ponašanja koje bi se moglo smatrati uvredljivim, neprijateljskim ili zastrašujućim.

TREBALI BISTE ZNATI... 
Ne toleriramo uznemiravanje u bilo kojem obliku, uključujući seksualno uznemiravanje. Seksualno uznemiravanje nepoželjno je seksualno 
ponašanje koje se razumno može smatrati uvredljivim, neprijateljskim ili zastrašujućim. To može uključivati neželjene seksualne ponude, 
nepristojne komentare ili geste, nedolične slike, šale ili neprikladan fizički kontakt. Seksualno uznemiravanje također može uključivati 
(eksplicitno ili implicitno) obećanje pogodnosti ili prednosti na poslu u zamjenu za seksualne usluge ili prijetnje gubitkom pogodnosti ili 
prednosti zbog odbijanja pružanja seksualnih usluga. 

TAKOĐER BISTE TREBALI ZNATI... 
NAŠ STAV O RASIZMU
Ne toleriramo diskriminaciju ni uznemiravanje, uključujući ponašanje ukorijenjeno u rasizmu. Rasizam je složeno pitanje koje uključuje 
uvjerenja i sustave koji promiču predrasude prema određenim osobama odnosno njihovu diskriminaciju i maltretiranje na temelju 
pripadnosti određenoj rasnoj ili etničkoj skupini. Pripadnost rasnim ili etničkim skupinama razlikuje se ovisno o regiji, državi i kulturi. Društvo 
Autodesk od svih zaposlenika očekuje da njeguju okruženje nulte stope diskriminacije ili uznemiravanja ukorijenjenog u rasizmu i da se 
pridržavaju naših relevantnih pravila i smjernica.

SAZNAJTE VIŠE
• Globalna pravila u vezi s diskriminacijom, uznemiravanjem  

i zlostavljanjem
• Globalna pravila o osobama i mjestima

PROMIČEMO POŠTOVANJE NA RADNOM 
MJESTU

AUTENTIČNO SVOJI: Aktivno njegujemo okruženje 
u kojem ljudi mogu biti autentični na radnom mjestu. 

SKROMNO: Dijelim zasluge i odgovornost.

INKLUZIVNO: Surađujem s osobama koje su 
različite po podrijetlu, kulturi i načinu života.

• Kodeks kulture društva Autodesk
• Smjernice za suradnju u društvu Autodesk
• Smjernice interne platforme zajednice društva Autodesk

POTICANJE PRIPADNOSTI
U društvu Autodesk nastojimo stvoriti okruženje koje će našim zaposlenici omogućiti da rado dolaze na posao i iskažu svoje vještine 
u potpunosti. Naše grupe za resurse za zaposlenike grade i njeguju osjećaj pripadnosti kroz zajednička iskustva i zajedničku 
predanost našoj misiji i klijentima.

Pogledajte naše grupe resursa za zaposlenike.

Vaše radno mjesto uključuje bilo koje 
mjesto na kojem obavljate posao, 
bilo da je to u uredu, na putu ili 
u vašem domu.

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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10 |  Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite našu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i usklađenost. 
  Sva pravila društva Autodesk pronađite na mrežnom mjestu Autodesk One.

ODRŽAVAMO ZDRAVO I SIGURNO 
RADNO MJESTO

ŠTO TO ZNAČI 
Predani smo zdravlju, sigurnosti i dobrobiti svojih zaposlenika, klijenata i partnera. 
Slijedimo sve zdravstvene i sigurnosne protokole koje preporučuju lokalna, državna i savezna tijela zdravstvene zaštite.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Slijedite smjernice o zdravlju, sigurnosti i zaštiti koje pruža društvo Autodesk. 

• Odmah prijavite sve probleme koji se odnose na zdravlje, sigurnost i zaštitu.

• Identifikacijske oznake koje je izdalo društvo nosite na vidljivom mjestu dok ste u prostorijama društva Autodesk. 

• Pristup osiguranim uredskim prostorima društva Autodesk dopustite samo zaposlenicima i ovlaštenim posjetiteljima.

• Slijedite naša Pravila o drogama, alkoholu i odgovornom ponašanju dok radite, prisustvujte događajima društva Autodesk i zastupate 
društvo Autodesk.

• Nemojte tolerirati nasilje, prijetnje nasiljem ili bilo koje drugo agresivno ili zastrašujuće ponašanje te ga smjesta prijavite.

• Nemojte donositi vatreno oružje, eksplozive ili oružje na posao odnosno događaje i aktivnosti povezane s poslom, čak i ako je zakonom 
dopušteno posjedovanje ili nošenje oružja na prikriven način.

TREBALI BISTE ZNATI...
Da biste prijavili problem sa zdravljem, sigurnosti ili zaštitom, nazovite Centar za globalne sigurnosne operacije na broj 415-507-5555 ili 
pošaljite e-poruku na e-adresu GSOC@autodesk.com.

U hitnim slučajevima nazovite policiju ili drugu hitnu službu (911 s američkih lokacija društva Autodesk).

SAZNAJTE VIŠE
• Globalna sigurnost i zaštita

• Prijavljivanje i reagiranje u hitnim slučajevima

• Pravila o drogama, alkoholu i odgovornom ponašanju

• Pravila prevencije nasilja na radnom mjestu
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ZA NAŠE KLIJENTE
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12 |  Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite našu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i usklađenost. 
  Sva pravila društva Autodesk pronađite na mrežnom mjestu Autodesk One.

POŠTENO SE NATJEČEMO
ŠTO TO ZNAČI

Društvo Autodesk predano je žustrom tržišnom natjecanju, no igramo po pravilima. Pošteno natjecanje promiče veću inovativnost i vrijednost 
te veći izbor za naše klijente. Uvijek se pridržavamo svih važećih zakona o tržišnom natjecanju gdje god poslujemo.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Nikada se nemojte dogovarati s konkurentima o određivanju cijena ili uvjeta prodaje, dijeljenju klijenata ili teritorija, koordiniranju 

aktivnosti nadmetanja ili ponude ili raditi bilo što drugo što nepravedno ograničava konkurenciju. 

• Osjetljive podatke o tržišnom natjecanju, primjerice cijene koje nisu javne, podatke o klijentima ili planove proizvoda, nemojte dijeliti 
s konkurentima. 

• Poštujte neovisnost naših preprodavača i ne pokušavajte upravljati cijenama ili popustima koje nude klijentima.

• Nemojte davati netočne tvrdnje i usporedbe o našim konkurentima i njihovim proizvodima.

• Koristite se odgovarajućim metodama i izvorima pri prikupljanju podataka o konkurenciji te budite iskreni i transparentni u vezi sa svojom 
povezanošću s društvom Autodesk. 

• Posavjetujte se sa svojim partnerom za pravna pitanja prije komunikacije s konkurentom u ime društva Autodesk.

• Svom partneru za pravna pitanja prijavite svaku sumnju na protutržišno poslovanje naših partnera u distribucijskom kanalu. 

TREBALI BISTE ZNATI...
Nisu sve interakcije s konkurentima nezakonite. Na primjer, konkurentska društva ponekad surađuju na tehnološkim standardima, sudjeluju 
u trgovačkim udrugama ili prisustvuju dobrotvornim događajima. U tim slučajevima budite oprezni u interakciji sa zaposlenicima konkurenata 
i ne otkrivajte osjetljive informacije o natjecanju. 

TAKOĐER BISTE TREBALI ZNATI...
Partneri u distribucijskom kanalu mogu biti na kraju lanca u odnosu na Autodesk, ali često se međusobno natječu za poslovanje s klijentima. 
Sporazumi između naših partnera u distribucijskom kanalu radi smanjenja konkurencije mogu predstavljati ozbiljno kršenje propisa 
o tržišnom natjecanju, a ako omogućimo takvo ponašanje, i mi možemo snositi odgovornost. Ako imate bilo kakvih pitanja ili nedoumica, 
obratite se svom partneru za pravna pitanja.

SAZNAJTE VIŠE
• Vodič za pošteno tržišno natjecanje društva Autodesk

• Pravne teme i kompleti alata: pravo tržišnog natjecanja

• Obrazac zahtjeva za trgovačko udruženje
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SVOJE DRUŠTVO PREDSTAVLJAMO 
POŠTENO I PRIMJERENO

ONE AUTODESK: Ujedinjuju 
nas fokus, prioriteti i izvršno 
usklađivanje.

ŠTO TO ZNAČI
Sve što kažemo o društvu Autodesk može utjecati na ugled i robnu marku društva 
Autodesk. Pažljivi smo i primjenjujemo dobru procjenu kada o društvu Autodesk 
komuniciramo putem vanjskih kanala, uključujući komunikaciju na društvenim 
mrežama. Kako bi komunikacija društva Autodesk bila dosljedna, točna i u skladu 
sa zakonom, samo ovlašteni glasnogovornici mogu govoriti u ime društva. 

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Slijedite sve primjenjive zakone i pravila društva o komunikaciji, oglašavanju i marketingu.

• Provjerite da naši reklamni i marketinški materijali nisu obmanjujući i da su vaše tvrdnje potkrijepljene prije nego što ih iznesete.

• Pokažite poštovanje, budite točni i ne otkrivajte povjerljive informacije u vanjskoj komunikaciji, uključujući društvene mreže.

• Javno govorite u ime društva Autodesk samo ako ste za to ovlašteni. U suprotnom, vaši su komentari i mišljenja vlastiti i to morate jasno 
dati do znanja u svojoj komunikaciji. 

• Jasno i uočljivo otkrijte svoj odnos s društvom Autodesk ako javno podržavate ili promovirate društvo Autodesk ili njegove proizvode ili 
usluge (to uključuje privatne račune na društvenim mrežama).

• Nemojte kopirati sadržaj treće strane ili ga ugrađivati u objave na društvenim mrežama robne marke Autodesk ili drugu vanjsku 
komunikaciju društva Autodesk bez odgovarajuće licence ili ovlaštenja.

• Sve upite medija o društvu Autodesk uputite Odjelu za korporativnu komunikaciju (corp.tech.comms@autodesk.com).

• Sve upite financijskih analitičara uputite Odjelu za odnose s investitorima (https://investors.autodesk.com/contact-us/contact-
information).

• Sve upite u vezi s regulatornim ili pravnim istraživanjem upućene društvu Autodesk uputite Odjelu za pravne poslove. 

TREBALI BISTE ZNATI...
Ako o društvu Autodesk govorite na društvenim mrežama, vaša povezanost s društvom Autodesk mora biti lako uočljiva i razumljiva unutar objave. Na 
primjer, možda ćete morati uključiti izjavu poput „Radim za Autodesk” ili oznaku „#AutodeskZaposlenik”.

SAZNAJTE VIŠE
• Komplet alata za marketing  

u okviru pravnih pitanja
• Globalna pravila 

povjerljivosti
• Pravila o društvenim 

mrežama

Pitanje:  Može li se od klijenta ili influencera zatražiti da podrži ili promovira društvo Autodesk i njegove proizvode na društvenim 
mrežama? 

Odgovor:  Samo ako klijent ili influencer pristane slijediti primjenjive zakone i propise i sklopi ugovor s društvom Autodesk. Korisnik ili 
influencer morat će jasno otkriti svoj odnos s društvom Autodesk kao i to dobiva li naknadu za podršku ili promociju (čak i u 
obliku darova). Prije nego što se klijentu ili influenceru obratite u vezi s mogućom podrškom, posavjetujte se s odjelom za 
pravna pitanja i pročitajte Pravila o društvenim mrežama.

Pitanje:   Netko s puno pratitelja napisao je nešto neistinito na Facebooku o proizvodu robne marke Autodesk.  
Mogu li odgovoriti i razjasniti situaciju? 

Odgovor:  Trebate obavijestiti Odjel za korporativnu komunikaciju društva Autodesk (corp.tech.comms@autodesk.com) i dopustiti 
ovlaštenom glasnogovorniku društva Autodesk da odgovori. Međutim, ako objavite odgovor, morate se predstaviti kao 
zaposlenik društva Autodesk i navesti da govorite u svoje ime.

• Pravila o otkrivanju 
odnosa s ulagačima
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NE TOLERIRAMO PODMIĆIVANJE NI 
KORUPCIJU

ŠTO TO ZNAČI
Autodesk zabranjuje podmićivanje i svako drugo korumpirano ponašanje, bez obzira na oblik. Naša politika nulte tolerancije primjenjuje se 
na sve koji rade u ime društva Autodesk, uključujući zaposlenike, partnere, savjetnike ili druge posrednike. 

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Nemojte sudjelovati u nepoštenom ili prijevarnom ponašanju radi stjecanja osobne koristi.

• Nemojte nuditi niti primati mito, proviziju ili bilo kakvu vrijednost da biste neprimjereno utjecali na poslovnu odluku ili stekli nepoštenu 
poslovnu prednost.

• Nemojte državnim dužnosnicima plaćati čak ni u malim iznosima kako biste olakšali ili ubrzali rutinske administrativne procese, bez obzira 
na lokalne običaje.

• Pridržavajte se pravila društva Autodesk o davanju darova i organiziranju zabave za treće strane.

• Slijedite odobrene postupke uključivanja trećih strana i zahtjeve u vezi s dužnom pažnjom. 

• Prijavite stvarnu ili potencijalnu korupciju (poput zahtjeva ili ponude za mito ili proviziju) ili kritično ponašanje (pogledajte nastavak), 
uključujući i slučajeve kad je riječ o našim poslovnim partnerima. 

TREBALI BISTE ZNATI...
Društvo Autodesk može se smatrati odgovornim za ponašanje trećih strana koje djeluju u naše ime. Prijavite svako kritično ponašanje kojem 
svjedočite, primjerice: 

SAZNAJTE VIŠE
• Pravila borbe protiv korupcije

• Globalna pravila za putovanja i zabave

• Pravne teme i kompleti alata: suzbijanje korupcije

• Pravila o vladinim poslovima

Koruptivni poticaji mogu biti bilo kakva 
vrijednost za primatelja, uključujući 
raskošne obroke i zabavu, gotovinu, 
putovanja, dobrotvorne donacije i usluge 
(poput pomaganja nekome da osigura posao 
ili stažiranje).

• zahtjevi za neuobičajene načine plaćanja, kao što je plaćanje 
na drugo ime, u drugoj državi, gotovinom ili putem posrednika 

• zahtjevi za prekomjernu naknadu, popuste, naknade ili 
provizije 

• zahtjevi za dodavanje više podizvođača ili posrednika bez 
jasnog poslovnog razloga

• upute državnog službenika da određena treća strana omogući 
transakciju

• nedostatak odgovarajućih kvalifikacija ili nepostojanje 
prethodnog radnog iskustva

• nedostatak potrebnog osoblja ili objekata za obavljanje 
usluga 

• bliski osobni odnos s državnim dužnosnikom 

• reputacija zbog vršenja zabranjenih plaćanja

• odbijanje ili nevoljno sudjelovanje u postupcima dubinske 
analize provođene od strane društva Autodesk. 
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NUDIMO I PRIHVAĆAMO DAROVE, 
GOSTOPRIMSTVO I ZABAVU SAMO KADA 
JE TO PRIMJERENO

INTEGRITET: Idemo korak dalje od 
onoga što je potrebno da učinimo 
ono što je najbolje za naše klijente, 
zaposlenike i partnere.

ŠTO TO ZNAČI 
Poslovni darovi, gostoprimstvo (uključujući obroke, pića ili drugo 
gostoprimstvo) i zabava mogu biti znak dobre volje, no isto tako mogu stvoriti 
sukob interesa, predstavljati nezakonito podmićivanje ili kršenje drugih zakona. 
Nikad ne razmjenjujemo darove, gostoprimstvo ili zabavu u okolnostima koje bi 
mogle izgledati kao pokušaj neprimjerenog utjecaja na poslovnu odluku.

Pitanje:  Dobavljač koji sudjeluje u upitu za ponudu koji vodi Odjel za nabavu pozvao me na koncert. Ja sam dionik u upitu za 
ponudu, no je li u redu da odem budući da nisam donositelj odluka o ugovoru? 

Odgovor:  Ne, ne smijete prihvaćati darove ili zabavu od potencijalnog dobavljača tijekom otvorenog natječaja ili konkurentnog 
postupka nadmetanja ili tijekom aktivnih pregovora o ugovoru, čak i ako niste donositelj odluka. Možda ćete na neki način 
utjecati na ishod. Ova su pravila osmišljena kako bi pomogla u sprječavanju sukoba interesa, percipirane pristranosti i radi 
zaštite našeg ugleda u časnom i savjesnom poslovanju.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Darove, gostoprimstvo i zabavu pružite odnosno prihvatite samo ako su rijetki, nisu zatraženi, skromne su vrijednosti, uobičajeni za tu 

prigodu i povezani s legitimnom poslovnom svrhom. 
• Razmjenjujte darove, gostoprimstvo ili zabavu otvoreno, bez ikakvih obaveza, u skladu sa zakonom i pravilima davatelja i primatelja, a ne 

tijekom konkurentnog postupka nadmetanja ili pregovora o ugovoru. 
• Nemojte davati niti prihvaćati gotovinu ili novčane ekvivalente, zabavu za odrasle ili bilo što drugo što bi se loše odrazilo na društvo 

Autodesk. 
• Nemojte državnom službeniku davati ništa (darove, obrok, gostoprimstvo, zabavu ili bilo kakvu drugu vrijednost), a da prethodno niste 

pregledali Globalna pravila za putovanja i zabave i dobili odgovarajuće odobrenje od Odjela za pravne poslove. 
• Pridržavajte se primjenjivih pragova troškova (vidi u nastavku). 
• Posjećujte društvene događaje vezane uz poslovanje koje održavaju ili sponzoriraju sadašnji ili potencijalni dobavljači ili poslovni partneri 

samo uz odobrenje vašeg rukovoditelja.
Pragovi troškova: 
• Darivanje treće strane: u vrijednosti od najviše 250 dolara po osobi u kalendarskoj godini.
• Davanje darova, gostoprimstva, zabave ili bilo kakve druge vrijednosti američkim državnim dužnosnicima: uvijek je potrebno prethodno 

odobrenje pravnika.
• Davanje darova i pružanje gostoprimstva, zabave ili bilo kakve druge vrijednosti osobama koje nisu američki državni dužnosnici: 

slijedite pragove troškova u Globalnim pravilima za putovanja i zabave te Vladinim smjernicama za ugostiteljstvo i pribavite odgovarajuće 
prethodno odobrenje od Odjela za pravna pitanja. 

• Primanje darova: u vrijednosti od najviše 250 dolara u kalendarskoj godini od bilo koje osobe ili entiteta.
Sve iznimke od troškova koji prelaze određeni prag ili bilo koje skupo ili ekstravagantno gostoprimstvo ili zabava zahtijevaju prethodno 
odobrenje vašeg rukovoditelja i potpredsjednika, a to možete zatražiti putem Obrasca zahtjeva za darove i zabavu.

TREBALI BISTE ZNATI...
Vladini dužnosnici uključuju zaposlenike bilo koje vlade, tijela ili agencije bilo gdje u svijetu; zaposlenike subjekata u državnom vlasništvu 
ili pod kontrolom države (kao što su javne škole, sveučilišta, bolnice i komunalna poduzeća); zaposlenike javnih međunarodnih organizacija 
(poput Ujedinjenih naroda ili Svjetske banke); te političke stranke i kandidate.

TAKOĐER BISTE TREBALI ZNATI...
„Gostoprimstvo” i „zabava” mogu uključivati ulaznice za virtualni događaj ili događaj uživo (primjerice propusnice za konferencije, sportski 
događaji te glazbene ili kulturne aktivnosti) kada zaposlenik društva Autodesk i treća strana zajedno prisustvuju i postoji legitimna poslovna 
svrha događaja. Ako zaposlenik društva Autodesk i treća strana ne prisustvuju zajedno, onda je to „dar”.

SAZNAJTE VIŠE
• Globalna pravila za putovanja i zabave
• Obrazac zahtjeva za darove i zabavu
• Pravne teme i kompleti alata: suzbijanje korupcije
• Smjernice za zabavu klijenata

• Vladine smjernice za gostoprimstvo
• Pitanja o darovima i zabavi
• Alat za određivanje što je dar, nagrada ili poklon

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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ŠTO TO ZNAČI
Postoje različiti zakoni i regulatorni zahtjevi koji kontroliraju način na koji surađujemo s vladama i političkim kandidatima. Ti zakoni 
reguliraju prakse nabave, lobiranje i zagovaranje, sukobe interesa, darove i zabavu i još mnogo toga. Pridržavamo se tih zakona i propisa 
gdje god poslujemo. 

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Posavjetujte se s partnerom za pravna pitanja ili timom za vladine poslove i javnu politiku prije nego što stupite u kontakt s bilo kojim 

vladinim tijelom, date ponudu za posao za vladu ili prije komunikacije s vladinim dužnosnikom ili agencijom kako biste razgovarali 
o zakonima, propisima ili javnoj politici.

• Nemojte državnom službeniku davati ništa vrijedno, a da prethodno niste pregledali Globalna pravila za putovanja i zabave i dobili 
odgovarajuće odobrenje od Odjela za pravna pitanja. To uključuje davanje službeniku bilo kakvih darova, obroka ili besplatnih ulaznica 
za događaj ili doprinos događaju u čast vladinog dužnosnika. Postoje stroga ograničenja u vezi s darovima, putovanjima i zabavom kada 
vladinim dužnosnicima dajete nešto vrijedno.

• Nemojte donirati korporativna sredstva kandidatima ili političkim odborima koje oni kontroliraju na saveznim, državnim ili lokalnim 
izborima. To uključuje „Odbore za političko djelovanje”.

• Pribavite odgovarajuće odobrenje potpredsjednika za odnose s vladom i javna pravila prije nego što angažirate bilo kojeg lobista ili 
vladinog savjetnika.

• Pribavite odgovarajuće odobrenje od Odjela za pravna pitanja prije nego što korporativna sredstva iskoristite za pridruživanje bilo kojem 
industrijskom udruženju jer mnogi od njih provode političko lobiranje.

• Za druge vrste političkih aktivnosti pribavite odobrenja opisana u Pravilima za odnose s vladom prije nego što uplatite korporativna 
sredstva ili upotrijebite korporativnu imovinu ili objekte.

• Nemojte se koristiti imovinom društva Autodesk za promicanje vlastitih osobnih političkih aktivnosti i interesa.

TREBALI BISTE ZNATI...
Iako morate biti posebno oprezni kada imate posla s bilo kojim vladinim dužnosnikom, mnogi zakoni i naša pravila nameću strože 
zahtjeve u vezi s poslovanjem s američkim dužnosnicima. To uključuje bilo kojeg saveznog, državnog ili lokalnog izabranog ili imenovanog 
dužnosnika; zaposlenika, državnog službenika ili agenta bilo koje grane vlasti ili iz bilo koje političke stranke; ili bilo kojeg kandidata za 
državnu službu. Na primjer, prodajni i drugi stručnjaci koji se obraćaju određenim američkim dužnosnicima, čak i za rutinska prodajna 
pitanja, možda će se morati registrirati kao lobisti i podnijeti izvješća o svojoj potrošnji i aktivnostima, a može im se zabraniti plaćanje 
u obliku provizije od prodaje. 

SAZNAJTE VIŠE
• Pravila za odnose s vladom

• Globalna pravila za putovanja i zabave

• Obrazac zahtjeva za darove i zabavu

NA ODGOVARAJUĆI NAČIN 
SURAĐUJEMO S VLADAMA I VLADINIM 
DUŽNOSNICIMA

Podržavamo vašu odluku da sudjelujete u političkom procesu 
izvan posla. Međutim, ne biste se trebali koristiti imovinom 
društva Autodesk za ove napore i treba vam biti jasno da su vaša 
mišljenja i doprinosi vlastiti. Nemojte koristiti svoju povezanost 
s društvom Autodesk u vezi s osobnim političkim aktivnostima, 
osim ako su te informacije propisane zakonom, i nemojte 
poduzimati ništa što bi vaše osobne političke aktivnosti moglo 
pripisati društvu Autodesk, kao što je slanje političkih poruka 
e-pošte s vašeg računa e-pošte društva Autodesk.

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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IZBJEGAVAMO I OTKRIVAMO 
SUKOBE INTERESA

ŠTO TO ZNAČI 
Vaše odluke kao zaposlenika društva Autodesk trebaju biti u najboljem interesu našeg društva. Kada donosite odluke koje umjesto toga 
donose koristi vama ili vama bliskoj osobi, ili odluke koje se samo čine takvima, to stvara sukob interesa.

Ako ne otkrijete stvarne ili potencijalne sukobe interesa, to može naštetiti vašem osobnom ugledu i ugledu društva Autodesk. 

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Uvijek donosite odluke za Autodesk koje su u najboljem interesu društva.

• Izbjegavajte situacije u kojima financijski interes u drugom društvu može utjecati na način na koji donosite odluke za društvo Autodesk. 

• Ne prihvaćajte darove (ili druge osobne pogodnosti) od trećih strana zbog vašeg statusa zaposlenika društva Autodesk, osim ako je to 
dopušteno našim Pravilima o darovima i zabavi. 

• Nemojte raditi niti služiti u odboru jednog od naših konkurenata.

• Imovinu ili resurse društva Autodesk nemojte upotrebljavati za osobnu korist.

• Nemojte izravno ili neizravno zapošljavati, angažirati, nadzirati ili davati povratne informacije o učinku u vezi sa zaposlenikom ili vanjskim 
suradnikom koji je blisko povezan s nama.

• Nemojte sudjelovati u donošenju odluka vezanih uz potencijalni sukob interesa koji nije prošao pregled te ako niste za to ovlašteni.

• Otkrijte sve stvarne i potencijalne sukobe putem obrasca za otkrivanje sukoba interesa dostupnog na početnoj stranici službe za pravna 
pitanja.

INTEGRITET: Potičemo transparentnost. HRABRO: Vodim teške razgovore radi postizanja 
boljih rezultata.

STVARNI I POTENCIJALNI SUKOBI KOJI SE MORAJU OTKRITI UKLJUČUJU SLJEDEĆE:
• poslovni odnos s društvom Autodesk: svaki vaš izravni poslovni odnos (ili odnos bliske osobe) s društvom Autodesk

• interes za konkurente i poslovne partnere: bilo koji interes koji vi (ili interes bliske osobe) imate prema jednom od naših konkurenata, 
klijenata, preprodavača, posrednika, distributera, dobavljača ili drugih poslovnih partnera; to može uključivati (plaćeni ili neplaćeni) rad 
ili financijski interes (na primjer, značajno ulaganje u dionice, vlasništvo ili interes vjerovnika)

• dodatno zaposlenje: bilo koje zaposlenje u nekom drugom društvu dok ste zaposleni u društvu Autodesk

• predstavništva odbora: svako članstvo u savjetodavnom ili upravnom odboru (osim ako se radi o neprofitnoj organizaciji čija je 
primarna svrha obrazovne, vjerske ili dobrotvorne prirode i ne planira poslovati s društvom Autodesk)

• određeni osobni odnosi na poslu: 

 — bliski osobni odnos sa zaposlenikom ili vanjskim suradnikom u vašem timu ili s kojim surađujete na projektima

 — ako ste potpredsjednik ili na drugoj višoj funkciji, bilo koji bliski osobni odnos s bilo kojim zaposlenikom društva Autodesk ili 
vanjskim suradnikom

 — ako ste rukovoditelj, bliski osobni odnos sa zaposlenikom ili vanjskim suradnikom koji odgovara istom potpredsjedniku

• bilo što drugo što bi moglo stvoriti sukob ili se činiti da stvara sukob interesa, uključujući publikacije, govore, razvoj intelektualnog 
vlasništva, konzultantska društva i druge financijske interese ako to potencijalno ometa ili bi se moglo razumno smatrati ometanjem 
vaše odgovornosti prema društvu Autodesk ili najboljim interesima društva Autodesk.
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TREBALI BISTE ZNATI...
Sukob može nastati zbog aktivnosti osoba koje su vam bliske ako te aktivnosti utječu ili se čini da utječu na vaše poslovne odluke. U skladu 
s ovim pravilima o sukobu interesa, bliske osobe uključuju sljedeće:

• član obitelji

• supružnik ili izvanbračni drug

• član vašeg kućanstva

• srodnik po tazbini (član obitelji bračnog ili izvanbračnog druga)

• osoba s kojom ste u ljubavnoj vezi

• bliski prijatelj, ako to prijateljstvo može utjecati na vaše obveze prema društvu Autodesk

• osoba s kojom ste u financijskom odnosu, kao što je suvlasnik vanjskog poduzeća.

SAZNAJTE VIŠE
• Obrazac za otkrivanje sukoba interesa

• Pravila o zastupanju odbora

• Pravne teme i kompleti alata: sukobi interesa

• Za dodatna pitanja obratite se na e-adresu 
conflicts@autodesk.com

POSTUPATE LI 
ISPRAVNO?
Razmislite još jednom je li vaš odgovor na bilo koje od ovih pitanja DA ili 
čak MOŽDA:

• Mogu li zbog vanjskog interesa učiniti nešto drugačije u društvu 
Autodesk?

• Mogu li drugi pomisliti da vanjski interes utječe na moje poslovne 
odluke?

• Imam li podijeljenu lojalnost između tog vanjskog interesa i svog 
posla?

• Može li taj interes odvratiti moju pozornost od mog rada za društvo 
Autodesk?

• Bi li mi bilo neugodno da netko sazna da radim u društvu Autodesk i da 
imam taj vanjski interes?

• Kad bi klijent, dobavljač ili poslovni partner znao za taj vanjski interes, 
bi li se zapitao je li se prema njemu postupalo pošteno?

• Može li netko pomisliti da dajem povlašteni tretman ako sazna za moj 
bliski osobni odnos s određenom osobom?

Kako otkriti sukob
Ispunite obrazac za 
otkrivanje sukoba interesa, 
dostupan na početnoj 
stranici Odjela za pravna 
pitanja na platformi 
Autodesk One.
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  Sva pravila društva Autodesk pronađite na mrežnom mjestu Autodesk One.

VODIMO TOČNE POSLOVNE EVIDENCIJE

ŠTO TO ZNAČI 
Donošenje dobrih poslovnih odluka, poticanje povjerenja naših dionika i ispunjavanje naših zakonskih obveza kao javnog društva zahtijevaju 
od nas da vodimo potpunu i točnu evidenciju naših transakcija i poslovnih informacija. 

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Pridržavajte se svih računovodstvenih i poreznih pravila i propisa. 

• Evidentirajte podatke na način koji u potpunosti i točno odražava svaku transakciju ili događaj.

• Provjerite obuhvaćaju li naše knjige i evidencije svu našu imovinu i obveze. 

• Provjerite jesu li sve obveze prema klijentima u potpunosti evidentirane u ugovorima i da ne postoje dodatni dogovori.

• Točno dokumentirajte prirodu i vrijeme provedbe transakcija.

• Provjerite jesu li transakcije i ugovori pravilno autorizirani.

• Slijedite postupke otkrivanja društva Autodesk za financijsko izvještavanje.

• Slijedite pravila koja se odnose na održavanje, pohranu i odlaganje evidencije.

• Nikada nemojte uništavati ili odlagati informacije koje bi mogle biti potrebne za istragu, reviziju ili pravni postupak.

TREBALI BISTE ZNATI...
Poslovna evidencija uključuje sljedeće dokumente:

ODGOVORNO: Preuzimam odgovornost za dobre 
i loše rezultate. INTEGRITET: Potičemo transparentnost.

Pitanje:  Naš tim nije iskoristio sav raspoloživi proračun u tromjesečju. Je li u redu tražiti od dobavljača da unaprijed fakturira kako 
bismo mogli priznati troškove u ovom tromjesečju kada sredstva budu dostupna? 

Odgovor:  Ne. To bi pogrešno prikazalo stvarno vrijeme provedbe transakcije i stvorio bi se netočan zapis. Troškove je potrebno priznati 
u tromjesečju u kojem se pružaju roba ili usluge.

Pitanje:   Radim u prodaji i nisam baš dostigao/dostigla svoj cilj u ovom tromjesečju. Mogu li zatražiti od klijenta da proizvod naruči 
danas i vrati ga po isteku tromjesečja? 

Odgovor:  Ne. Ne samo da bi se time stvorila netočna evidencija, već bi predstavljalo i sporedni dogovor i kod klijenta stvorilo dojam da 
društvo Autodesk ne slijedi poštenu poslovnu praksu. 

SAZNAJTE VIŠE
• Početna stranica pravila o financijama

• Slanje nedoumica u vezi s računovodstvenim ili revizijskim pitanjima

• Pravilnik o upravljanju podacima iz evidencije i raspored zadržavanja

• evidencija radnog vremena 

• financijski izvještaji 

• unosi u dnevnik 

• osobni dosjei 

• poslovni planovi

• ugovori 

Ovisno o sadržaju, e-pošta se također može smatrati poslovnom evidencijom. Ako niste sigurni je li neki dokument poslovni zapis, obratite se 
svom partneru za pravna pitanja.

• izvješća o troškovima 

• poslovni računi 

• fakture

• popisi klijenata

• marketinške informacije

• mogućnosti SFDC-a.

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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21 |  Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite našu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i usklađenost. 
  Sva pravila društva Autodesk pronađite na mrežnom mjestu Autodesk One.

NE TRGUJEMO POVLAŠTENIM 
INFORMACIJAMA

ŠTO TO ZNAČI
Rad vam može omogućiti pristup materijalnim i nejavnim informacijama o društvu Autodesk, klijentu ili drugoj trećoj strani. To se smatra 
„povlaštenom informacijom”. Trgovanje vrijednosnim papirima društva Autodesk ili bilo kojeg drugog društva uz poznavanje povlaštenih 
informacija trgovanje je na temelju povlaštenih informacija. Trgovanje povlaštenim informacijama nije zakonito i krši pravila društva.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Nemojte kupovati, prodavati ili poklanjati vrijednosne papire ako ste svjesni povlaštenih informacija. 

• Nemojte preporučiti da bilo tko kupuje, prodaje ili poklanja vrijednosne papire društva dok ste svjesni njezinih povlaštenih informacija (čak 
i ako ne dijelite same informacije).

• Nemojte dijeliti nejavne ili povjerljive podatke koje steknete svojim radom u društvu Autodesk s bilo kojom osobom koja nema 
odgovarajuće ovlaštenje.

• Nemojte kupovati, prodavati ili poklanjati vrijednosne papire društva Autodesk izvan vremenskog okvira za trgovanje ako podliježete 
vremenskim okvirima trgovanja opisanim u našim pravilima trgovanja na temelju povlaštenih informacija. 

• Posavjetujte se sa svojim partnerom za pravna pitanja prije nego što trgujete javnim vrijednosnim papirima ako imate bilo kakvih pitanja 
o tome posjedujete li povlaštene informacije. 

TREBALI BISTE ZNATI
Informacije su „značajne” ako bi ih razumni investitor smatrao važnima pri odlučivanju hoće li kupiti ili prodati vrijednosne papire tog 
društva. Informacije su „nejavne” ako nisu opsežno priopćene ulagačkoj javnosti. 

SAZNAJTE VIŠE
• Pravila trgovanja povlaštenim informacijama

• Globalna pravila povjerljivosti društva Autodesk

• Za dodatna pitanja obratite se na e-adresu insider.trading.compliance@autodesk.com.

Pitanje:  Spomenuo/spomenula sam prijatelju/prijateljici koliko sam uzbuđen/
uzbuđena što ćemo uskoro dovršiti još jedno preuzimanje. Mislim da je 
kupio/kupila dionice društva Autodesk na temelju našeg razgovora. Mogu 
li imati problema? 

Odgovor:  Da. Prekršili ste naša pravila neprimjerenim otkrivanjem povjerljivih 
podataka društva Autodesk. Ako se preuzimanje smatra povlaštenom 
informacijom, osim što se suočavate s disciplinskim mjerama društva 
Autodesk, možete biti kazneno odgovorni prema zakonima o trgovanju 
povlaštenim informacijama ako takve informacije podijelite s prijateljem 
(dojave), čak i ako sami niste trgovali vrijednosnim papirima. 

Primjeri povlaštenih informacija: 

• financijske informacije ili 
projekcije

• značajan kibernetički incident 

• velike organizacijske promjene 
(poput velikih restrukturiranja 
ili promjena u našem Odboru ili 
na višoj razini rukovodstva) 

• potencijalna preuzimanja 

• vladine istrage.

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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22 |  Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite našu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i usklađenost. 
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TREBALI BISTE ZNATI...
Nije sav izvoz tako očit kao otprema zamjenskog prijenosnog računala ili preuzimanje softvera preko državne granice. Na primjer, kada 
stručnjak za tehničku podršku sa sjedištem u SAD-u kolegi u Singapuru pošalje datoteku s dizajnom klijenta pod kontrolom izvoza, to je izvoz. 
Također je izvoz ako američki stručnjak za tehničku podršku svom kolegi u Singapuru pokaže datoteku putem videopoziva ili o tome razgovara 
tijekom glasovnog poziva.

Osim toga, gospodarskim sankcijama mogu se zabraniti sve transakcije s nekom stranom ili lokacijom, a ne samo izvoz. Primjeri transakcija 
koje se mogu zabraniti sankcijama uključuju financijske transakcije, pružanje usluga čak i ako nije preuzet softver i pružanje podrške za 
proizvode.

TAKOĐER BISTE TREBALI ZNATI... 
Zahtjevi za bojkot mogu imati više oblika, uključujući sljedeće:

• ugovorna klauzula kojom se društvo Autodesk obvezuje na sudjelovanje u bojkotu

• zabrana poslovanja s određenim državama, osobama ili organizacijama

• zahtjev za pružanje informacija o našim poslovnim odnosima s određenom državom ili organizacijom.

PRIDRŽAVAMO SE GLOBALNIH KONTROLA TRGOVINE
ŠTO TO ZNAČI

Društvo Autodesk pridržava se svih primjenjivih zakona koji se odnose na kontrolu izvoza, gospodarske sankcije, borbu protiv bojkota 
i carinske zakone kojima se reguliraju prekogranični prijenosi robe, softvera i tehnologije te kojima se na drugi način reguliraju naše 
međunarodne aktivnosti. 

Ti zakoni utječu na način na koji poslujemo na mnogo načina, uključujući prodaju, otpremu, partnerstvo, kupnju, zapošljavanje i odlučivanje 
o tome tko može raditi s određenim tehnologijama ili na određenim projektima klijenata.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Budite svjesni zakona i propisa o kontroli trgovine koji utječu na vašu ulogu i pridržavajte ih se.

• Shvatite da se kontrole trgovine mogu razlikovati ovisno o državi i da će se ponekad primjenjivati pravila važeća u više od jedne države.

• Slijedite postupke usklađenosti trgovine društva, uključujući one koji se odnose na klasifikaciju proizvoda i tehnologiju, provjeru partnera 
u distribucijskom kanalu, klijenata i dobavljača te upravljanje podacima o računu i pristupom proizvodima. 

• Upoznajte se s državama i regijama koje su ograničene zbog sankcija; ne sudjelujte u transakcijama koje uključuju te lokacije, što uključuje 
i suradnju s osobama koje ondje borave ili sa subjektima koji su tamo osnovani ili posluju. 

• Nemojte raditi iz ograničenih država ili regija dok ste na osobnom putovanju i ne nosite imovinu društva Autodesk (npr. prijenosna 
računala, mobilne uređaje, softver, tehnologiju/podatke) u te države ili regije.

• Nemojte sudjelovati u prodaji, izvozu, nabavi ili drugim aktivnostima sa zabranjenim skupinama, subjektima ili pojedincima ili za 
ograničenu krajnju upotrebu.

• Nemojte sudjelovati u praksama koje se odnose na bojkot ili ograničenu trgovinu koju nije odobrila vlada SAD-a i svaki zahtjev za bojkot 
odmah prijavite svom partneru za pravna pitanja ili ODJELU za globalnu trgovinsku usklađenost.

• Provjerite sa svojim partnerom za pravna pitanja ili ODJELOM za globalnu trgovinsku usklađenost prije poduzimanja sljedećih radnji:

 — odgovor na zahtjev za bojkot

 — izvoz ili uvoz novih ili nepoznatih artikala, softvera ili tehnologija, uključujući njihovo ručno nošenje preko državnih granica

 — slanje proizvodne opreme ili prototipova artikala u druge županije, čak i u drugi ured društva Autodesk

 — objavljivanje novog proizvoda ili usluge ili širenje u nove države ili na nove teritorije

 — razvoj ili izmjena sustava koji obrađuju podatke o računu ili kontroliraju pristup proizvodu

 — poduzimanje bilo kakvih radnji u svrhu omogućavanja transakcije s računom ili korisnikom u postupku revizije ili blokade izvoza

 — dijeljenje izvornog koda ili tehnologije pod kontrolom izvoza s drugima

 — pristanak na ograničavanje broja zaposlenika koji će pružati usluge trećoj strani ili pristupati njihovim podacima, na temelju njihove 
nacionalnosti

 — pružanje savjetodavnih usluga ili sudjelovanje u projektima koji se odnose na vojne/obrambene primjene ili koji uključuju podatke 
kontrolirane izvozom

 — poduzimanje radnji uključivanja novih zaposlenika ili vanjskih suradnika prije završetka provjere izvoza.

SAZNAJTE VIŠE
• Web-mjesto za usklađenost s globalnom trgovinom 

(uključuje popis ograničenih lokacija).
• Za dodatna pitanja obratite se na e-adresu 

export@autodesk.com.

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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NA ODGOVARAJUĆI NAČIN 
UPOTREBLJAVAMO IMOVINU DRUŠTVA 
AUTODESK

ŠTO TO ZNAČI
Sve što pripada našem društvu – naša financijska sredstva, poslovna evidencija, ideje koje razvijamo i alati koje pružamo kako bismo vam 
pomogli u obavljanju posla, primjerice računala, pristup internetu, mobilni telefoni, softver i sustavi – sve je to imovina društva Autodesk. Tu 
imovinu koristimo u legitimne poslovne svrhe i štitimo je od gubitka, krađe, prijevare i zloupotrebe. 

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Smanjite osobnu upotrebu alata društva. Osobna upotreba treba biti slučajna, ne smije ometati vaš rad ni kršiti zakone ili pravila društva 

Autodesk, uključujući ovaj Kodeks.

• Imovinu društva Autodesk nemojte koristiti za vanjsko zapošljavanje ili volonterske aktivnosti, osim ako ste dobili odobrenje u postupku 
provjere sukoba interesa.

• Izdanu imovinu, kao što su računala, telefoni ili pristupne kartice zgrada, zaštitite od zloupotrebe ili neovlaštenog pristupa.

• Provjerite je li komunikacija putem e-pošte ili drugih komunikacijskih sustava društva Autodesk prikladna za poslovne svrhe društva. 

• Slijedite zdrav razum, zakon i sva pravila društva prilikom slanja ili prosljeđivanja komunikacije. 

• Povjerljive ili vlasničke podatke društva Autodesk nemojte pohranjivati ili prenositi putem usluga koje društvo Autodesk nije odobrilo jer 
bi te usluge mogle predstavljati sigurnosni rizik.

• Ako napustite društvo Autodesk, vratite svu njegovu imovinu u normalnom radnom stanju.

TREBALI BISTE ZNATI...
Društvo Autodesk uvijek i bez prethodne obavijesti ili pristanka može pristupiti prostorijama i imovini u svom vlasništvu (primjerice mreža, 
računala, e-pošta, poruke i telefoni) u mjeri u kojoj je to dopušteno zakonom. Osim toga, svaki poslovni zapis društva Autodesk, bez obzira na 
to nalazi li se na uređaju u vlasništvu društva ili osobnom uređaju, imovina je društva Autodesk. Društvo Autodesk zadržava pravo čuvanja 
i pregleda bilo kojeg poslovnog zapisa društva Autodesk, bez obzira na to gdje se nalazi, te može zahtijevati pristup vašim osobnim uređajima 
u skladu s lokalnim zakonima. 

SAZNAJTE VIŠE
• Globalna pravila povjerljivosti društva Autodesk

• Pravila prihvatljive upotrebe

• Pravila o sigurnosti društva Autodesk

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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24 |  Imate pitanje ili nedoumicu? Nazovite našu izravnu telefonsku liniju za poslovnu etiku i usklađenost. 
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Odgovorni ste za zaštitu i odgovarajuću upotrebu svih vrsta intelektualnog vlasništva, uključujući patente, poslovne tajne, autorska prava, 
robne žigove i druge povjerljive ili vlasničke podatke, bez obzira na to pripadaju li društvu Autodesk, klijentu, poslovnom partneru ili nekom 
drugom.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Upotrebljavajte IP adresu društva Autodesk samo u vlastite poslovne svrhe i samo na dopuštene načine.

• Upotrebljavajte tuđu IP adresu samo u skladu s odobrenim sporazumom, kao što je sporazum o licenciranju. 

• Zaštitite povjerljive informacije. Pravilno ih pratite, označite i pohranite te ih interno dijelite samo s onima koji trebaju biti upoznati 
s njima.

• Povjerljive podatke dijelite izvan društva Autodesk samo uz odgovarajuća odobrenja i na temelju ugovora o povjerljivosti.

• Nemojte uzimati, upotrebljavati ili otkrivati povjerljive podatke od treće strane – uključujući bivše poslodavce – bez njihovog prethodnog 
pisanog odobrenja. 

• Kada napustite društvo Autodesk, nemojte uzimati, otkrivati ili upotrebljavati intelektualno vlasništvo ili povjerljive podatke društva 
Autodesk, odnosno intelektualno vlasništvo ili povjerljive podatke koje su nam povjerili drugi. 

TREBALI BISTE ZNATI...
Korištenje bilo kojeg od sljedećih materijala bez odgovarajuće licence ili ovlaštenja u vašem radu u društvu Autodesk, uključujući naše 
proizvode, prezentacije ili promotivne materijale, može kršiti zakon i povjerenje koje imamo s našim klijentima i poslovnim partnerima: 

ŠTITIMO INTELEKTUALNO VLASNIŠTVO I POVJERLJIVE INFORMACIJE

INOVATIVNO: 

Mojoj znatiželji i kreativnosti nema kraja.

Hrabro tražim nove načine rješavanja velikih 
problema.

ŠTO TO ZNAČI
Inovacija je ključ uspjeha društva Autodesk. Puno vremena i resursa 
ulažemo u razvoj proizvoda i usluga koji donose vrijednost našim 
klijentima i potiču ih da stvore bolji svijet. Kako bismo zaštitili ta 
ulaganja, agresivno štitimo svoje intelektualno vlasništvo i uvijek 
poštujemo prava intelektualnog vlasništva drugih. 

SAZNAJTE VIŠE
• Globalna pravila povjerljivosti društva Autodesk

• Smjernice za robne žigove

Pitanje:  Mogu li ono na čemu radim u društvu Autodesk dijeliti na društvenim mrežama? 

Odgovor:  Ne bez prethodnog odobrenja. Vaš je rad u društvu Autodesk vlasnički i mogli 
biste nenamjerno podijeliti povjerljive informacije ili informacije o proizvodu ili 
njegovim značajkama prije nego što smo spremni službeno podijeliti te informacije 
s javnošću.

Pitanje:  Vidio/vidjela sam sliku klijenta u internoj prezentaciji. Mogu li je upotrijebiti u svojoj prezentaciji na industrijskoj konferenciji?

Odgovor:  Ne bez odgovarajućeg odobrenja. Upotrebom slike klijenta (ili druge slike koja nije u vlasništvu društva Autodesk) može doći do 
povrede robnog žiga ili autorskih prava ili nepropisnog otkrivanja povjerljivih informacija, čak i ako su prethodno korištene pravilno i uz 
dopuštenje. Možda smo ovlašteni za upotrebu slike samo za tu određenu prezentaciju ili samo za određenu publiku.

• Pravila o publikacijama zaposlenika

• Pravila o izvornom kodu

• Pravila o društvenim medijima

• Komplet alata za marketing 
u okviru pravnih pitanja

• sadržaj koji preuzimate s interneta,  
kao što su glazba, slike i videoisječci 

• softver i izvorni kod 

• modeli i slike klijenata. 

Prije nego što upotrijebite bilo koju od tih stavki, provjerite imate li odobreni ugovor o licenci koji dopušta određenu upotrebu. 

Posjetite Autodesk DAM 
(platforma za upravljanje 
digitalnom imovinom) kako 
biste pristupili širokom rasponu 
unaprijed odobrenih materijala 
kojima se možete koristiti 
u prezentacijama i drugim 
dokumentima.
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POŠTUJEMO PRIVATNOST 
I OSOBNE PODATKE

ŠTO TO ZNAČI
Štitimo osobne podatke naših zaposlenika, klijenata i drugih trećih strana te ih koristimo odgovorno i etično. Integriranu privatnost 
ugrađujemo u naše proizvode, usluge, kulturu i procese kako bismo išli u korak s novim propisima, poslovnom strategijom i očekivanjima 
klijenata.

To pomaže u stvaranju okruženja povjerenja i integriteta u društvu Autodesk i osigurava usklađenost s primjenjivim zakonima o zaštiti 
podataka i privatnosti u cijelom svijetu.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Budite transparentni u vezi s radnjama i namjerama koje se odnose na osobne podatke.

• Predstavite pojedincima jasne i djelotvorne mogućnosti.

• Provodite svrhovito prikupljanje, upotrebu i čuvanje podataka.

• Dijelite podatke s trećim stranama samo na ograničene i odobrene načine.

TREBALI BISTE ZNATI...
Tim za pravna pitanja u vezi sa zaštitom i upotrebom podataka te etičnosti i tim za upravljanje rizikom i sukladnosti podržavaju Globalni 
program za zaštitu privatnosti u društvu Autodesk. Programom se određuje stalna strategija za praćenje regulatornih promjena, upravlja 
utjecajima u cijelom društvu Autodesk, usklađuju se podatkovne/poslovne strategije i mjeri naša usklađenost u društvu Autodesk.

SAZNAJTE VIŠE
• Globalna pravila o zaštiti podataka radnika

• Globalna pravila o zaštiti privatnosti društva Autodesk

• Izjava o privatnosti Pitanje:  Želim uključiti novog dobavljača treće strane, koje korake trebam slijediti?

Odgovor:  Da biste uključili novog dobavljača ili poslovnog partnera treće strane, morate podnijeti zahtjev za angažman u centru za 
dobavljače. Ako će dobavljač obrađivati osobne podatke primljene od društva Autodesk, morat će ispuniti odgovarajuće 
uvjete ugovora, kao što je Ugovor o upotrebi i zaštiti podataka, proći procjenu sigurnosnog rizika i implementirati metodu za 
sukladnost sa zahtjevima ispitanika. 

Za više informacija pročitajte Smjernice za upravljanje trećim stranama.

• Politika voditelja obrade obvezujućih korporativnih pravila

• Centar za pouzdanost društva Autodesk 

• Za dodatna pitanja obratite se kanalu Slack #privacy-help ili 
na e-adresuprivacy.help@autodesk.com.
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ZA NAŠE ZAJEDNICE
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INOVATIVNO: Hrabro tražim nove načine rješavanja 
teških problema.

PREDANI SMO ODRŽIVOSTI OKOLIŠA

AGILNO: Prihvaćam neizvjesnost i brzo se 
prilagođavam promjenjivim okolnostima.

UTJECAJNO: Imam osjećaj hitnosti u pristupu 
ozbiljnim izazovima.

ŠTO TO ZNAČI
Nastojimo unaprijediti svoje održive poslovne prakse te opremiti 
klijente i partnere tehnologijom i znanjem koji im omogućuju 
donošenje odluka koje dovode do održivih rezultata u svemu što 
osmisle i izrade.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Ispunjavamo ili nadilazimo zakone i propise o zaštiti okoliša.

• Uspostavljamo održive poslovne ciljeve kako bismo smanjili vlastiti 
ekološki otisak te surađujemo s našim klijentima i partnerima na 
njihovim vlastitim putovanjima održivosti.

• Utjecaj na okoliš uzmite u obzir kao čimbenik u poslovnim odlukama.

• U naše softverske proizvode integrirajte izvorne održive mogućnosti, kao što su analiza potrošnje energije i značajke 
modeliranja okoliša. 

• Potaknite naše poslovne partnere da budu održiviji tako da postavite ciljeve smanjenja emisija stakleničkih plinova.

SAZNAJTE VIŠE
• Politika zaštite okoliša

• Utjecaj na vaš rad

• Održivost na web-mjestu Autodesk.com

• Izvješće o učinku

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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UTJECAJNO: Imam osjećaj hitnosti u pristupu 
ozbiljnim izazovima.

UKLJUČIVO: Aktivno tražim različite perspektive 
radi postizanja moćnijih rezultata.

PROMIČEMO POŠTENU RADNU PRAKSU, 
RAZVOJ RADNE SNAGE I LJUDSKA PRAVA

ŠTO TO ZNAČI
Društvo Autodesk promiče i štiti poštene radne prakse, razvoj radne snage i ljudska prava gdje god poslujemo, te nastojimo biti predvodnik 
u etičkim praksama zapošljavanja koje podržavaju dostojanstvo i nagrađuju naporan rad. 

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Podržavamo i potvrđujemo Međunarodnu povelju o ljudskim pravima. 

• Podržavamo prava opisana u Deklaraciji Međunarodne organizacije rada o temeljnim načelima i pravima na radu.

• Od svojih poslovnih partnera zahtijevamo da podržavaju međunarodno priznata ljudska prava; zakone koji se odnose na zdravlje i sigurnost 
na radnom mjestu, plaće i pogodnosti; iskorjenjivanje trgovine ljudima i ropstva; te radno okruženje u kojem nema uznemiravanja 
i diskriminacije.

• Potičite klijente na promicanje ljudskih prava, među ostalim, upotrebom naših proizvoda.

SAZNAJTE VIŠE
• Pravila o ljudskim pravima i mineralima iz područja zahvaćenih sukobima

• Kodeks ponašanja partnera

• Izjava društva Autodesk o ropstvu i trgovini ljudima
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VRAĆAMO ZAJEDNICI

UTJECAJNO: Imam osjećaj hitnosti u pristupu 
ozbiljnim izazovima.

PAMETNO: Dajem prednost ciljanim naporima 
i primjenjujem ih u poslu koji je najvažniji.

AUTENTIČNO: Prihvaćamo različitost i cijenimo 
ljude ne samo zbog onoga što rade, već i zbog toga 
kakvi su.

ŠTO TO ZNAČI
Osmišljavanje i stvaranje boljeg svijeta više je od puke vizije. To 
radimo svaki dan.

Vjerujemo da bi filantropija trebala uključivati pametno preuzimanje 
rizika i podržavati inovativna rješenja za najhitnije svjetske izazove 
– rješenja koja će naše djelatnosti dovesti do održivije, pravednije 
i otpornije budućnosti.

KAKO POSTUPAMO ISPRAVNO
• Postotak naše godišnje operativne marže ulažemo u potporu 

Zakladi Autodesk koja financira portfelj neprofitnih organizacija 
i startupa. 

• Softvere doniramo neprofitnim organizacijama i startupima koji 
koriste dizajn za ekološko ili društveno dobro putem Programa društva Autodesk za tehnološki utjecaj.

• Uskladite dobrotvorne donacije zaposlenika i osigurajte plaćeno volontiranje kako bi zaposlenici mogli podržati ciljeve i organizacije do 
kojih im je najviše stalo.

• Nemojte doprinositi korporativnim ili odgovarajućim donacijama za potporu vjerskim aktivnostima, organizacijama koje su 
diskriminatorne, lobističke ili zagovaračke skupine ili vladinim dužnosnicima ili na druge načine koji mogu kršiti druge odjeljke ovog 
Kodeksa.

SAZNAJTE VIŠE
• Zaklada Autodesk

• Darivanje i prikupljanje sredstava

• Volontiranje i savjetovanje pro bono

POSTUPAMO ISPRAVNO ZA NAŠE KOLEGE ZA NAŠE KLIJENTE ZA NAŠE ZAJEDNICEZA NAŠE DRUŠTVO
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IZMJENE I IZUZEĆA
Redovito pregledavamo i ažuriramo svoja pravila i postupke, uključujući ovaj 
Kodeks poslovnog ponašanja. Sve izmjene i dopune objavit ćemo na platformi 
Autodesk One.

Za direktore i izvršne službenike, za izuzeće od ovog Kodeksa poslovnog 
ponašanja potrebno je pisano odobrenje Upravnog odbora kao i javno 
objavljivanje. Za ostale zaposlenike, izuzeća od ovog Kodeksa zahtijevaju pregled 
i pisano odobrenje glavnog izvršnog direktora za pravne poslove ili njegovog 
ovlaštenog predstavnika.

Više o svim pravilima društva Autodesk pročitajte na platformi Autodesk One.
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