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LIST OD DYREKTORA GENERALNEGO

W Autodesk mamy wizje lepszego Swiata — zaprojektowanego i zbudowanego dla wszystkich ludzi.

Nasz sukces opiera sie na zobowigzaniu do robienia tego, co wtasciwe dla naszych pracownikéw, naszych
klientow, naszej firmy, naszych spotecznosci i wszystkich naszych interesariuszy. Robienie tego, co
wtasSciwe oznacza, ze zawsze postepujemy uczciwie i zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.

Nasz Kodeks postepowania w biznesie podsumowuje nasze najwazniejsze polityki, okresla oczekiwania
co do sposobu, w jaki powinniSmy podchodzi¢ do naszej pracy w Autodesk, oraz opisuje, jakie dziatania
musimy podejmowac, aby zawsze robic to, co wtasciwe.

Kodeks obowigzuje wszystkich w Autodesk, w tym pracownikow, menedzerdw, dyrektorow i pracownikow
tymczasowych, oraz nasze podmioty zalezne na catym Swiecie.

Wszyscy musimy sie stosowac do jego zasad, bezzwtocznie zgtaszac naruszenia oraz zadawac pytania
w celu wyjasSnienia watpliwosci. SzczeroS¢ i odwaga przy zabieraniu gtosu s3 niezbedne do tworzenia
Srodowiska, ktore nagradza wspotprace i jest otwarte na rozne sposoby pracy, kultury i style zycia.

Prosze o przeczytanie, zrozumienie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania w biznesie oraz
dziekuje za ciezka prace wtozona w tworzenie niezwyktych narzedzi, ktdére umozliwiajg naszym klientom
tworzenie lepszego Swiata.

Andrew Anagnost
Dyrektor generalny,
Autodesk, Inc.

Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnoSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

NASZA FIRMA

NASZE SPOtECZNOSCI



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/37515/index.html
https://share.autodesk.com/sites/Policies
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/37515/index.html
https://share.autodesk.com/sites/Policies

ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

4 | Masz pytanie lub watpliwos on na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnoSci.
Wszystkie polityki firmy Auto zna znalez€ w systemie Autodesk One.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/37515/index.html
https://share.autodesk.com/sites/Policies
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/37515/index.html
https://share.autodesk.com/sites/Policies

/I_I\ ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY

NASZ KODEKS POSTEPOWANIA
W BIZNESIE

Nasz Kodeks postepowania w biznesie dostrzega, ze kazda grupa i osoba zaangazowana w nasza dziatalnos¢ — od naszych inwestorow,
poprzez poSrednikow, az po klientow i wspotpracownikow — odgrywa istotna role dla przysztosci firmy Autodesk. Nasz sukces wynika
Z naszego wspolnego zaangazowania w dziatanie jako jeden zespot.

Wypetnienie tego zobowigzania wymaga, aby nasze wzajemne relacje opieraty sie na zaufaniu i szacunku, na ktére musimy codziennie
pracowac, przestrzegajac najwyzszych standardow etycznego postepowania w biznesie.

Niniejszy Kodeks stanowi przewodnik pomagajacy w podejmowaniu etycznych decyzji i okreSla standardy postepowania, dzieki ktérym
mozemy robi¢ to, co wtasciwe wobec wszystkich naszych interesariuszy:

Nasi pracownicy. Staramy sie by¢ miejscem pracy, w ktéorym mozna osiagnac osobisty i zawodowy sukces oraz wnies¢ w rozwoj firmy swoj
osobisty wktad. Polegamy na sobie nawzajem, aby dziatac etycznie i integrujaco.

Nasi klienci. Budujemy zaufanie naszych klientow poprzez uczciwa konkurencje bazujaca na zaletach naszej oferty. Zdobywamy nowe
zlecenia, dostarczajac produkty i ustugi, ktore pozwalaja klientom wyobrazi¢ sobie, zaprojektowac i wprowadzi¢ w zycie ich koncepcije.

Nasza firma. Przestrzeganie prawa i przepisow, ktore reguluja nasza dziatalnos¢, jest podstawowym zatozeniem dobrej obywatelskiej postawy
firmy i istotnym sktadnikiem budowania zaufania u wszystkich naszych interesariuszy. Nasi partnerzy biznesowi polegaja na uczciwosci
naszych dziatan i produktow, a nasi interesariusze poktadaja w nas zaufanie, ze bedziemy odpowiedzialnie korzystac¢ z naszych zasobow.

Nasze spotecznosci. Nasze technologie, dziatalnosc filantropijna, inicjatywy edukacyjne oraz programy pracownicze daja innym mozliwos¢
tworzenia lepszego Swiata.

Kazdemu standardowi postepowania towarzysza instrukcje dziatania, wyjasniajace, jak robic to, co wtasciwe, i opisujace wymagane w naszej
firmie postepowanie oraz zachowania. Te wskazowki zostaty uporzadkowane wedtug grup interesariuszy, ale standardy i instrukcje ,Jak robic
to, co wtasciwe” w kazdej sekcji maja zastosowanie zawsze, niezaleznie od sytuacji i interakcji.

W Kodeksie postepowania w biznesie znajduja sie rowniez odniesienia do naszego kodu kulturowego. Kultura Autodesk stanowi uzupetnienie
naszego Kodeksu postepowania w biznesie i jest waznym wyrazem tego, w jaki sposob osiagamy najlepsze wyniki dla naszych interesariuszy,
dziatajac zawsze z zachowaniem najwyzszych standardow etycznych.

Przestrzeganie Kodeksu postepowania w biznesie jest obowiazkowe w kazdej sytuacji. Jesli obawiasz sie, ze lokalne prawo lub inne wymogi
prawne s3g sprzeczne z naszym Kodeksem, skontaktuj sie z Business Partnerem ds. prawnych.

5 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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ROBIMY TO, CO WLASCIWE

ROBIENIE TEGO, CO WLASCIWE WYMAGA OD CIEBIE:

przestrzegania Kodeksu postepowania w biznesie i wszystkich polityk firmy Autodesk;
uczciwego dziatania w przypadku reprezentowania firmy Autodesk w jakikolwiek sposob;
proszenia o wskazowki przed podjeciem dziatan, jesli nie masz pewnosci co do sposobu stosowania prawa lub polityki;
- dzielenia sie obawami co do potencjalnych problemow i zabierania gtosu w przypadku podejrzenia ewentualnych uchybien.

Postepujac zgodnie z Kodeksem postepowania w biznesie i wszystkimi powiazanymi politykami, chronisz firme Autodesk i wzmacniasz
zaufanie naszych interesariuszy. Naruszajac niniejszy Kodeks lub jakiekolwiek polityki firmy Autodesk, narazasz reputacje firmy oraz nasza
zdolnos¢ do prowadzenia dziatalnosci, a takze wtasna reputacje i reputacje kazdego, kto z nami wspotpracuje.

Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

ROBIENIE TEGO, CO W£ASCIWE WYMAGA OD MENEDZEROW:

bycia wzorem w zakresie naszego Kodeksu postepowania w biznesie;
- dawania przyktadu uczciwosci poprzez swoje stowa i czyny;
- tworzenia etycznej kultury i Srodowiska, w ktorym cztonkowie zespotu czuja sie komfortowo, zgtaszajac watpliwosci;
- dopilnowania, aby pracownicy rozumieli, ze wyniki biznesowe nigdy nie sg wazniejsze od robienia tego, co wtasciwe;
- dbania, aby cztonkowie zespotu ukonczyli wszystkie obowigzkowe szkolenia.

0d Ciebie, jako menedzera, oczekujemy rozwiagzywania problemow, gdy ktos, kto pracuje z Toba lub dla Ciebie, nie osiaga oczekiwanych
wynikoéw. Musisz zawsze eskalowac potencjalne naruszenia polityk i mozliwe uchybienia w celu ich przeanalizowania i przeprowadzenia
dochodzenia. Jesli nie masz pewnosci, jakie powinny by¢ Twoje kolejne kroki, skontaktuj sie z konsultantem ds. personalnych lub Business
Partnerem ds. prawnych.

DZIAtANIA DYSCYPLINARNE

Jezeli nie robisz tego, co wtasciwe, groza Ci konsekwencje dyscyplinarne, w tym wypowiedzenie umowy z firma Autodesk. Przyktady
zachowan, ktére moga prowadzi¢ do podjecia dziatan dyscyplinarnych, obejmuja:
naruszenie prawa, niniejszego Kodeksu postepowania w biznesie lub innych polityk firmy Autodesk;

niezgtoszenie niezwtocznie znanego lub podejrzewanego naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu postepowania w biznesie lub innych
polityk firmy Autodesk;

6 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci.
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- dziatania odwetowe wobec kogos za zgtoszenie watpliwosci lub udziat w dochodzeniu;

brak petnej i uczciwej wspoétpracy w dochodzeniu w sprawie mozliwych uchybien;

niezadbanie, jako menedzer, o przestrzeganie prawa, Kodeksu postepowania w biznesie lub innych polityk firmy Autodesk.

JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Kodeks postepowania w biznesie jest przewodnikiem pomagajacym w podejmowaniu etycznych decyzji, jednak nie zawiera odpowiedzi
na pytania dotyczace kazdej sytuacji. Czasami trudno jest dokonac wtasciwego wyboru. To wtasnie wtedy najwazniejsze jest robienie
tego, co wtasciwe.

Gdy masz watpliwosci co do decyzji lub dziatania, zadaj sobie pytanie:

NIE MAM

PEWNOSCI Czy jest to legalne?

Czy jest to zgodne z Kodeksem
postepowania w biznesie i innymi
naszymi politykami?

NIE MAM
PEWNOSCI

NIE MAM Czy upublicznienie moich dziatah
PEWNOSCI bytoby dla mnie komfortowe?

Prawdopodobnie mozesz kontynuowac Nie réb tego

Najpierw zasiegnij porady

Aby podjac wtasciwa decyzje, mozesz poprosi¢ o wskazowki nastepujace osoby / w nastepujacych miejscach:

- Twoj menedzer - Zespo6t PPL Thrive

Business Partner ds. prawnych Business Partner ds. finansow

- Twoj konsultant ds. personalnych Infolinia dotyczaca etyki i zgodnosci
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NASI PRACOWNICY

Z/ABIERAMY GtOS

ZGEASZAMY WATPLIWOSCI

Bedac Swiadkiem potencjalnego naruszenia niniejszego Kodeksu
postepowania w biznesie lub innych polityk firmy Autodesk lub po
uzyskaniu informacji o takim naruszeniu, masz obowigzek zgtoszenia
tego faktu. Zgtaszajac watpliwosci, pomagasz zapobiegac problemom,
zanim wystapia, i rozwigzywac te, ktore juz wystapity. Mozesz zgtaszac
watpliwosci nastepujacym osobom / w nastepujacy sposob:

menedzer lub dowolny przedstawiciel kierownictwa wyzszego szczebla;

Business Partner ds. prawnych lub dowolny prawnik z firmy Autodesk;

Thrive (zesp6t ds. relacji z pracownikami) lub konsultant ds.
personalnych;

Business Partner ds. finansow lub inny menedzer Dziatu Finansow;

Dziat ZgodnoSci z przepisami pod adresem compliance@autodesk.com;

Dziat Audytu i ustug doradczych pod adresem
auditadvisory.services@autodesk.com;

7 | Masz pytanie lub wzgif'pliwoéci_? Zadzwon nar.\a.sz
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ODWAGA: Mowie otwarcie, nawet
gdy jest to niewygodne.

Infolinia firmy Autodesk dotyczaca etyki i zgodnosci*:

— Przez telefon: potaczenie bezptatne w Stanach
Zjednoczonych lub Kanadzie: 855-822-9535, mozesz
tez znalez¢ numery w innych krajach;

— Przez internet pod adresem
www.autodesk.ethicspoint.com.

* Niektore kraje ograniczaja rodzaje zgtoszen,
ktorych mozna dokonywac za poSrednictwem
Infolinii dotyczacej etyki i zgodnosci. Aby
uzyskac wiecej informacji, odwiedz strone
www.autodesk.ethicspoint.com.

NASZA FIRMA

NASZE SPOtECZNOSCI

W PEENI WSPOLPRACUJEMY PRZY DOCHODZENIACH I AUDYTACH

Powaznie traktujemy zarzuty dotyczace niewtasciwego postepowania i badamy
wszystkie zgtoszenia potencjalnych naruszen prawa lub polityk firmy Autodesk.
Wszyscy jesteSmy zobowiazani do udziatu w dochodzeniach w dobrej wierze.

Udziat w dobrej wierze oznacza:

Nie prowadz wtasnego dochodzenia. Twoje watpliwosci moga wigzac sie
ze ztozonymi kwestiami prawnymi i ryzykujesz naruszenie integralnosci
formalnego dochodzenia.

W przypadku otrzymania prosby o udzielenie informacji w trakcie
dochodzenia, wez w nim petny i udziat i postepuj uczciwie.

Nie podejmuj dziatan majacych na celu narazenie dochodzenia na
niepowodzenie, takich jak usuwanie, ukrywanie lub zatajanie dowodow albo
nieodpowiednie rozmowy na temat dochodzenia z innymi osobami.

Nigdy nie zniechecaj nikogo do zgtaszania obaw ani do udziatu w dochodzeniu.

NIE TOLERUJEMY ZADNYCH DZIAtAN
ODWETOWYCH

Nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec kogokolwiek za uczciwe zgtoszenie
mozliwego naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu postepowania w biznesie
lub innych polityk firmy Autodesk. Nie tolerujemy tez dziatan odwetowych
wobec nikogo, kto korzysta z przystugujacego mu prawa, bierze udziat

w dochodzeniu lub zacheca innych do dokonywania zgtoszen w dobrej wierze.

Dziatania odwetowe obejmuja czynnosSci majace na celu ukaranie osoby za
dokonanie zgtoszenia lub udziat w dochodzeniu albo powstrzymanie jej od
dokonania zgtoszenia lub udziatu w dochodzeniu. Do dziatan odwetowych
naleza kary dyscyplinarne, degradacja lub zwolnienie z pracy, ale réwniez
bardziej subtelne dziatania, takie jak przydzielanie nieatrakcyjnych zadan badz
wykluczanie pracownikoéw ze spotkan lub wydarzen.

Jezeli dziatania odwetowe dotknety Ciebie lub innych os6b, zgtos to.

WIECEJ INFORMACII

Co sie dzieje, gdy zabierasz gtos?

Informacje dla 0s6b zgtaszajacych nieprawidtowosci za poSrednictwem
infolinii EthicsPoint

: Co sie stanie w razie mylnego zgtoszenia

watpliwosci? Czy bede miec z tego powodu
ktopoty?

.. Nie. Nic Ci nie grozi za zgtoszenie problemu

w dobrej wierze — co oznacza, ze udzielasz
informacji w przekonaniu, ze sa one
prawdziwe. Wtasnie w tym celu prowadzimy
dochodzenia. Zawsze zabieraj gtos, gdy masz
uzasadnione obawy.

: Mam watpliwosci co do mozliwego

uchybienia, ale nie znam wszystkich
szczeg6tow i nie mam pisemnych dowodow,
takich jak wiadomoSsci e-mail czy SMS-y. Czy

mam to zgtosi¢ mimo wszystko?

.. Tak. W przypadku watpliwosci lub bedac

Swiadkiem mozliwego wykroczenia, musisz
to zgtosi¢, nawet jesli nie posiadasz
wszystkich szczegotow ani zadnych
dokumentoéw dowodowych. Czasami
niewtasciwe postepowanie ma miejsce
bez Sladu w dokumentacji. Aby utatwic
przeprowadzenie dochodzenia w sposob
najbardziej skuteczny i efektywny, podaj
w swoim zgtoszeniu tyle faktow, ile znasz.
W przypadku anonimowego zgtoszenia za
poSrednictwem naszej Infolinii dotyczacej
etyki i zgodnoSci sprawdzaj regularnie,
czy nasz zesp6t dochodzeniowy nie ma
dodatkowych pytan.
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PROMUJEMY SZACUNEK W MIEJSCU
PRACY

CO TO OZNACZA

Chcemy, aby nasi pracownicy mogli szczerze wyrazac siebie w pracy i traktowali
innych z szacunkiem oraz w sposob profesjonalny. JesteSmy silniejsi, gdy
jesteSmy otwarci na rozne doSwiadczenia i punkty widzenia oraz staramy sie
budowac w Autodesk podstawy zaufania, przynaleznosci oraz profesjonalizmu

7/
N\

SZCZEROSC W WYRAZANIU SIEBIE: Aktywnie
wspieramy Srodowisko, w ktorym ludzie moga
szczerze wyrazac siebie w pracy.

dla wszystkich. Oczekujemy szacunku, a dyskryminacja, molestowanie

i zastraszanie nie sa tolerowane.
INTEGRACJA: Wspotpracuje z ludzmi, ktérzy sa
zroznicowani pod wzgledem pochodzenia, kultury
i sposobdw zycia.

JAK ROBIC TO, CO WtASCIWE

Szczerze wyrazaj siebie w pracy i pozwol innym na to samo.

Komunikuj sie ze wspotpracownikami bezposrednio i otwarcie, ale zawsze

z profesjonalnym szacunkiem i uprzejmoscia.

POKORA: Doceniam innych i biore na siebie
odpowiedzialnosc.

Nie toleruj zadnego rodzaju nekania, zastraszania, odwetu ani wrogosci.

Nie toleruj dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pochodzenie
lub narodowos¢, ptec (w tym ciaze, pordd, karmienie piersia lub zwigzany

| & | <

z tym stan zdrowia), orientacje seksualna, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje
ptciowa, wiek, stan cywilny, religie lub wyznanie, niepetnosprawnos¢ (umystowa lub fizyczna), stan zdrowia, informacje genetyczne, stuzbe wojskowa lub
status weterana badz jakiekolwiek inne cechy chronione przez lokalne prawo.

Wystrzegaj sie zachowan, ktore mogtyby zostac uznane za obrazliwe, wrogie lub zastraszajace.

@ WIEDZ, ZE...

Nie tolerujemy nekania ani molestowania w zadnej formie, w tym molestowania seksualnego. Molestowanie seksualne jest niepozadanym zachowaniem
seksualnym, ktore mozna w uzasadniony sposob uznac za obrazliwe, wrogie lub zastraszajace. Moze obejmowac niechciane zaloty, lubiezne komentarze i gesty,
obrazy i zarty o charakterze seksualnym lub niewtasSciwy kontakt fizyczny. Molestowanie seksualne moze réwniez polegac na obiecywaniu (w sposob wyrazny
lub dorozumiany) korzysci zawodowych w zamian za czynnosci seksualne lub tez grozenie utrata korzysci w wyniku odmowy takich czynnosci seksualnych.

@ WIEDZ TAKZE, ZE...

NASZE STANOWISKO W SPRAWIE RASIZMU

Nie tolerujemy dyskryminacji ani nekania, w tym zachowan majacych swe korzenie w rasizmie. Rasizm jest pojeciem ztozonym, obejmujacym zarowno
przekonania, jak i systemy, ktorych celem jest szerzenie uprzedzen, dyskryminacja lub nekanie oséb na podstawie ich identyfikacji z okreSlona grupa rasowa
lub etniczna. Identyfikacja z okreslona grupa rasowa lub etniczna rézni sie w zaleznosci od regionu, panstwa i kultury. Autodesk oczekuje, ze wszyscy
pracownicy beda tworzy¢ Srodowisko wolne od dyskryminacji lub nekania opartego na rasizmie i beda przestrzegac naszych stosownych polityk i wytycznych.

‘ WIECEJ INFORMACII

Globalna polityka dotyczaca dyskryminacji, nekania i zastraszania - Wytyczne dotyczace wspolnej pracy w Autodesk

Globalna polityka dotyczaca ludzi i miejsc - Wewnetrzne wytyczne firmy Autodesk dotyczace platform spotecznosciowych

Kod kulturowy Autodesk

9 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

Twoje miejsce pracy jest tam, gdzie
wykonujesz prace, niezaleznie od
tego, czy jest to w biurze, podrozy,
czy w Twoim domu.

WZMACNIANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI

W Autodesk dazymy do stworzenia Srodowiska, w ktorym kazdy cieszy sie z pracy w naszej firmie i moze w petni wnieS¢ do niej
swoj talent. Nasze sieci pracownicze (Employee Resource Groups) buduja i wzmacniaja poczucie przynaleznoSci poprzez wspoélne
doSwiadczenia i wspolne zaangazowanie w nasza misje i prace z klientami.

Zobacz nasze Employee Resource Groups.

© &
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ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

UTRZYMUJEMY ZDROWE
| BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

CO TO OZNACZA

Naszym priorytetem jest zdrowie, bezpieczefnstwo i dobrostan pracownikow, klientow i partnerow.
Przestrzegamy wszystkich protokotow BHP zalecanych przez lokalne, stanowe i federalne organy ds. zdrowia.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Postepuj zgodnie z wytycznymi BHP podanymi przez firme Autodesk.
Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace BHP.
Podczas przebywania na terenie firmy Autodesk nos w widocznym miejscu wystawiony przez firme identyfikator.

- Zezwalaj na wstep do chronionych pomieszczen biurowych firmy Autodesk tylko pracownikom i upowaznionym gosciom.

Postepuj zgodnie z nasza polityka dotyczaca narkotykow, alkoholu i odpowiedniego zachowania, uczestniczac w wydarzeniach
organizowanych przez firme Autodesk i reprezentujac firme Autodesk.

Nie toleruj przemocy, grozb zastosowania przemocy ani innych form agresywnego zachowania lub zastraszania i natychmiast je zgtaszaj

Nie przyno$ do miejsca pracy ani na wydarzenia i aktywnosci zwiazane z pracg materiatow wybuchowych ani zadnych rodzajow broni,
nawet jeSli masz pozwolenie na jej posiadanie lub noszenie w ukryciu.

@ WIEDZ, ZE...

Aby zgtosic problem dotyczacy BHP lub naruszenia bezpieczenstwa, skontaktuj sie z Globalnym Dziatem Ochrony i BHP pod numerem
415-507-5555 lub piszac na adres GSOC@autodesk.com.

W nagtych wypadkach zadzwon na policje lub inny numer ratunkowy (911 w przypadku lokalizacji firmy Autodesk w USA).

‘ WIECEJ INFORMACII

Globalny Dziat BHP i Bezpieczenstwa

- Zgtaszanie sytuacji kryzysowych i reagowanie na nie

Polityka dotyczaca narkotykow, alkoholu i odpowiedniego zachowania

Polityka zapobiegania przemocy w miejscu pracy

10 | Masz pytanie lub watpliwosci? ZadzwQp na nasza Infolinie dotyczacg etyki i zgodnoSdi. @ @
Wszystkie. pelityki<frmysAutodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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/I_I\ ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY

CO TO OZNACZA

Autodesk dziata na rynku o duzej konkurencji, ale gramy zgodnie z zasadami. Uczciwa konkurencja sprzyja wiekszej innowacyjnosci,
mozliwosci wyboru i lepszej wartosSci dla naszych klientow. Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢, zawsze przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepiséw dotyczacych konkurencji.

JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Nigdy nie zawieraj z konkurencja umow, ktorych przedmiotem jest ustalanie cen lub warunkéw sprzedazy, dzielenie klientow lub terytoriow,
koordynowanie dziatah zwigzanych z przetargami lub ofertami, ani zadne inne praktyki nieuczciwie ograniczajace konkurencije.

Nie udostepniaj konkurentom informacji majacych znaczenie, jesli chodzi o konkurencyjnosc¢ firmy, takich jak niepubliczne cenniki, dane
klientow lub plany rozwoju produktow.

- Szanuj niezaleznos¢ naszych posrednikéw i nie probuj kontrolowac ich cen ani rabatéw udzielanych klientom.
Nie podawaj niedoktadnych informacji dotyczacych naszych konkurentéw iich produktow, w tym danych porownawczych.

Korzystaj z odpowiednich metod i zrodet przy zbieraniu informacji o konkurencji oraz zachowaj uczciwosc i otwartoS¢ w kwestii powigzania
z firma Autodesk.

Przed skontaktowaniem sie z konkurencyjna firma w imieniu firmy Autodesk skonsultuj sie z Business Partnerem ds. prawnych.

- Zgtaszaj Business Partnerowi ds. prawnych wszelkie podejrzenia dotyczace dziatah ograniczajacych konkurencje wsrod naszych partnerow
handlowych.

{ 3 de -

12 | Masz pytanie. : 8725 Infolinigadotyzacatetyki
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodeski®@ne:

NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

WIEDZ, ZE...

Nie wszystkie interakcje z konkurencja sa nielegalne. Przyktadowo podmioty prowadzace dziatalnoS¢ konkurencyjna czasami wspotpracuja
w zakresie standardow technologicznych, sa cztonkami stowarzyszen branzowych lub biorg udziat w wydarzeniach charytatywnych. Nalezy
zachowac ostroznos¢ w kontaktach z pracownikami konkurencji w takich sytuacjach i nie ujawniac informacji majacych znaczenie dla
konkurencyjnosci firmy.

WIEDZ TAKZE, ZE...

Partnerzy handlowi, ktorzy pozostaja w stosunku do firmy Autodesk w relacji podrzednej, czesto konkuruja ze soba o klientdw biznesowych.
Porozumienia miedzy naszymi partnerami handlowymi majace na celu ograniczenie konkurencji moga stanowi¢ powazne naruszenie prawa
o ochronie konkurencji. Jesli bedziemy utatwiac takie dziatania, mozemy réwniez zostac pociagnieci do odpowiedzialnosci. Jesli masz
jakiekolwiek pytania lub watpliwosci, skontaktuj sie z Business Partnerem ds. prawnych.

WIECEJ INFORMACII

Podrecznik Autodesk dotyczacy uczciwej konkurencji

- Zagadnienia i zestawy narzedzi prawnych: prawo ochrony konkurencji

Formularz wniosku do stowarzyszenia branzowego
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/I_I\ ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

.

CO TO OZNACZA

Wszystko, co moéwimy o firmie Autodesk, moze mie¢ wptyw na nasza reputacje i marke
Autodesk. Podczas komunikacji zewnetrznej temat Autodesk, w tym w mediach
spotecznosciowych, kierujemy sie zdrowym rozsadkiem. Aby mie¢ pewnos¢, ze
przekazywane przez firme Autodesk informacje sa sp6jne, doktadne i zgodne z prawem,
tylko upowaznieni rzecznicy prasowi moga wypowiadac sie w imieniu firmy.

JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych przepisow prawa i polityk firmy dotyczacych komunikaciji, reklamy i marketingu.
Dbaj o to, aby nasze materiaty reklamowe i marketingowe nie wprowadzaty w btad i aby$ popart je dowodami przed ich publikacja.

Wyrazaj sie z szacunkiem, dbaj o rzetelnosc i nie ujawniaj informacji poufnych w komunikacji zewnetrznej, w tym w mediach
spotecznosciowych.

Wypowiadaj sie publicznie w imieniu firmy Autodesk tylko wtedy, gdy masz do tego upowaznienie. W przeciwnym razie Twoje komentarze
i opinie sa wytacznie prywatne i trzeba to wyraznie zaznaczyc.

Ujawniaj swoje relacje z firma Autodesk w sposob jednoznaczny i wyrazny, jesli publicznie polecasz lub promujesz firme Autodesk albo
jakiekolwiek jej produkty lub ustugi (dotyczy to takze Twoich prywatnych kont w mediach spotecznoSciowych).

Nie kopiuj ani nie osadzaj treSci innych podmiotow w oznaczonych marka Autodesk wpisach w mediach spotecznoSciowych ani w innych
zewnetrznych komunikatach firmy Autodesk bez odpowiedniego zezwolenia lub upowaznienia.

Wszystkie zapytania o Autodesk ze strony medidw przekazuj do firmowego Dziatu Komunikacji (corp.tech.comms@autodesk.com).

Wszystkie zapytania ze strony analitykow finansowych przekazuj do Dziatu Relacji z inwestorami (https://investors.autodesk.com/contact-
us/contact-information).

Wszystkie zapytania w zakresie przepisow lub prawa dotyczace firmy Autodesk przekazuj do Dziatu Prawnego.

WIEDZ, ZE...

Jesli zabierasz gtos na temat firmy Autodesk w mediach spotecznoSciowych, Twoje powiazania z firma Autodesk musza by¢ wyraznie
sformutowane i jasno wynikajace z wpisu. Przyktadowo konieczne moze by¢ dodanie stwierdzenia ,Pracuje dla Autodesk” lub hasztaga
JHPracownikAutodesk”.

WIECEJ INFORMACII

Zestaw narzedzi dotyczacych - Globalna polityka dotyczaca - Polityka dotyczaca medidw - Polityka dotyczaca ujawniania
prawa i marketingu poufnosci spotecznoSciowych informacji w relacjach

inwestorskich

13 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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NASI PRACOWNICY NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

/I_I\ ROBIMY TO, CO WEASCIWE

CO TO OZNACZA

Firma Autodesk zabrania tapownictwa i wszelkich innych dziatan korupcyjnych w jakiejkolwiek postaci. Nasza polityka zerowej tolerancji
dotyczy wszystkich oséb pracujacych w imieniu firmy Autodesk, w tym pracownikoéw, partneréw, konsultantéw i innych posrednikow.

JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Nie angazuj sie w zadne nieuczciwe dziatania ani oszustwa w celu osiagniecia osobistych korzysci.

Nie wreczaj ani nie przyjmuj tapowek, nielegalnych propozycji ani zadnych rzeczy wartoSciowych w celu nieuprawnionego wptywania na
decyzje biznesowe lub uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowej.

Nie dokonuj nawet niewielkich ptatnosci na rzecz urzednikow panstwowych, aby utatwic lub przyspieszy¢ rutynowe procesy
administracyjne, niezaleznie od lokalnych zwyczajow.

Przestrzegaj polityk firmy Autodesk dotyczacych oferowania prezentow i rozrywki osobom trzecim.

Przestrzegaj zatwierdzonych zewnetrznych procesow oceny przed nawigzaniem wspotpracy oraz wymogow dotyczacych due diligence.

Zgtaszaj wszelkie faktyczne lub podejrzane zachowania korupcyjne (takie jak zadanie albo oferta tapowki lub nielegalnej propozyciji) albo
,Cczerwone flagi” (patrz ponizej), w tym rowniez ze strony ktéregokolwiek z naszych partneréw biznesowych.

WIEDZ, ZE...

Firma Autodesk moze zostac¢ pociagnieta do odpowiedzialnoSci za postepowanie 0sob trzecich dziatajacych w naszym imieniu. Zgtaszaj
wszelkie zaobserwowane zachowania bedace ,,czerwonymi flagami”, takie jak:

prosby o nietypowe ustalenia dotyczace ptatnosci, takie jak
ptatnoSc na inne nazwisko, w innym kraju, gotowka lub przez
posrednika;

prosby o zawyzone wynagrodzenie, rabaty, optaty lub prowizje;

brak odpowiednich kwalifikacji lub doSwiadczenia zawodowego;
brak niezbednego personelu i urzadzen do Swiadczenia ustug;
bliskie relacje osobiste z urzednikiem panstwowym;

reputacja w zakresie dokonywania zabronionych ptatnosci;

prosby o dodanie wielu podwykonawcow lub poSrednikow bez

wyraznego uzasadnienia biznesowego; - odmowa lub brak checi wzigcia udziatu w procesach due diligence

firmy Autodesk. WIECEJ INFORMACJI

- wskazowki urzednika panstwowego dotyczace okreSlonej osoby

trzeciej, ktora moze utatwic transakcje;
Polityka antykorupcyjna

Globalna polityka dotyczaca podrozy i rozrywki

- Zagadnienia i zestawy narzedzi dotyczace prawa: przeciwdziatanie korupcji

Polityka spraw rzadowych

14| Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci. @ @
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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NASI PRACOWNICY

ROBIMY TO, CO WEASCIWE

CO TO OZNACZA

Prezenty, przejawy goscinnosci (w tym positki, napoje lub inne przejawy goscinnosci) i rozrywka
w kontekscie biznesowym moga by¢ wyrazem uprzejmosci, ale moga tez prowadzi¢ do konfliktow
interesow, by¢ oznaka korupcji lub tamac inne przepisy. Nigdy nie wymieniamy sie prezentami,
przejawami goscinnosci ani rozrywka w okolicznosciach, ktére mogtyby wygladac¢ na probe
niewtasciwego wptyniecia na decyzje biznesowa.

JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Przekazuj i przyjmuj prezenty, przejawy goscinnosci i rozrywke tylko wtedy, gdy sa one rzadkie, niewymuszone, o skromnej wartosci, zwyczajowo przyjete
przy danej okazji i zwigzane z uzasadnionym celem biznesowym.

Wymieniaj sie prezentami, przejawami goscinnosci lub rozrywka otwarcie, bez zadnych zobowigzan, zgodnie z prawem i polityka darczyncy i osoby
obdarowanej, a nie w ramach procedury przetargowej lub negocjacji umowy.

Nie wreczaj ani nie przyjmuj gotowki albo jej ekwiwalentow, rozrywki dla dorostych ani niczego innego, co mogtoby odbic sie niekorzystnie na reputacji
firmy Autodesk.

Nie wreczaj niczego (prezentow, positkow, przejawow goscinnosci, rozrywki ani innych rzeczy wartosciowych) urzednikowi panstwowemu bez uprzedniego
zapoznania sie z Globalna polityka dotyczaca podrozy i rozrywki oraz uzyskania odpowiedniego zatwierdzenia ze strony Dziatu Prawnego.

Przestrzegaj odpowiednich progow wydatkow (patrz ponizej).

Bierz udziat w biznesowych wydarzeniach towarzyskich organizowanych lub sponsorowanych przez obecnych lub potencjalnych dostawcow albo partnerow
biznesowych wytacznie za zgoda przetozonego.

Progi wydatkow:

Wreczanie prezentdw osobie trzeciej: wartos¢ nie wiecej niz 250 USD na osobe w roku kalendarzowym.

Wreczanie prezentow i ofiarowanie przejawdéw goscinnosci, rozrywki lub jakichkolwiek innych rzeczy wartosciowych urzednikowi z USA: zawsze wymagane
jest wstepne zatwierdzenie przez Dziat Prawny.

Wreczanie prezentow i ofiarowanie przejawoéw goscinnosci, rozrywki lub jakichkolwiek innych rzeczy wartoSciowych urzednikowi spoza USA: nalezy
przestrzegac progow wydatkow okreslonych w Globalnej polityce dotyczacej podrézy i rozrywki oraz Wytycznych dotyczacych przejawow goscinnosci wobec
urzednikow panstwowych i uzyska¢ odpowiednie wstepne zatwierdzenie ze strony Dziatu Prawnego.

Przyjmowanie prezentow: wartos¢ nie wiecej niz 250 USD na rok kalendarzowy od jednej osoby lub podmiotu.

Wszelkie wyjatki od progow wydatkow lub wszelkie drogie albo ekstrawaganckie przejawy goscinnosci lub rozrywki wymagaja uzyskania uprzedniego
wstepnego zatwierdzenia ze strony menedzera i wiceprezesa, o ktore mozna ubiegac sie za poSrednictwem Formularza wniosku dotyczacego prezentow i

rozrywki.

15| Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci.

Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

NASZE SPOtECZNOSCI

NASZA FIRMA

WIEDZ, ZE...

Urzednicy panstwowi to pracownicy dowolnego rzadu, departamentu lub agencji w dowolnym miejscu na Swiecie, pracownicy jednostek panstwowych lub
kontrolowanych przez panstwo (takich jak publiczne szkoty, uniwersytety, szpitale i przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej), pracownicy publicznych
organizacji miedzynarodowych (takich jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych lub Bank Swiatowy), a takze cztonkowie partii politycznych i kandydaci.

WIEDZ TAKZE, ZE...

,Przejawy goscinnosci” i ,rozrywka” moga obejmowac bilety na wydarzenie wirtualne lub stacjonarne (takie jak wejsciowki na konferencje, wydarzenia
sportowe oraz imprezy muzyczne lub kulturalne), gdy pracownik Autodesk i osoba trzecia uczestnicza w nim razem, a wydarzenie ma uzasadniony cel
biznesowy. Jesli pracownik Autodesk i osoba trzecia nie uczestnicza razem w wydarzeniu, jest to ,prezent”.

WIECEJ INFORMACII

Globalna polityka dotyczaca podrozy i rozrywki Wytyczne dotyczace przejawdw goscinnosci wobec urzednikéw
panstwowych

Prezenty i rozrywka — czesto zadawane pytania

Formularz wniosku dotyczacego prezentow i rozrywki

Zagadnienia i zestawy narzedzi dotyczace prawa: przeciwdziatanie korupcji

Narzedzie Prezenty i nagrody

Wytyczne dotyczace rozrywki dla klientow
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ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

CO TO OZNACZA

Istnieje wiele praw i wymogow regulacyjnych, ktore kontroluja sposob, w jaki wspotpracujemy z przedstawicielami administracji publicznej
i kandydatami politycznymi. Przepisy te reguluja praktyki zamowien publicznych, lobbing, konflikty interesow, prezenty i rozrywke oraz inne
kwestie. Przestrzegamy tych praw i przepisow wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.

JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Skonsultuj sie z Business Partnerem ds. prawnych lub zespotem ds. rzadowych i polityki publicznej w celu omowienia przepisow prawa,
regulacji lub polityki publicznej przed rozpoczeciem wspotpracy z klientem z administracji publicznej, ztozeniem oferty jednostce
administracji publicznej albo skontaktowaniem sie z urzednikiem panstwowym lub instytucja panstwowa.

Nie wreczaj niczego wartosciowego urzednikowi panstwowemu bez uprzedniego zapoznania sie z Globalna polityka dotyczaca podrozy

i rozrywki oraz uzyskania stosownej zgody od Dziatu Prawnego. Dotyczy to wreczania urzednikowi prezentow, zapewniania mu positkow
lub bezptatnych wejsciowek na wydarzenie, a nawet wspierania wydarzen, na ktorych goszczeni sa urzednicy panstwowi. Obowiazuja
Sciste ograniczenia dotyczace prezentow, podrozy i rozrywki w przypadku wreczania urzednikom panstwowym czegokolwiek, czemu mozna
przypisac jakakolwiek wartosc¢.

Nie przekazuj funduszy firmowych na rzecz kandydatow lub kontrolowanych przez nich komitetéw politycznych (lub komitetow
politycznych, z ktorymi sa w inny sposdb zwigzani) w wyborach federalnych, stanowych lub lokalnych. Dotyczy to takze ,komitetow ds.
dziatan politycznych”.

Przed zaangazowaniem jakiegokolwiek lobbysty lub konsultanta rzadowego musisz uzyska¢ odpowiednia zgode od wiceprezesa ds.
rzadowych i porzadku publicznego.

Uzyskaj stosowna zgode Dziatu Prawnego przed skorzystaniem ze Srodkow firmowych w celu dotaczenia do jakiegokolwiek stowarzyszenia
branzowego, poniewaz wiele z nich zajmuje sie lobbingiem wobec administracji rzadowej.

W przypadku innych rodzajow dziatalnosci politycznej, przed przekazaniem funduszy firmowych lub wykorzystaniem zasobow albo
obiektow/udogodnien firmowych nalezy uzyskac stosowna zgode, zgodnie z Polityka dotyczaca spraw rzadowych.

Nie korzystaj z zasobow firmy Autodesk w celu realizowania swoich osobistych dziatan i interesdw politycznych.

WIEDZ, ZE... WIECEJ INFORMACII

Nalezy zachowac szczeg6lna ostroznoS¢ w kontaktach z urzednikami panstwowymi, ale wiele praw i nasze polityki narzucaja jeszcze )

bardziej rygorystyczne zasady postepowania z urzednikami z USA. Chodzi tu o kazdego wybranego lub mianowanego urzednika federalnego, - Polityka spraw rzadowych

stanowego lub lokalnego, o kazdego pracownika, urzednika lub agenta dowolnego oddziatu administracji rzadowej lub z dowolnej partii - Globalna polityka dotyczaca podrézy i rozrywki
politycznej oraz o kazdego kandydata na stanowisko rzadowe. Przyktadowo specjalisci ds. sprzedazy i inne osoby kontaktujace sie

z niektorymi urzednikami z USA, takze w przypadku rutynowych czynnosci sprzedazowych, moga by¢ zobowiazani do zarejestrowania sie jako
lobbysci i sktadac sprawozdania z wydatkow i dziatalnoSci oraz moga miec zakaz pobierania prowizji od sprzedazy.

Formularz wniosku dotyczacego prezentow i rozrywki

16 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci. @ @
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY

UNIKAMY KONFLIKTOW
INTERESOW | JE UJAWNIAMY

% UCZCIWOSC: Stawiamy na przejrzystos¢. O ODWAGA: deywam trudne rozmowy, aby uzyskac
lepsze wyniki.

CO TO OZNACZA

Twoje decyzje jako pracownika Autodesk powinny leze¢ w najlepszym interesie naszej firmy. Jesli dokonujesz wyboréw, ktore zamiast tego
przynosza korzysci Tobie lub komus bliskiemu albo ktore sprawiaja wrazenie, ze to robisz, oznacza to konflikt interesow.

Nieujawnienie rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow intereséw moze zaszkodzi¢ zarowno Twojej osobistej reputacji, jak i reputacji firmy
Autodesk.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

- Zawsze podejmuj decyzje dotyczace Autodesk, ktore sg w najlepszym interesie firmy.
Unikaj sytuacji, w ktorych interes finansowy w innej firmie moze mie€ wptyw na to, jak podejmujesz decyzje dotyczace firmy Autodesk.

Nie przyjmuj prezentéw (ani innych korzysci osobistych) od osob trzecich ze wzgledu na status pracownika firmy Autodesk, z wyjatkiem
przypadkow dozwolonych w naszej Polityce dotyczacej prezentow i rozrywki.

Nie pracuj dla zarzadu jednego z naszych konkurentéw ani nie zasiadaj w nim.
Nie uzywaj aktywow ani zasobow firmy Autodesk dla osobistego zysku.

Nie zatrudniaj bezposrednio ani posrednio, nie angazuj, nie nadzoruj pracownika lub pracownika tymczasowego bedacego z Toba w bliskiej
relacji osobistej ani nie udzielaj mu informacji zwrotnych dotyczacych wynikow pracy.

Nie bierz udziatu w podejmowaniu jakichkolwiek decyzji zwigzanych z potencjalnym konfliktem, chyba ze zostaty one w petni
przeanalizowane i masz upowaznienie do podjecia dalszych dziatan.

Ujawniaj wszystkie faktyczne i potencjalne konflikty, korzystajac z formularza ujawnienia konfliktu interesow dostepnego na stronie
gtéwnej informacji prawnych.

18 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

FAKTYCZNE I POTENCJALNE KONFLIKTY, KTORE NALEZY UJAWNIAC:

» Relacje biznesowe z firma Autodesk: wszelkie Twoje (lub osoby bedacej z Toba w bliskiej relacji osobistej) bezpoSrednie relacje
biznesowe z firma Autodesk.

Interesy z konkurentami i partnerami biznesowymi: wszelkie Twoje (lub osoby bedacej z Toba w bliskiej relacji osobistej) interesy
z jednym z naszych konkurentow, klientow, posrednikéw, przedstawicieli, dystrybutorow, dostawcow lub innych partnerow
biznesowych. Moga one obejmowac prace (odptatna lub nieodptatna) lub interesy finansowe (np. znaczace inwestycje w papiery
wartosciowe, wtasnosc lub odsetki dla wierzycieli).

Dodatkowe zatrudnienie: zatrudnienie w innym miejscu podczas pracy w firmie Autodesk.

Reprezentacja w zarzadzie: cztonkostwo w radzie nadzorczej lub zarzadzie (o ile nie jest to organizacja non profit, ktorej gtownym
celem jest dziatalnos¢ edukacyjna, wyznaniowa lub charytatywna i ktéra nie planuje wspotpracy biznesowej z firma Autodesk).

Pewne osobiste relacje w pracy:
— Bliskie relacje osobiste z pracownikiem etatowym lub tymczasowym w Twoim zespole albo takim, z ktdorym pracujesz przy projektach.

— Osoby na stanowisku wiceprezesa i wyzszych: wszelkie bliskie relacje osobiste z pracownikiem etatowym lub tymczasowym firmy
Autodesk.

— Menedzerowie: bliskie relacje osobiste z pracownikiem etatowym lub tymczasowym, ktory podlega temu samemu wiceprezesowi.

Wszelkie inne dziatania, ktére moga powodowac konflikt lub sprawia¢ wrazenie konfliktu interesoéw, w tym publikacje, przeméwienia,
rozw0Oj wtasnosci intelektualnej, konsultacje oraz inne interesy finansowe, jezeli potencjalnie koliduja lub moga by¢ w uzasadniony
sposob postrzegane jako kolidujace z Twojg odpowiedzialnoScig wobec firmy Autodesk lub najlepszymi interesami firmy Autodesk.
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ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY NASZA FIRMA £\ NASZE SPOtECZNOSCI v

Jak ujawnic
konflikt

Wypetnij formularz
ujawnienia konfliktu
interesow dostepny na

stronie gtdwnej informacji
prawnych w systemie

CZY ROBISZ TO, CO Autodesk One.
WEASCIWE?

Jezeli odpowiedz na ktorekolwiek z tych pytan brzmi TAK — lub nawet BYC
MOZE — dobrze sie zastanow:

Czy jest mozliwe, ze robie cos inaczej w firmie Autodesk z powodu
zewnetrznych interesow?

Czy inni moga pomyslec, ze te zewnetrzne interesy wptywaja na moje
decyzje biznesowe?

@ WIEDZ, ZE... WIECEJ INFORMACII

Konflikt moze réwniez powstaé w wyniku dziatan bliskich Ci oséb, jesli te dziatania wptywaja lub wydaija sie wptywaé na decyzje biznesowe. - Formularz ujawniania konfliktu intereséw - Czy odczuwam podzielona lojalnoS¢ wobec tego interesu zewnetrznego

Zgodnie z nasza Polityka dotyczaca konfliktéw intereséw, osoba bedaca z Toba w bliskiej relacji osobistej, moze byé¢: . Politvka dotvczaca reprezentacii w zarzadzie i mojej pracy?

Czy ten interes moze odwracac¢ moja uwage od pracy w firmie

- cztonek rodziny; - Zagadnienia i zestawy narzedzi dotyczace
y Autodesk?

. . . S ) rawa: konflikty intereséw
wspotmatzonek lub partner zyciowy; Czy odczuje zaktopotanie, jesli ktos dowie sie, ze pracuje w firmie

Dodatkowe pytania mozna przesytac na adres . .
Py P y Autodesk i mam ten zewnetrzny interes?

. . B . conflicts@autodesk.com
- 0soba spowinowacona (cztonek rodziny wspotmatzonka lub partnera); - Gdyby klient, dostawca lub partner biznesowy wiedziat o tym

- o0soba, z ktéra jestes w zwiazku uczuciowym; zewnetrznym interesie, czy mogtby mie¢ watpliwosci co do tego, ze
zostat potraktowany sprawiedliwie?

- cztonek gospodarstwa domowego;

bliski znajomy, jezeli znajomos¢ taka moze wptywac na Twoje zobowiazania wobec firmy Autodesk;
Czy ktos mogtby pomyslec, ze stosuje preferencyjne traktowanie, jesli

- 0soba, z ktora tacza Cie relacje finansowe, np. wspotwtasciciel firmy zewnetrznej. wiedziatby o moich bliskich relaciach osobistych z konkretng osoba?

19 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnoSci. @ @

Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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NASI PRACOWNICY

ROBIMY TO, CO WEASCIWE

PROWADZIMY RZETELNA
DOKUMENTACJE BIZNESOWA

ODPOWIEDZIALNOSC: Biore odpowiedzialnos¢ za
dobre i zte wyniki.

% UCzCcIwoSC: Stawiamy na przejrzystoseé.

CO TO OZNACZA

Podejmowanie dobrych decyzji biznesowych, wzmacnianie zaufania udziatowcow oraz wypetnianie naszych obowiazkéw prawnych jako
spotka publiczna wymaga od nas prowadzenia petnej i doktadnej dokumentacji transakcji i informacji biznesowych.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Przestrzegaj wszystkich zasad i przepisow ksiegowych i podatkowych.

Rejestruj informacje w sposob, ktory w petni i doktadnie odzwierciedla kazda transakcje lub zdarzenie.

Sprawdzaj, czy nasze ksiegi i zapisy uwzgledniaja wszystkie nasze aktywa i zobowigzania.

Dbaj o to, aby wszystkie zobowigzania wobec klientéw byty w petni zapisane w umowach i aby nie istniaty zadne ustalenia dodatkowe.
Doktadnie dokumentuj charakter i terminy transakcji.

Dbaj o to, aby transakcje i umowy byty odpowiednio autoryzowane.

Przestrzegaj procedur ujawniania informacji firmy Autodesk w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

Przestrzegaj polityk odnoszacych sie do prowadzenia, przechowywania i usuwania dokumentacji.

Nigdy nie niszcz, nie usuwaj ani nie zmieniaj dokumentoéw podlegajacych archiwizacji ze wzgledow prawnych. Moga one by¢ potrzebne do
przeprowadzenia dochodzenia, audytu lub postepowania sadowego.

@ WIEDZ, ZE...

Dokumentacja biznesowa obejmuije:

Zestawienia wydatkow Rejestry czasu pracy - Akta pracownicze - Listy klientow

Pokwitowania firmowe Raporty finansowe - Plany biznesowe Informacje marketingowe

Faktury - Dzienniki - Umowy Okazje biznesowe w SFDC

W zaleznosci od treSci za dokument biznesowy mozna uznac takze wiadomos¢ e-mail. Jesli nie masz pewnosci, czy cos jest dokumentem
biznesowym, skontaktuj sie z Business Partnerem ds. prawnych.

20| Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnoSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

NASZA FIRMA

o= i,
A

NASZE SPOtECZNOSCI

/

: Nasz zespot nie wykorzystat catego dostepnego budzetu w ciagu kwartatu. Czy mozemy poprosi¢ dostawce o wstepne rozliczenie,
abySmy mogli zaksiegowac wydatki w tym kwartale, gdy sa dostepne srodki finansowe?

.. Nie. Oznaczatoby to nieprawidtowe udokumentowanie rzeczywistego czasu przeprowadzenia transakcji. Wydatki musza byc¢
ksiegowane w kwartale, w ktorym nastepuje dostawa towaru lub Swiadczenie ustugi.

: Pracuje w dziale sprzedazy i nie udato mi sie zrealizowa¢ zatozonego celu w tym kwartale. Czy moge poprosic klienta, aby zamowit
produkt dzisiaj i zwrocit go po zakonczeniu kwartatu?

.. Nie. Oznaczatoby to nie tylko nieprawidtowe zaksiegowanie, ale rowniez powstanie dodatkowego ustalenia, a klient mégtby odniesc
wrazenie, ze firma Autodesk nie przestrzega uczciwych praktyk biznesowych.

WIECEJ INFORMACII

Strona gtéwna polityk finansowych

Zgtaszanie watpliwosci dotyczacych kwestii zwiazanych z rachunkowos$cia lub audytami

Polityka prowadzenia dokumentacji i zarzadzania danymi oraz harmonogram przechowywania

© @
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NASI PRACOWNICY

ROBIMY TO, CO WEASCIWE

NIE WYKORZYSTUJEMY INFORMACJI
POUFNYCH W TRANSAKCJACH

CO TO OZNACZA

W ramach swojej pracy mozesz mie¢ dostep do istotnych, niepublicznych informacji na temat firmy Autodesk, klienta lub innej osoby trzeciej.
Sa to tak zwane ,informacje poufne”. Obrot papierami wartoSciowymi Autodesk lub innej firmy w przypadku posiadania wiedzy o informacjach
poufnych stanowi wykorzystanie poufnych informacji w transakcjach. Wykorzystanie informacji poufnych w transakcjach gietdowych jest
nielegalne i narusza polityke firmy.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Nie kupuj, nie sprzedawaj ani nie daruj papierow wartosciowych, posiadajac wiedze na temat informacji poufnych.

Nie zachecaj innych do kupna, sprzedazy ani darowania papierow wartosciowych, posiadajac wiedze na temat informacji poufnych (nawet
jesli nie przekazesz tych informacji).

Nie udostepniaj osobom nieupowaznionym informacji niepublicznych lub poufnych uzyskanych w trakcie pracy w firmie Autodesk.

Nie kupuj, nie sprzedawaj ani nie daruj papierow wartosciowych Autodesk w czasie, gdy okno transakcyjne jest zamkniete, jesli obowiazuja
Cie okna transakcyjne opisane w naszej Polityce dotyczacej wykorzystania poufnych informacji w transakcjach.

Przed przystapieniem do obrotu publicznymi papierami wartoSciowymi skonsultuj sie z Business Partnerem ds. prawnych w przypadku
jakichkolwiek pytan dotyczacych potencjalnego posiadania informacji poufnych.

@ WIEDZ, ZE...

Informacje uwaza sie za ,istotne”, jezeli rozsadny inwestor uznatby je za wazne przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedazy papierow
wartoSciowych danej spotki. Informacje uwaza sie za ,niepubliczne”, jeSli nie zostaty szeroko rozpowszechnione wsrod inwestorow.

WIECEJ INFORMACII

Polityka dotyczaca wykorzystania poufnych informacji w transakcjach

Globalna polityka firmy Autodesk dotyczaca poufnosci

Dodatkowe pytania mozna przesytac na adres insider.trading.compliance@autodesk.com

21 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

NASZA FIRMA

: W rozmowie ze znajomym wspomniatem mu, ze niedtugo sfinalizujemy

kolejne przejecie. Wydaje mi sie, ze po naszej rozmowie znajomy kupit akcje
Autodesk. Czy moge mie¢ z tego powodu ktopoty?

.: Tak. Twoje zachowanie oznacza naruszenie naszych polityk poprzez

niewtasciwe ujawnienie poufnych informacji firmy Autodesk. Jesli przejecie
zostanie uznane za informacje poufne, oprocz postepowania dyscyplinarnego
w firmie Autodesk mozesz zostac¢ pociagniety do odpowiedzialnosci karnej,
zgodnie z przepisami dotyczacymi wykorzystania informacji poufnych

w transakcjach, za poinformowanie o tym znajomego (tipping), nawet jesli
sam nie bierzesz udziatu w obrocie akcjami.

NASZE SPOtECZNOSCI

Przyktady informacji poufnych
moga obejmowac:

- informacje lub prognozy

finansowe;

- istotny incydent zwiazany

z cyberbezpieczehstwem;

- duze zmiany organizacyjne

(np. szeroka restrukturyzacja
albo zmiany w zarzadzie lub
kierownictwie wyzszego
szczebla);

potencjalne przejecia;

zapytania organow
administracji publicznej oraz
dochodzenia.
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NASI PRACOWNICY

/I_I\ ROBIMY TO, CO WEASCIWE

NASZE SPOtECZNOSCI

NASZA FIRMA

PRZESTRZEGAMY OGRANICZEN HANDLU SWIATOWEGO

CO TO OZNACZA

Autodesk przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych kontroli eksportu, sankcji gospodarczych, zakazow bojkotu oraz
przepisow celnych, regulujacych transgraniczny transfer towaréw, oprogramowania oraz technologii oraz w inny sposb wptywajacych na
nasza dziatalnosS¢ miedzynarodowa.

Przepisy te na wiele sposobow wptywaja na sposob prowadzenia przez nas dziatalnosci, w tym sprzedaz, wysytke, wspotprace partnerska, zakupy,
zatrudnianie, okreSlanie oraz podejmowanie decyzji, kto moze pracowac z okresSlonymi technologiami lub nad okreSlonymi projektami klientow.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

- Zapoznaj sie z przepisami dot. kontroli handlu i regulacjami, ktére dotycza Twojej roli / Twojego stanowiska. Przestrzegaj ich.

Miej Swiadomos¢, ze kontrole handlu moga roznic sie w zaleznosci od kraju, a czasami zastosowanie beda miaty przepisy wiecej niz jednego
kraju.

Postepuj zgodnie z firmowymi procesami zapewnienia zgodnosci z przepisami handlowymi, w tym dotyczacymi klasyfikacji produktow i
technologii, sprawdzania partnerow handlowych, klientow i dostawcow oraz zarzadzania danymi dotyczacymi kont i dostepem do produktow.

- Wiedz, ktore kraje i regiony sa objete ograniczeniami; nie angazuj sie w zadne transakcje zwigzane z tymi lokalizacjami, w tym z osobami
tam zamieszkatymi lub z podmiotami zatozonymi lub prowadzacymi tam dziatalnos¢ gospodarcza.

Nie pracuj z krajow lub regionow objetych ograniczeniami wynikajacymi z przepisow dotyczacych sankcji podczas podrézy osobistych i nie
zabieraj zadnych zasobow Autodesk (np. laptopow, urzadzeh mobilnych, oprogramowania, technologii/danych) do tych krajow lub regionow.

Nie angazuj sie w sprzedaz, eksport, zamowienia zwigzane z grupami, podmiotami czy osobami objetymi zakazami albo zastosowaniami
konhcowymi podlegajacymi ograniczeniom.

Nie stosuj zadnych praktyk bojkotowych lub ograniczajacych handel, ktore nie zostaty zatwierdzone przez rzad Standw Zjednoczonych i
niezwtocznie zgtaszaj wszelkie zadania bojkotu Business Partnerowi ds. prawnych lub Dziatowi Zgodnosci z globalnymi normami handlowymi.

Przed wykonaniem ponizszych czynnosci skonsultuj sie z Business Partnerem ds. prawnych lub Dziatem ZgodnoSsci z globalnymi normami
handlowymi:

— odpowiedz na zadanie bojkotu;

— eksportowanie lub importowanie nowych lub nieznanych produktéw, oprogramowania lub technologii, w tym reczne przenoszenie ich
przez granice panstwowe;

— wysytanie sprzetu produkcyjnego lub prototypow do innych krajow, nawet jezeli taka wysytka jest realizowana do innego biura firmy Autodesk;
— wydanie nowego produktu lub ustugi albo rozszerzenie ich na nowe kraje lub terytoria;
— opracowywanie lub modyfikowanie systemow, ktore obstuguja dane konta lub kontroluja dostep do produktu;

— podejmowanie jakichkolwiek dziatan w celu umozliwienia transakcji z kontem/rachunkiem lub uzytkownikiem objetym kontrola lub zakazem
eksportu;

— udostepnianie innym osobom kodu zrédtowego lub technologii podlegajacych kontroli eksportu;

— wyrazenie zgody na ograniczenie liczby pracownikow, ktorzy beda Swiadczy¢ ustugi na rzecz osob trzecich lub mie¢ dostep do ich danych,
w oparciu o ich narodowosg;

— Swiadczenie ustug konsultingowych lub angazowanie sie w projekty zwigzane z zastosowaniami wojskowymi/obronnymi lub obejmujace
dane podlegajace kontroli eksportu;

— podejmowanie wszelkich dziatah zwigzanych z wdrazaniem nowych pracownikow lub pracownikéw tymczasowych przed zakonczeniem
kontroli eksportu.

22 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

@ WIEDZ, ZE...

Nie kazdy eksport jest tak oczywisty, jak np. transgraniczna wysytka zastepczego laptopa lub pobranie oprogramowania. Przyktadowo eksport
stanowi takze wystanie przez specjaliste ds. pomocy technicznej z USA do wspotpracownika w Singapurze pliku zawierajacego projekt
kliencki (customer design file), objetego kontrola eksportu. O eksporcie mowimy tez, jesli specjalista ds. pomocy technicznej z USA pokaze
wspotpracownikowi w Singapurze plik w trakcie rozmowy wideo lub bedzie omawiaé go podczas rozmowy telefonicznej/internetowej.

Ponadto sankcje gospodarcze moga zakazywac przeprowadzania wszelkich transakcji z dana strona lub lokalizacja, a nie tylko eksportu.
Przyktady transakcji, ktére moga by¢ zabronione wskutek sankcji, obejmuja transakcje finansowe, Swiadczenie ustug, nawet jesli nie jest
pobierane zadne oprogramowanie, oraz zapewnianie pomocy technicznej dla produktow.

@ WIEDZ TAKZE, ZE...

Zadania dotyczace bojkotu moga przybierac rozne formy, takie jak:

klauzula w umowie zobowigzujaca firme Autodesk do udziatu w bojkocie;
- zakaz prowadzenia interesow z okreslonymi krajami, osobami lub organizacjami;

- wymaganie udzielenia informacji na temat naszych relacji biznesowych z okreSlonym krajem lub organizacja.

WIECEJ INFORMACII

Dodatkowe pytania mozna przesytac na adres
export@autodesk.com

Witryna dotyczaca zgodnosci z globalnymi normami handlowymi
(zawiera liste lokalizacji objetych ograniczeniami)
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NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

/I_I\ ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY

UZYWAMY ZASOBOW FIRMY AUTODESK
W ODPOWIEDNI SPOSOB

CO TO OZNACZA

Wszystko, co nalezy do naszej firmy — nasze fundusze, dokumentacja biznesowa, opracowywane przez nas pomysty oraz narzedzia, ktére
pomagaja Ci w pracy, takie jak komputery, dostep do Internetu, telefony komorkowe, oprogramowanie i systemy — stanowi zasoby
firmy Autodesk. Wykorzystujemy te zasoby do uzasadnionych celow biznesowych oraz chronimy je przed utrata, kradzieza, oszustwem

i niewtaSciwym wykorzystaniem.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

- Ograniczaj do minimum wykorzystanie narzedzi firmowych do celéw osobistych. Wykorzystanie osobiste powinno miec charakter
incydentalny, nie powinno przeszkadza¢ w pracy i nie powinno naruszac zadnych przepiséw prawa ani polityk firmy Autodesk, w tym
niniejszego Kodeksu.

Nie korzystaj z zasobow firmy Autodesk do celdw zwiazanych z zatrudnieniem zewnetrznym lub dziatalnoScia wolontariacka, chyba ze
otrzymasz zgode w ramach procesu oceny konfliktu interesow.

Chron udostepnione Ci zasoby — takie jak komputery, telefony lub karty dostepu do budynku — przed niewtaSciwym wykorzystaniem
i nieautoryzowanym dostepem.

Dbaj o to, aby komunikacja przy uzyciu poczty elektronicznej lub innych systemoéw komunikacyjnych firmy Autodesk byta odpowiednia do
celéw biznesowych firmy.

Przy wysytaniu lub przekazywaniu wiadomosci kieruj sie zdrowym rozsadkiem, prawem i wszystkimi politykami firmy.

Nie przechowuj ani nie przekazuj informacji poufnych albo zastrzezonych firmy Autodesk za poSrednictwem ustug niezatwierdzonych przez
Autodesk, poniewaz ustugi te moga stanowic zagrozenie dla bezpieczenstwa.

W przypadku zakonczenia zatrudnienia w firmie Autodesk natychmiast zwro¢ w nienaruszonym stanie wszystkie nalezace do niej zasoby.

@ WIEDZ, ZE...

Autodesk moze uzyskac dostep do obiektow i zasobow bedacych wtasnoscia firmy (takich jak dane dotyczace uzycia sieci, komputery, poczta
elektroniczna, wiadomosci i telefony) oraz monitorowac je lub sprawdza¢ w dowolnym czasie bez powiadomienia lub zgody, w zakresie
dozwolonym przez prawo. Ponadto wszelka dokumentacja biznesowa firmy Autodesk, niezaleznie od tego, czy znajduje sie na urzadzeniu
firmowym czy osobistym, stanowi zasob firmy Autodesk. Autodesk zastrzega sobie prawo do zachowania i przegladania kazdej dokumentacji
biznesowej firmy Autodesk, bez wzgledu na to, gdzie sie ona znajduje, co moze wymagac dostepu do Twoich urzadzen osobistych zgodnie

z lokalnym prawem.

WIECEJ INFORMACII

Globalna polityka firmy Autodesk dotyczaca poufnosci

Polityka dopuszczalnego uzycia

Polityka bezpieczenstwa firmy Autodesk

23| Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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NASI PRACOWNICY

ROBIMY TO, CO WEASCIWE

NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

CHRONIMY WtASNOSC INTELEKTUALNA | INFORMACJE POUFNE

‘ CO TO OZNACZA

Innowacja jest kluczem do sukcesu firmy Autodesk. PoSwiecamy
wiele czasu i zasobow na rozw0j produktow i ustug, ktore dostarczaja
wartosS¢ naszym klientom i dajg im mozliwoSc tworzenia lepszego
Swiata. Aby chronic te inwestycje, aktywnie chronimy nasza wtasnosc
intelektualng i zawsze respektujemy prawa wtasnosci intelektualnej

INNOWACYJINOSC:
Wykazuje nieustanna dociekliwos¢ i kreatywnosc.

Smiato szukam nowych sposoboéw rozwigzania
trudnych problemow.

innych osob.

Odpowiadasz za ochrone i odpowiednie wykorzystanie wszystkich rodzajow wtasnosci intelektualnej, w tym patentow, tajemnic handlowych,

praw autorskich, znakéw towarowych i innych informacji poufnych lub prawnie zastrzezonych, niezaleznie od tego, czy naleza one do firmy
Autodesk, klienta, partnera biznesowego, czy kogos innego.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Uzywaj wtasnosci intelektualnej firmy Autodesk tylko do naszych wtasnych celéw biznesowych i tylko w dozwolony sposob.

Wykorzystuj wtasnosc intelektualna innych oséb tylko w sposdb dozwolony w zatwierdzonej umowie, np. na podstawie umowy licencyjnej.

Chron informacje poufne. Sledz, oznaczaj i przechowuj je prawidtowo, a takze udostepnij je wewnetrznie tylko osobom, ktore powinny je znac.

Ujawniaj informacje poufne poza firma Autodesk tylko po uzyskaniu odpowiednich zatwierdzef i na podstawie umowy o zachowaniu
poufnosci.

Nie przyjmuj, nie wykorzystuj ani nie ujawniaj poufnych informacji od osoby trzeciej, w tym bytego pracodawcy. bez uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody.

Po zakonczeniu zatrudnienia w firmie Autodesk nie zabieraj, nie ujawniaj ani nie wykorzystuj wtasnosci intelektualnej albo informacji
poufnych firmy Autodesk ani wtasnosci intelektualnej albo informacji poufnych powierzonych nam przez innych.

@ WIEDZ, ZE...

Wykorzystanie ktéregokolwiek z ponizszych materiatow bez odpowiedniej licencji lub autoryzacji podczas Twojej pracy w firmie Autodesk,
w tym w naszych produktach, prezentacjach lub materiatach promocyjnych, moze naruszac prawo i podwazy¢ zaufanie, jakim obdarzaja nas
nasi klienci i partnerzy biznesowi:

- tresci, ktore pobierasz z Internetu, takie jak
muzyka, zdjecia i filmy;

- oprogramowanie i kod zrodtowy;

modele i obrazy klientow.

Przed wykorzystaniem ktoregokolwiek z tych elementow, upewnij sie, ze posiadasz zatwierdzong umowe licencyjng, ktora zezwala na jego
konkretne uzycie.

24| Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnoSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.

Odwiedz platforme Autodesk
DAM (Digital Asset Management),
aby uzyskac dostep do szerokiej
gamy wstepnie zatwierdzonych
materiatow, ktére mozna
Odp.: Tylko po uzyskaniu uprzedniej zgody. Twoja praca w Autodesk jest zastrzezona, a Ty wykorzystywaé w prezentacjach

mozesz nieumyslnie udostepnic informacje poufne albo informacje o produkcie lub iinnych dokumentach.

jego funkcjach, zanim bedziemy gotowi oficjalnie udostepnic te informacje opinii

publicznej.

Pyt.: Czy moge podzieli¢ sie tym, nad czym pracuje w firmie Autodesk, w mediach
spotecznoSciowych?

Pyt.: Widziatem obraz klienta w wewnetrznej prezentacji. Czy moge go wykorzysta¢ w swojej prezentacji na konferencji branzowej?

0dp.: Tylko po uzyskaniu odpowiedniej zgody. Wykorzystanie obrazu klienta (lub innego obrazu, ktory nie jest wtasnoscia firmy Autodesk)
moze naruszac znak towarowy lub prawa autorskie albo prowadzi¢ do niewtasciwego ujawnienia informacji poufnych, nawet jesli byt
on wczesniej wykorzystany wtasciwie i za zgoda. MogliSmy miec¢ upowaznienie do wykorzystania tego obrazu tylko w tej konkretnej
prezentacji lub tylko dla okreslonej grupy odbiorcow.

WIECEJ INFORMACII

Globalna polityka firmy Autodesk Polityka publikacji pracowniczych Polityka dotyczaca mediow

dotyczaca poufnosci spotecznoSciowych

Polityka dotyczaca kodu Zzrédtowego

Wytyczne dotyczace znakdédw towarowych Zestaw narzedzi dotyczacych prawa

i marketingu
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/I_I\ ROBIMY TO, CO WEASCIWE NASI PRACOWNICY NASZA FIRMA NASZE SPOtECZNOSCI

SZANUJEMY PRYWATNOSC
| CHRONIMY DANE OSOBOWE

CO TO OZNACZA

Chronimy dane osobowe pracownikow, klientéw i innych oséb trzecich oraz wykorzystujemy je w sposéb odpowiedzialny i etyczny.
Uwzgledniamy ochrone prywatnosci juz w fazie tworzenia naszych produktow, ustug, kultury i proceséw, aby nadazac za zmieniajacymi sie
przepisami, strategia biznesowa i oczekiwaniami klientow.

Takie postepowanie pomaga stworzy¢ atmosfere zaufania i uczciwosSci oraz zapewnia przestrzeganie przez firme Autodesk obowiazujacych na
Swiecie przepisow dotyczacych ochrony danych i prywatnosci.

-

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE i

y
Zachowuj transparentnoS¢ w zakresie dziatan i zamiarow dotyczacych danych osobowych.
Przedstawiaj osobom jasne i mozliwe do zrealizowania opcje.

Zbieraj, wykorzystuj i przechowuj dane w Swiadomy sposob.

."‘E
;

Udostepniaj dane osobom trzecim w ograniczonym zakresie i w zatwierdzony sposob.

@ WIEDZ, ZE...

Zesp6t ds. ochrony danych, zesp6t prawny oraz ds. korzystania / uzytkowania i etyki oraz zespét ds. zarzadzania ryzykiem i zgodnoSci z . ¥ /
przepisami wspieraja realizacje Globalnego programu ochrony prywatnosci w firmie Autodesk. Celem programu jest okreslanie biezacej l -

strategii nadazania za zmianami regulacyjnymi, zarzadzanie ich wptywem na firme, dostosowywanie danych / strategii biznesowych oraz
sprawdzanie/monitorowanie zgodnosci (compliance) w catej firmie Autodesk. '
WIECEJ INFORMACJI

}

E

I~

Globalna polityka ochrony danych pracowniczych - Polityka administratora wiazacych regut korporacyjnych
Globalna polityka prywatnosci firmy Autodesk - Autodesk Trust Center
. ) ) . . ) ) ) Pyt.: Chce wdrozy¢ nowego dostawce zewnetrznego. Jakie kroki musze wykonac?
OSwiadczenie o ochronie prywatnosci - JesSli masz dodatkowe pytania, skorzystaj z kanatu #privacy-help na
platformie Slack lub napisz na adres privacy.help@autodesk.com Odp.: Aby dotaczy¢ nowego dostawce lub zewnetrznego partnera biznesowego, musisz ztozy¢ wniosek o wdrozenie w systemie Supplier

Central. Jesli sprzedawca ma przetwarzac dane osobowe otrzymane od firmy Autodesk, bedzie musiat wykona¢ odpowiednie warunki
umowy (np. Umowy o wykorzystywaniu i ochronie danych), przejS¢ ocene ryzyka bezpieczenstwa i wdrozy¢ metode realizacji
wnioskow 0sob, ktorych dane dotycza.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w wytycznych dotyczacych zarzadzania relacjami z podmiotami zewnetrznymi.

25| Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci. @ @
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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DZIAtAMY NA RZECZ
/ROWNOWAZONEGO ROZWOJU

CO TO OZNACZA
INNOWACYJINOSC: Smiato szukam nowych

Staramy sie rozwijac nasze zrownowazone praktyki biznesowe oraz sposobow rozwigzania trudnych problemow.
wyposazac naszych klientoéw i partneréw w technologie i wiedze, ktore =

pozwola im podejmowac decyzje prowadzace do zrownowazonych
rezultatow we wszystkim, co projektuja i tworza.

ELASTYCZNOSC: Akceptuje niepewnosé i szybko
dostosowuje sie do zmieniajacych sie okolicznosci.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

- Spetniaj lub przekraczaj wymagania przepisow i regulacji
dotyczacych ochrony Srodowiska. POCZUCIE WPLYWU: Mam poczucie pilnosci
w stawianiu czota krytycznym wyzwaniom.

- Wyznaczaj zrownowazone cele biznesowe w celu ograniczenia
wptywu naszej firmy na Srodowisko, a takze podejmuj wspotprace
z naszymi klientami i partnerami w zakresie ich wtasnych dziatan na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Uwzgledniaj wptyw na Srodowisko naturalne jako czynnik przy podejmowaniu decyzji biznesowych.

Wprowadzaj w naszym oprogramowaniu natywne funkcje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, takie jak analiza energetyczna i funkcje
modelowania Srodowiska.

- Zachecaj naszych partnerow biznesowych do bardziej zrownowazonego rozwoju poprzez wyznaczanie celow w zakresie redukcji emisji
gazow cieplarnianych.

WIECEJ INFORMACII

- Zrébwnowazony rozwdj na Autodesk.com - Polityka ochrony Srodowiska

Raport dotyczacy wptywu - Wptyw na Twoja prace

27 | Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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PROMUJEMY UCZCIWE PRAKTYKI
PRACY, ROZWOJ PRACOWNIKOW
PRAWA CZtOWIEKA

POCZUCIE WPLYWU: Mam poczucie pilnosci
w stawianiu czota krytycznym wyzwaniom.

INTEGRACJA: Aktywnie szukam roznych perspektyw,
aby uzyskiwac lepsze wyniki.

CO TO OZNACZA

Autodesk promuje uczciwe praktyki pracy, rozwoj pracownikdéw i prawa cztowieka wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza,
i staramy sie byc¢ liderem w zakresie etycznych praktyk zatrudnienia, ktére chronig godnosc¢ ludzka i doceniaja ciezka prace.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

Popieraj i wdrazaj Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka.
Wspieraj prawa opisane w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Wymagaj od naszych partneréw biznesowych wspierania uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka, przepiséw dotyczacych
BHP, ptac i Swiadczen, eliminacji handlu ludzmi i niewolnictwa oraz sSrodowiska pracy wolnego od nekania i dyskryminacji.

Zachecaj klientow do promowania praw cztowieka, w tym poprzez korzystanie z naszych produktow.

WIECEJ INFORMACII

Polityka dotyczaca praw cztowieka oraz surowcodw z terendw objetych konfliktami

Kodeks postepowania partneréw

OSwiadczenie Autodesk w sprawie polityki dotyczacej niewolnictwa i handlu ludzmi

© @
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PROWADZIMY DZIALALNOSC
DOBROCZYNNA

CO TO OZNACZA
POCZUCIE WPLYWU: Mam poczucie pilnosci

Zmienianie Swiata na lepszy to coS wiecej niz wizja. To coS, co w stawianiu czota krytycznym wyzwaniom.
realizujemy kazdego dnia.

Uwazamy, ze dziatalnosc filantropijna powinna wiazac sie
zinteligentnym podejmowaniem ryzyka i wspieraniem innowacyjnych 1, . )
rozwiazan najbardziej palacych wyzwan na Swiecie — rozwiazan, ktore SZCZEROSC W WYRAZANIU SIEBIE: Entuzjastycznie
doprowadza nasza branze do bardziej zrownowazonej, sprawiedliwej podchodzimy do roznorodnosci i cenimy ludzi nie

i odpornej na wstrzasy przysztosci. tylko za to, co robig, ale rowniez za to, kim sa.

@ JAK ROBIC TO, CO WEASCIWE

INTELIGENCJA: Ustalam priorytety i stosuje
ukierunkowany wysitek na zadania w pracy, ktore

Przeznaczaj pewien procent naszej rocznej marzy operacyjnej na ) o )
maja najwieksze znaczenie.

wsparcie fundacji Autodesk Foundation, ktéra finansuje portfel
organizacji non profit i start-upow.

Przekazuj oprogramowanie organizacjom non profit i start-upom,
ktorzy wykorzystuja projektowanie dla dobra Srodowiska naturalnego lub dobra spotecznego w ramach programu Autodesk Technology
Impact Program.

Uzupetniaj datki charytatywne pracownikow o taka sama kwote i zapewniaj im ptatny czas na wolontariat, aby mogli wspieraC organizacje,
na ktérych najbardziej im zalezy.

Nie udzielaj wsparcia korporacyjnego ani finansowego dziataniom o charakterze religijnym, organizacjom dyskryminacyjnym, lobbystom
lub grupom interesu, urzednikom panstwowym ani zadnym innym dziataniom, ktére moga naruszac pozostate czesci niniejszego Kodeksu.

WIECEJ INFORMACII

- Autodesk Foundation

Darowizny i pozyskiwanie funduszy

- Wolontariat i doradztwo pro bono

29| Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnoSci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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ZMIANY | WYLACZENIA

Regularnie dostosowujemy i aktualizujemy nasze polityki i procedury, w tym niniejszy
Kodeks postepowania w biznesie. Wszelkie zmiany beda zamieszczane w systemie
Autodesk One.

Wytaczenie cztonkow kierownictwa i dyrektorow z obowiazku przestrzegania
postanowien niniejszego Kodeksu postepowania w biznesie wymaga pisemnej zgody
zarzadu oraz publicznego ujawnienia. W przypadku innych pracownikdw wytaczenie ze
stosowania niniejszego Kodeksu wymaga weryfikacji i zatwierdzenia na piSmie przez
Dyrektora ds. prawnych firmy Autodesk lub jego petnomocnika.

Przeczytaj wiecej o wszystkich politykach firmy Autodesk w systemie Autodesk One.

30| Masz pytanie lub watpliwosci? Zadzwon na nasza Infolinie dotyczaca etyki i zgodnosci.
Wszystkie polityki firmy Autodesk mozna znalez¢ w systemie Autodesk One.
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