
모든 용어 설명 및 연구 인사이트가 포함된 ���� 
설계 및 제작 현황 보고서 전문을 읽어 보세요.

보고서 전문 읽기

*반올림으로 인해 합계 값은 100%가 아닐 수 있습니다.
출처: 오토데스크, ���� 설계�및�제작�현황�보고서 및 연구 데이터
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업종 구성:*

설계 및 제작 현황 보고서는 공간, 제품, 체험을 설계하고 제작하는 리더를 위한 글로벌 연례 연구 입니다. 이 
보고서는 오늘날 비즈니스 의사 결정에 영향을 미치는 가장 시급한 변화 동인을 일목요연하게 정리하여 리더가 
우선순위를 정하고 미래에 투자하도록 지원하기 위해 작성되었습니다.

45% 
한국 참여자 중 기업 

의사결정권자의 비율

150 
설문조사에 응한 한국 업계 리더, 
미래학자, 전문가 수

9년 
응답자들이 평균적으로 해당 
업계에서 종사한 기간

지속가능성은 장기적, 단기적 비즈니스 
건전성에 대한 가치를 입증하고 있습니다

지속가능성이 최우선 과제가 되었습니다

97%
지속가능성을 개선하기 위해 
조치를 취한 한국 기업 비율

40%
지속가능한 설계 

원칙을 적용한 비율

36%
지속가능성을 

개선하기 위해 AI를 
사용한 비율

30%
에너지 효율이 더 

높은 프로세스 또는 
기계 장비에 투자한 

비율

지속가능성이 탁월한 비즈니스 결정이라는 데 동의하는 리더의 비율

63% 
지속가능성 관련 목표가 현대 기업의 권장 사항이 아닌 필수 요건이라고 응답한 비율

이미 구현된 
주요 조치: 
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글로벌
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단기: 장기:
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업스킬링은 필수지만 많은 사람들이 
접근하지 못하고 있습니다

미래의 3대 역량

업스킬링이 중요하다
고 응답한 비율

자사에 사내 교육 프로그램을 
설계할 기술이나 자원이 없다고 
응답한 비율

37% 71% 

 2위 1위

소프트웨어 
개발/프로그래밍

디지털 설계 기술

 3위

기업들은 인재 문제 해결을 위해 
다각적인 접근 방식을 취합니다

디지털 성숙도가 인재 
유치에 도움이 된다

한국

APAC

글로벌

지속가능성을 위한 노력이 
인재 유지에 도움이 된다

한국

APAC

글로벌
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43% 
역량 격차를 메우기 
위해 AI를 활용했다
고 응답한 비율

AI 구현/활용�능력

기업 실적이 개선되고 있습니다
자사 기대치를 뛰어넘는 성과를 거둔 기업 비율:

디지털 트랜스포메이션의 주요 이점과 저해 요인

AI 결승선이 눈앞인 조직이 많습니다
대부분의 조직은 현재 AI 목표에 근접하거나 달성했습니다(반올림으로 인해 값이 100%가 아닐 수 있음).

비용 통제가 주요 비즈니스 과제로 
떠오르고 있습니다
리더들이 선택한 3대 당면 과제:

한국 글로벌
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72% 한국 글로벌

1 133%
비용 통제 및 관리

33%
비용 통제 및 관리

2 229%
인재 유치, 교육, 유지

32%
제품 또는 서비스 혁신

3 327%
제품 또는 서비스 혁신

31%
국제 경제 및 현안

이점:

1위

2위 혁신 증대/ 
아이디어 개선/설계 향상

3위

비용

저해 요인:

1위 새로운 도구 및 작업 방식에 
시간을 투입해야 함

2위

디지털 솔루션을 구현하기 위한 
지식 또는 기술의 부족3위

56% 
업계에서 사용되는 
AI 기술을 신뢰함

43% 
AI가 업계를 불안정하게 
만들 것이라고 응답함

수익성 향상

고객 만족도 향상

시작하지 않음 목표 달성초기 단계 중간 단계 목표에 근접

한국 글로벌
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한국 요약

“작년과 비교하면 올해에는 상황이 크게 호전되었습니다. 하지만 동시에 이러한 추세가 
얼마나 지속될지에 대해서는 어느 정도 회의적인 시각도 있습니다. 우리는 시장의 변화와 
트렌드에 대응하는 역량을 강화하고 다각화해야 합니다. 몰입형 컨텐츠 플랫폼의 통합 등이 
그 예가 될 수 있습니다.”
— 진종현, 덱스터 스튜디오 VFX 이사

“비용 통제도 분명 중요하지만, 게임 업계에서는 우수한 인재를 채용하고 유지하는 것이 훨씬 
더 중요합니다. 비용이 약간 상승하더라도 좋은 인재를 채용하면 장기적으로 조직에 도움이 될 
것입니다.”
— 홍지웅, 컴투스 BF 프로덕션 상무

비즈니스 회복탄력성

조사 방법

지속가능성

인재

https://autodesk.com/design-make/research/state-of-design-and-make

