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Prestadores de servicos de engenharia

INSIGHT 1 Os esforcos de transformacao digital tém um impacto extremamente positivo

Trés maiores beneficios da

transformacao digital A transformacao digital beneficia

toda a organizacao

® 2025 @ 2024 Empresas maduras digitalmente sao mais propensas do
gue suas concorrentes a...

Vo

Maior

produtividade
ter tido um desempenho “concordar” que

Reducao de “excepcional” para o futuro

custos

3‘ e

Colaboracao ) §

aprimorada ter “aumentado” ou ter acompanhado
“aumentado muito” o “muito bem” as
investimento nos mudancas na

0% 10% 20% 30% 40% altimos 3 anos indastria

INSIGHT 2 A sustentabilidade passa da pressao a lucratividade
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INSIGHT 3 A IA solidifica seu lugar como o principal facilitador de sustentabilidade

Principais acoes de sustentabilidade por ano
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Empresas maduras digitalmente relatam o uso da tecnologia de IA para fins
de sustentabilidade mais do que organizacbées menos maduras digitalmente.

INSIGHT 4 O ciclo de euforia da IA se depara com a realidade

A opiniao sobre a IA esta em baixa entre os prestadores de servicos de engenharia
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dos lideres de organizac6es maduras digitalmente afirmam que aumentarao o
investimento em IA, em comparacao com 65% de empresas menos maduras digitalmente.

INSIGHT 5 Tecnologia, custos e talentos sao as principais preocupacoes
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Organizacoes maduras mais propensas a diversificar suas cadeias de suprimentos, obtendo
digitalmente foram uma vantagem significativa quando se trata de resiliéncia.

INSIGHT 6 A curto prazo, os lideres estao cautelosos

Os lideres estao mais otimistas em relacao ao futuro, mas se sentem menos preparados

Minha empresa esta bem preparada para lidar com futuras O cenario global futuro parece mais incerto
mudancas macroecondmicas e geopoliticas imprevistas. agora do que ha 3 anos.
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INSIGHT 7 A busca por talentos se intensifica, com foco nas habilidades de IA
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INSIGHT 8 Os investimentos permanecem fortes, mas refletem incerteza
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DEMOGRAFIA Prestadores de servi¢cos de engenharia

O relatodrio State of Design & Make é um estudo global e longitudinal, feito todos os anos, para lideres que projetam e criam lugares, objetos e
experiéncias. Ele identifica as questdes mais prementes que moldam os negocios atuais e ajuda os lideres a tomar decisoes estratégicas e
fundamentadas sobre como priorizar e investir no futuro. Este € o terceiro ano longitudinal desta série de relatorios com comparacoes de dados dos
dois relatorios anteriores.
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Acesse o relatorio 2025 State of Design & Make na integra,
incluindo todos os termos de glossario e insights da pesquisa.

- LEIA o relatorio completo
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